MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras e Contratos

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 5/2024
INEXIGIBILIDADE N° 41/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pel Sra. Simone do
Rocio Pereira Neves, matricula funcional n° 19.957, Secretaria
Municipal de Educacéo, no uso de suas prerrogativas legais e em
conformidade com o arts. 74, 1V, 79, | da Lei n°® 14.133/2021, através
do Diario Oficial do Municipio, torna publico para conhecimento dos
interessados, que estara procedendo ao:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 5/2024, para fins de Credenciamento de pessoas juridicas e fisicas para
integrar o quadro de instrutores de oficinas nas modalidades DANCA, ARTES MARCIAIS , CANTO
CORAL e TEATRO no projeto escolar “Educa PG - Infancia em Movimento”, por meio de
Inexigibilidade, pelo prazo de 12 (doze) meses.

O presente credenciamento é baseado no art. 74, IV e art. 79 ambos da Lei n°® 14.133/2021, Decreto
Municipal n° 21.500/2023, Decreto Municipal n® 21.635/2023, Lei Complementar n° 123/2006, Lei
12.846/2013, Lei n° 8.078/1990 e Lei n° 8.080/1990, todas com as altera¢cbes posteriores e demais
legislacdo aplicavel.

1 DO OBJETO E DOS VALORES

11 Constitui objeto do presente Edital o Credenciamento de pessoas juridicas e fisicas para
integrar o quadro de instrutores de oficinas nas modalidades DANCA, ARTES MARCIAIS , CANTO
CORAL e TEATRO no projeto escolar “Educa PG — Infancia em Movimento” e todo o descritivo do
servico descrito no ANEXO 01 — Termo de Referéncia:

VALOR TOTAL MAXIMO PARA A CONTRATACAO: R$ 896.860,80 (oitocentos e noventa e seis mil
oitocentos e sessenta reais e oitenta centavos).

1.2 Este credecimento trata da hip6tese de contratacdo paralela e ndo excludente, nos termos do
art. 79, | da Lei 14.133/2021, caso em que € viavel e vantajosa para a Administracao a realizacao de
contratacdes simultdneas em condi¢gbes padronizadas.

2 COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Termo de Referéncia

Anexo 02 - Modelo de Requerimento de Credenciamento.

Anexo 03 - Modelo de Declara¢6es Conjuntas.

Anexo 04 - Minuta de Termo de Contrato.

3 DATAS DE RECEBIMENTO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O recebimento dos documentos tera inicio na data da publicacédo do aviso de edital no Portal

Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), e permanecera aberto pelo periodo minimo de 30 (trinta)
dias.

3.2 A andlise dos documentos dos interessados no credenciamento ocorrera 5 (cinco) dias apés o
encerramento do prazo do item 3.1, a partir das 14 horas.
3.3 O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
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condic@es previstas nesse edital, pelo prazo de 12 (doze) meses, em conformidade com o artigo 79,
paragrafo Gnico, inciso | da Lei 14.133/2021.

4 ACESSO

4.1 O tramite do presente procedimento estara disponivel no site oficial do Municipio, Portal da
Transparéncia e Portal Nacional de Contrata¢g6es Publicas (PNCP) com informacgdes sobre Licitages,
sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos documentos
disponibilizados.

4.2 Apbs o periodo de recebimento dos envelopes, outros interessados poderdo encaminhar, na
forma prevista no Edital a documentagcédo necessaria para ingressar no credenciamento, enquanto
perdurar a vigéncia deste credenciamento.

4.3 Os requerimentos encaminhados ap0s o prazo estabelecido serdo objetos de apreciacdo nas
sessfes publicas subsequentes, que serdo realizadas 1 (uma) vez ao més ou a critério da
administragao.

4.3.1 O credenciamento ap6s o prazo inicial ndo garante quantitativo suficiente, exceto quando
houver saldo para o determinado item, em casos de desisténcia ou rescisdo contratual.

5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CHAMAMENTO

Data para recebimento dos
envelopes de habilitagdo e de
propostas de precos - 12 FASE

Até 30 dias a partir
da data da
publicacéo do aviso
de edital

Das 08:00 as
17:15 horas

Departamento
Administrativo - SME

Abertura das propostas relativas| 05 dias apds o0 | as 08:00| Departamento
habilitacGo - Agente de| encerramento da | horas Administrativo - SME
contratacdo + Comisséo de fase de entrega dos

Credenciamento envelopes

Divulgacéo da Ata da Sesséo de

02 dias apos a

Diario oficial / site

sessao de abertura
dos envelopes

Abertura

Divulgacgéo dos resultados Ap6s homologacéo Diario oficial / site

6 IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias uteis da data-limite de abertura da habilitagdo e proposta, exclusivamente, por meio do
endereco eletrbnico (e-mail): comprassme.pmpg@gmail.com ou através do telefone (42) 3220 1010
ramal 3120.

6.2 Quaisquer esclarecimentos e/ou duvidas deverdo ser encaminhadas, também, de forma
escrita, clara, concisa e com identificagdo do referido processo e modalidade, ao Agente de
Contratacao, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data-limite de abertura da habilitagdo e proposta,
exclusivamente, por meio do endereco de e-mail: comprassme.pmpg@gmail.com.

6.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no edital.
As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6.4 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulac&o das propostas ou o
principio da isonomia.

6.5 N&o sendo formulado pedido de esclarecimento ou impugnacdo nos prazos acima se
pressupde que os elementos fornecidos s&@o suficientemente claros e precisos para permitir a
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e das propostas, sem a possibilidade de questionamentos
posteriores.

6.6 N&o seréo acatadas reclamacdes fundamentadas na falta de conhecimento das informagfes
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nele disponibilizadas.
7 DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

7.1 Poderdo participar do presente credenciamento pessoas fisicas e juridicas que estejam
legalmente estabelecidas na forma da Lei, para desenvolverem as atividades, e que apresentarem
corretamente a documentacdo exigida, concordando com os valores propostos pela Administracdo
Municipal, conforme condi¢des do edital.

7.2 Independentemente de declaracdo expressa, a manifestacdo do interesse em participar do
presente CREDENCIAMENTO implicard na submissdo as normas vigentes e a todas as condi¢des
estipuladas neste Edital e em seus anexos.

7.3 Nao poderdo pleitear a participacéo neste credenciamento publico:

a) aqueles que ndo atenderem as exigéncias e condi¢des do edital e seus anexos;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsével pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco) por cento do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios.

¢) empresas Concordatérias, ou que estejam submetidas a processo de recuperagéo judicial,
salvo neste caso, desde que comprove mediante certiddo do juizo da recuperagdo condi¢cdes
financeiras para atender o objeto da contratagcdo, ou extrajudicial, ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolu¢cdo ou em liquidag&o.

d) empresas punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar con a Administracdo
Puablica Municipal, durante o prazo estabelecido para a penalidade;

e) empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, durante o prazo estabelecido para
a penalidade;

f) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade credenciante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

g) ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato
agente publico do érgéo ou entidade credenciante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133/2021.

8 DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

8.1 Os requerimentos de credenciamento, conforme modelo constante do ANEXO Il deveréo ser
apresentados pelos interessados com os documentos de habilitagdo para pré-qualificagdo e com a
respecriva proposta.

8.2 Os documentos deverao ser encaminhados em um Unico envelope, lacrados e enderecados
a Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Valério Ronchi, 55, Uvaranas, Ponta Grossa/PR.
CEP: 94030-320, das 8h as 17h20, de 22 a 62 feira, excluidos os feriados ou recessos, da seguinte
forma:

ENVELOPE UNICO - HABILITACAO E PROPOSTA Fisica ( ) Juridica ( )
CREDENCIAMENTO N° /2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PONTA
GROSSA

OBJETO:

NOME PESSOA FiSICA / RAZAO SOCIAL PESSOA JURIDICA:

CPF / CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE / E-MAIL:

8.3 Os documentos também poderao ser enviados via Correios para 0 mesmo endereco, sendo
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que a data do protocolo de inscricdo sera considerada a data de recebimento dos documentos na
Secretaria Municipal.

8.4 As informacgdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscri¢cdo, de que atende todos
0s requisitos exigidos para participar do processo de credenciamento.

8.5 A apresentacéo do requerimento de inscrigdo implica no aceite integral e irrestrita de todas as
condicdes estabelecidas no Edital por parte do interessado e a submisséo, independentemente de
declaracdo expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.6 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, rasurados, papel ja utilizado
(rascunhos), vencidos e/ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados inaptos
e poderao ser devolvidos aos interessados, caso ndo seja possivel a sua regularizacdo ou, ainda,
mantidos nos respectivos autos a fim de que se corrijam as pendéncias ou as irregularidades apontadas
pela Comisséo.

9 DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO
9.1 Habilitacdo Juridica — Pessoa Juridica

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus administradores;

b) certiddo Negativa Correcional emitida pela CGU do CNPJ e dos sécios, disponivel em:
https://certidoes.cgu.gov.br/.

¢) Cadastro de Restricdes ao Direito de Contratar / Exercer Cargo em Comissdo - TCE/PR
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/cadastro-de-restricoes-ao-direito-de-contratar-exercer-cargo-em-
comissao/229098/area/251; e

d) Cadastro de Empresas Penalizadas - PMPG/PR https://pontagrossa.pr.gov.br/empresas-

penalizadas

9.2 Habilitacdo Juridica — Pessoa Fisica

a) Documento de Identidade com foto (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

¢) Quitagdo com a obrigacdo militar (apenas candidatos do sexo masculino);

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Certidao de bons antecedentes emitido pelo Poder Judiciario;

f) Cadastro de Restricdes ao Direito de Contratar / Exercer Cargo em Comissdo - TCE/PR
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/cadastro-de-restricoes-ao-direito-de-contratar-exercer-cargo-em-
comissao/229098/area/251;

9.3 Regularidade Fiscal — Pessoa Juridica

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, conforme o caso,
relativo a sede da empresa interessada no Credenciamento, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual; caso seja isenta da referida inscri¢cdo, apresentar declaracdo de
isencao;
b) prova de regularidade para com a Seguridade Social, serd aceita a CND conjunta da Uniéo,
caso esta englobe 0s encargos sociais nos termos da legislacéo pertinente;
c) prova de regularidade com as Fazendas:
¢ Municipal da sede ou domicilio da credenciada;
OBS.: No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobilidrio separados,
deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio da credenciada;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o).
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d) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);
e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.4 Regularidade Fiscal — Pessoa Fisica
a) Comprovante de situacdo regular no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, emitido pela
Receita Federal;
b) prova de regularidade com as Fazendas:
e Municipal da sede ou domicilio da credenciada;
OBS.: No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados,
deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio da credenciada;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o).
c) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.5 Declaracéo, assinada por representante legal da proponente, conforme modelo anexo,
de que:

a) ndo foi declarada inidénea para licitar por nenhum 6rgéo federal, estadual ou municipal;

b) ndo ha superveniéncia de fato impeditivo para a habilitacdo da proponente, sob as penas
cabiveis;

) a proponente atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal (Lei
9.854/1999);

d) ndo integra em seu corpo social, nem no seu quadro funcional, empregado publico ou
membro comissionado de 6rgao direto ou indireto da Administracdo Municipal;

9.6 Qualificacdo Econdmica-Financeira — Pessoa Juridica

a) certidao negativa de faléncia e/ou recuperacéo judicial expedida pelo Cartorio Distribuidor da
sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;

a.l) para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser
apresentada certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a filial.

a.2) na falta de validade expressa nas Certiddes Negativas, ter-se-do como validos pelo prazo
de 90 (noventa) dias de sua emissao.

9.7 Qualificacdo Técnica — Pessoa Juridica

a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo em nome da empresa ou profissional
responsével, fornecido por entidade ou pessoa juridica de direito publico.

9.8 Qualificacéo Técnica — Pessoa Fisica

a) Comprovacéao de formacéo do profissional na oficina a ser credenciado, através de diploma
de graduacéao superior ou certificados de curso técnico, com no minimo 02 (dois)anos de atuagéo na
area pretendida.

10.1 DOCUMENTOS DA PROPOSTA
10.1.1 A Proposta de Precos devera ser formulada conforme segue:

a) ser formulada em 01 (uma) via, contendo a identificacéo da proponente, datada e assinada
por seu representante legal;

b) discriminacdo completa da descricdo dos servicos a serem prestados, conforme
especificacdes descritas no objeto deste Credenciamento;

C) preco unitario e total, devendo ser cotado em Real e com até duas casas decimais apdés a
virgula.
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11 INFORMAGCOES ADICIONAIS PARA A DOCUMENTAGCAO

11.1  Se a credenciante interessada for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da
matriz; se for filial, eles deverédo ser da filial, & excecdo daqueles documentos que, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

11.2  Todos os documentos deverdo ser apresentados em plena validade, podendo a Comisséo,
realizar consultas on-line via internet, para verificar a sua autenticidade.

11.3  Na&ao serédo aceitos protocolos de solicitacdo de certiddes ou licencas em reparticdes publicas
para substituir documentos aqui exigidos.

11.4  Os documentos expedidos via internet poderdo ser apresentados em forma original ou copia
reprografica sem autenticacdo, porém, suas aceitabilidades ficardo condicionadas a confirmacao de
suas autenticidades mediante consulta on-line no respectivo sitio eletrdnico.

11.5 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados
vélidos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissé&o.

11.6  Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatério que os credenciados mantenham
regularizadas todas as condi¢cdes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteragéo na
documentacdo referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condig6es de credenciamento, conforme o caso.

11.7 Para manutencdo das condi¢cbes referidas no item anterior, o Agente de Contratacdo e a
Comisséo de Credenciamento, a seu critério, podera convocar os credenciados para reapresentacao
da documentacéo ou para suas atualizacfes.

11.8  E assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa aos interessados n&o credenciados
na fase de habilitacéo inicial ou descredenciados durante sua vigéncia.

11.9  Aos inabilitados sera possivel ingressar com nova inscri¢do - em oportunidade futura -enquanto
vigente o prazo deste Chamamento.

11.10 Destaca-se que por tal instrumento ndo permitir a subcontratacdo do objeto, poderdo prestar
servigos os empregados com vinculo celetista com a empresa credenciada e os SOCIOS das empresas
credenciadas, devendo tal sociedade estar comprovada através de Contrato Social atualizado.

11.11 Desde que presente na data informada para a abertura de documentos, aquele (a) que
representar a pessoa juridica, devera apresentar ao agente de contratacdo e aos membros da comisséo
de credenciamento, sob pena de ndo poder manifestar-se, a cédula de identidade ou documento
equivalente com foto, para verificacéo in loco, conforme a Lei n°® 13.726/2018, bem como procuracéo
especifica que lhe confira poderes para praticar atos pertinentes ao certame, devidamente
autenticada, ou ainda original, para verificagdo in loco, valida na data do certame, em nome daquele (a)
que o (a) representar.

12 COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

12.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos de credenciamento e os documentos de
habilitacdo serdo realizados pela Comissdo de Credenciamento, instituida pela Portaria n°
23.523/2024.

12.2 Ao avaliar os requerimentos de credenciamento e a documentacdo, o Agente de Contratacdo
e a Comissao levara em consideragdo todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital.

12.3  Das decisGes da Comissao cabe recurso ao Secretario(a) Municipal de Educagéo de Ponta
Grossa, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo do resultado do julgamento no Diario
Oficial do Municipio.

13 SESSAO PUBLICA DE ANALISE E JULGAMENTO (PRE-QUALIFICACAO)

13.1 No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apO0s o recebimento dos envelopes de
documentacdes para o credenciamento pelos interessados, em sessédo publica, na sede da Secretaria
Municipal, o Agente de Contratacdo e a Comissdo de Credenciamento, procederd a andlise das
documentacdes.

13.2 Na sessdo poderdo ser solicitados esclarecimentos, retificacbes e complementacdes da
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documentacao ao interessado, devendo fixar prazo para tal mister.
14 CLASSIFICACAO E DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

14.1  Os interessados poderéo ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes, obedecidas as
regras de distribuicdo das demandas.

14.2 A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo estabelecido no Edital e sera
realizada na Sesséo Publica, por ordem de inscri¢gao, considerada a data em que todos os documentos
exigidos no edital forem apresentados na sua completude e regularidade; ou por sorteio, por rodizio.
14.3  Os interessados pelo mesmo item receberéo de forma igualitaria a divisdo do quantitativo total
previsto no edital.

14.4 O interessado que atender a todos 0s requisitos previstos no Edital de Credenciamento sera
julgado habilitado e, portanto, credenciado no 6rgéao ou entidade credenciante, encontrando-se apto a
prestar os servigos aos quais se candidatou.

145 O resultado da pré-qualificag&o serd publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura.

146  Os novos credenciados que ingressarem posteriormente a sessdo publica j& definida serdo
posicionados no quadro de espera logo apds o ultimo credenciado e sera agendada nova sesséo para
distribuicdo do servico quando houver demanda, podendo ser chamado por interesse da Administracéo.
14.7  Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento a Secretaria Municipal, a seu critério, podera
convocar por oficio os credenciados para nova andlise de documentacdo. Nessa ocasido serao
exigidos os documentos que comprovem a manutenc¢do das condi¢des apresentadas quando da pré-
qualificagcéo do interessado.

14.8 O credenciamento néo estabelece qualquer obrigagdo do Municipio em efetivar a contratacao
do servico, face a sua precariedade e, por isso, a (qualqguer momento, O
CREDENCIADO/CONTRATADO ou o Municipio poderdo denunciar o credenciamento, inclusive
quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no
Edital, na legislag&o pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

15 DOS RECURSOS

15.1 Da decisdo da Comisséo cabera recurso, com efeito suspensivo, limitando-se as questfes de
habilitacdo ou inabilitacdo, considerando, exclusivamente a documentagdo apresentada no ato da
inscricdo, ndo sendo levado em conta os documentos eventualmente anexados na fase recursal.

15.2 O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentacdo é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a da
publicacdo do ato no Diario Oficial do Municipio, desde que ndo haja renincia expressa por parte dos
representantes das proponentes presentes a sesséo se nesta for divulgado o julgamento.

15.3  0O(s) recurso(s), por escrito, devera(do) ser encaminhados ao e-mail:
comprassme.pmpg@gmail.com, ou entregues ao agente de contratacdo na sede da Secretaria
Municipal.

15.4 O setor de Licitagbes da Secretaria Municipal, apos receber o(s) recurso(s), instruira o(s)
processo(s) e, apds notificard o(s) outro(s) interessados sobre a interposigdo, para que, querendo,
apresentem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

15.5  Transcorrido o prazo para apresentagdo de contrarrazdes, a Comissdo encaminhara os autos
devidamente motivados para parecer juridico e ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos para deliberacao final.

15.6 A deciséo final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada em Diario Oficial do Municipio e ao(s)
recorrente(s) indicado(s), através e-mail ou comunicagao alternativa certificada no processo.

16 DA HOMOLOGAGAO

16.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no tocante a
documentacdo apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, 0s autos serdo remetidos a
autoridade superior para homologac¢éo do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por interesse
publico ou anula-la se constatada alguma irregularidade.
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16.2 Com a homologacdo do certame serdo considerados efetivamente credenciados todos os
interessados que atenderam as especificacbes deste Edital e seus anexos, conforme Edital de
resultado publicado no PNCP.

17 ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO

17.1 A contratacdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade do 6rgdo e desde que o
credenciado esteja em situacado regular perante as exigéncias de habilitagdo para o credenciamento.
17.2 O credenciamento sera formalizado mediante termo préprio, contendo as clausulas e condicdes
previstas neste Edital, bem como aquelas previstas na Lei n°® 14.133/2021, que lhe forem pertinentes,
anexo 04 do edital.

17.3 O credenciado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato

17.4 O prazo previsto para assinatura poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada, aceita pela Administracao.

18 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1  Asdespesas dos servigos decorrentes deste credenciamento seréo suportadas pelas seguintes
dotacBes orcamentérias:

Orgéo: 902.361.2081
Céd. Red.: 579,580,581
Recurso : 104,107,1000/Pro6prio/Federal./Livre.

Orgéo: 902.361.2081
Cdd. Red.: 585,586,587,588
Recurso : 103,104,107,1000/Proprio/Federal.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento das obriga¢cBes credenciadas observara a ordem cronoldgica de exigibilidade,
nos termos do art. 141 da Lei 14.133/2021 e art. 85 do Decreto Municipal n® 21.500/2023, cujos prazos
serdo limitados a:

a) 30 (trinta dias) Uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal
ou instrumento de cobrancga equivalente pela Administracéo; e
b) 30 (trinta dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa.

19.2 O prazo para o pagamento sera ampliado por igual periodo correspondente do atraso no envio
da prestacéo de contas.

19.3 O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada
pela fiscalizag&o.

19.4 A nota fiscal devera ser emitida posteriormente a emissao do empenho, acompanhada dos
seguintes comprovantes devidamente quitados, ja exigiveis, em cOpia, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documentos:

a) oficio de solicitacdo de pagamento contendo os dados bancarios;

b) cépia do Termo de Contrato e aditivos;

¢) certidao de regularidade do FGTS, atualizada;

d) certiddes de regularidade com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Seguridade
Social;

19.5 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorre¢ées, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagdo, devidamente corrigida.
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20 DA VIGENCIA

20.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento é 12 (doze) meses, contados a partir da publicacao
do edital no PNCP.

20.2 O Termo de Contrato oriundo deste terd prazo inicialde vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua publicacdo em PNCP, podendo ser prorrogado por periodos iguais, até o limite maximo de
5 anos, conforme previsto no art. 105 da Lei n°® 14.133/2021, por mUtuo acordo entre as partes,
mediante Termo Aditivo, desde que caracterizada a conveniéncia administrativa e haja interesse da
CREDENCIANTE, expressamente demonstrados, com a anuéncia do CREDENCIADO.

20.3  Caso nao haja interesse pela renovacédo do Termo Credenciamento a outra parte devera ser
notificada com 30 (trinta) dias de antecedéncia a datado vencimento.

20.4  Os valores pactuados no credenciamento ndo serdo reajustados antes de decorrido 12 (doze)
meses, sendo que o indice a ser adotado para reajuste, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses,
mediante solicitacdo, serd o IPCA.

21 DA SUBCONTRATAC;/:\O
21.1  N&o sera admitida a subcontratacdo, seja total ou parcial, do objeto do credenciamento.
22 FISCALIZACAO E GESTAO DO TERMO DE CONTRATO

22.1 O CREDENCIANTE, por meio de nomeagdo, exercera fiscalizagdo sobre a execuc¢do dos
servicos acordados, podendo solicitar informacdes para a CREDENCIADA em qualquer momento, que
entender necessario.

22.2  Afiscalizag&o é facultado, intervir, a qualquer momento, desde que constatada ilegalidade no
cumprimento do presente termo. A intervencao sera no sentido de sanar irregularidades que estiverem
ocorrendo.

22.3 A fiscalizacdo exercida pelo CREDENCIANTE sobre servicos ndo eximira a CREDENCIADA
da sua plena responsabilidade perante o CREDENCIANTE, ou para com terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execucédo do Termo de Contrato.

22.4 A CREDENCIADA facilitara ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo
permanente dos servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

A fiscalizagdo dos servigos e do termo de contrato ficara a cargo dos seguintes servidores:

FISCAL ADMINISTRATIVO
NOME: Andreia Denck
MATRICULA 20364

FISCAL TECNICO
NOME: Silvia Aparecida Medeiros Rodrigues
MATRICULA: 13715

FISCAL SETORIAL
NOME: Milene Karau Pereira
MATRICULA: 23276

22.5 A gestdo dos termos de contrato sera exercida pelo setor de Contratos e Convénios da
Secretaria Municipal de Educacdo com a incumbéncia de aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigactes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacéo, alteragcéo,reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancdes, extingdo dos termos de credenciamentos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulasavencadas e a solu¢géo de problemas relativos ao objeto.
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22.6  As decisBes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor seréo solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

22.7 A gestao do termo de contrato ficard a cargo do Setor de Contratos e Convénios da
Secretaria Municipal de Educacéo , representado pela coordenadora do setor:

NOME: Carmen Helenita Sari
MATRICULA: 17.493

20 DESCRITIVO DA PRESTAGAO DE SERVICO
LOTE 1

Valor Maximo do Lote: R$ R$ 896.860,80 (oitocentos e noventa e seis mil oitocentos e sessenta reais
e oitenta centavos)

Céd. | Ordem | Catserv | Descricao Unidade | Quant. | Valor Max. | Valor Max.
Item Unit. (R$) | Total. (R$)
Contratacao de | SVC 1 896.860,80 | 896.860,80

pessoas juridicas e
fisicas para integrar o
quadro de instrutores
de oficinas nas
modalidades DANCA,
ARTES MARCIAIS |
CANTO CORAL e
TEATRO no projeto
escolar “Educa PG -
Infancia em
Movimento”

21 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

211 A prestagédo dos servicos se dard nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
(enderecos no Termo de Referéncia - Anexo 01).

22 OBRIGACOES DAS PARTES

22.1 OBRIGACOES DA CREDENCIADA

a) Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
credenciamento.

b) No caso de pessoas juridicas que terdo seus profissionais executando 0s servigos, as mesmas
serdo responsaveis exclusivamente e de forma integral pelos:

b.1) - Salarios, encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, civis, fiscais e comerciais, resultantes
de vinculo empregaticio, cujo dnus e obrigacdes, em nenhuma hipétese, poderéo ser transferidos ao
municipio;

b.2) - Impostos, taxas e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de
pessoal necessario na prestacéo do servico.

C) Pelas consequéncias de sua imprudéncia, impericia ou negligéncia e de seus empregados e
prepostos, notadamente:

c.1) Imperfeicdo ou inseguranca dos servicos.

c.2) Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, empregados seus ou de
terceiros.

c.3) Apresentar e atualizar certidBes ou qualquer outro documento sempre que solicitados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

c.4) Permitir o acesso do gestor e fiscal do contrato para supervisionar e acompanhar a execucdo
da prestacéo dos servicos.

c.5) Cumprir, dentro dos prazo estabelecidos as obrigacdes assumidas por forca deste edital.
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c.6) Prestar o servico com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade, atendendo aos requisitos
minimos de qualidade, utilidade, solidez e seguranca.

c.7) Atender aos participantes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario.

c.8) A(o) Credenciada(o) deverd comunicar & contratante qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento.

d) Realizar todos os servicos pelos quais foram contratados e que estejam relacionados com o
objeto deste edital, de acordo com os valores informados e sem a cobranca de quaisquer valores
adicionais.

e) Os servicos deverado ser prestados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, as
quais estao abrangidas no Projeto Educa PG — Infancia em Movimento da Secretaria Municipal de
Educacao, com utilizacéo de seus proprios equipamentos e méo de obra.

f) A contratada devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, relatério mensal dos
servicos prestados para a devida conferéncia.

23.2 OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

23.2.1 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Edital e do presente
termo, através da Gestdo dos servi¢os e da Fiscalizagéo;

23.2.2 Comunicar a CREDENCIADA, por escrito, sobre as possiveis irregularidades observadas;
23.2.3 Proporcionar as condi¢bes necessérias para que a CREDENCIADA possa cumprir 0 que
estabelecem o Edital e o Termo de Contrato;

23.2.4 Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢des indicadas no Edital e no respectivo Termo
de Contrato, comunicando a CREDENCIADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam
inviabilizar os pagamentos;

23.2.5 Dirimir, por intermédio do fiscal do Termo de Contrato, as dlvidas que surgirem no curso da
prestacéo dos servicos.

24 SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
24.1 O credenciamento podera ser suspenso ou cancelado:

a) Quando a CREDENCIADA perder as condi¢des de habilitagdo;

b) Por descumprimento injustificado do contrato pela credenciada;

c) Pela substancial alteracdo das condi¢bes de mercado;

d) por relevante interesse do Municipio, devidamente justificado;

e) Sansdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracéo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento;

f) a pedido da credenciada, mediante solicitagéo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

g) Por comum acordo entre as partes.

242 No caso da aliena “” acima, o pedido de descredenciamento ndo desincumbe a
CREDENCIADA da obrigacdo de cumprir 0s eventuais servi¢cos ja requisitados pelo Municipio e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das san¢des administrativas previstas
neste Edital em caso de irregularidade na execucgéo dos respectivos servicos (total ou parcial).

24.3  Independentemente deste credenciamento o Municipio podera realizar outros procedimentos
para contratar os servicos referidos neste procedimento, assegurando-se a preferéncia deste em
igualdade de condicbes e precos.

25 DA RESCISAO

25.1  Os casos de rescisdo do contrato sdo os previstos na Lei n.° 14.133/2021;
25.2 O presente termo de contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
notificacdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

26 DAS SANCOES APLICAVEIS
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26.1 Com fulcro na Lein® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 21.635/2023 a Administracéo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa, a qual pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;

¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

26.1.1 Adverténcia
Sera aplicada, por escrito, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo legal ou infracdo a Lei quando néo
se justificar aplicacdo de san¢&o mais grave;

b) inexecucéo parcial de obrigac&o contratual principal ou acessoéria de pequena relevancia, a
critério da Administragcdo, quando néo se justificar aplicagdo de sancdo mais grave.

26.1.2 Multa compensatéria

Sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155
da Lei Federal n°® 14.133/2021, calculada da seguinte forma:

26.1.2.1 De 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor estimado da contratacéo,
para aquele que:

a) deixar de entregar a documentacao exigida, porém néo restar frustrado o certame;
b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

26.1.2.2 De 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado ou valor estimado da
contratacao:

a) para aquele que deixar de entregar a documentacdo exigida, e em razdo disso restar
frustrado o certame;

b) para aquele que ndo mantiver a proposta, e em razéo disso restar frustrada a contratacéo;

c) em caso de recusa do adjudicatario em assinar a ata de registro de prego, o Termo de
Contrato ou documento equivalente, no prazo estabelecido;

d) em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o refor¢co de garantia contratual.

26.1.2.3 De 11% (onze por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo
executada em caso de inexecucdo parcial do Termo de Contrato;

26.1.2.4 De 21% (vinte e um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de:

a) apresentacdo de declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou declaragéo
falsa durante a licitacdo ou a execu¢éo do Termo de Contrato;

b) fraude a licitag@o ou prética de ato fraudulento na execucéo do Termo de Contrato;

¢) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e) pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes credenciadas;
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g) dar causa a inexecucéo parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
h) dar causa a inexecucéo total do objeto do Termo de Contrato.

26.1.3 Multa moratéria:

N&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitando-se a 30%
(trinta por cento) do valor contratado. O valor da multa de mora ou compensatéria aplicada sera:

a) retido dos pagamentos devidos pelo 6rgao ou entidade;

b) descontado do valor da garantia prestada;

¢) pago por meio de Documento de Arrecadag¢do Municipal (DAM), expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda e encaminhada ao requerido para pagamento em 10 (dez) dias Uteis;

d) encaminhada a Divida Ativa, se infrutiferas as medidas dos incisos anteriores, para cobranca
judicial.

26.1.4 Impedimento de licitar e contratar

Sera aplicado o impedimento de licitar e contratar com a Administra¢éo Pablica Municipal, pelo
prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
observando-se os parametros estabelecidos, aos responséaveis pelas seguintes infracdes:

26.1.4.1 Impedimento pelo periodo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano.

a) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame, porém néo restar frustrado o
certame;
b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

26.1.4.2 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano até 02 (dois) anos.

a) dar causa a inexecucao parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

b) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado.

26.1.4.3 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano a 03 (trés) anos.

a) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame, e em razao disso restar frustrado
o certame;

b) ndo manter a proposta, e em razéo disso restar frustrada a contratacao;

¢) ndo celebrar o Termo de Contrato, ndo assinar a ata de registro de preco ou documento
equivalente, no prazo estabelecido.

26.1.4.4 Impedimento pelo periodo de 02 (dois) anos a 03 (trés) anos.

a) ndo entregar o objeto da licitagdo sem motivo justificado;
b) dar causa a inexecucéo total do Termo de Contrato.

26.1.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
Seréa aplicada a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
Direta e Indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06

(seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infracdes:

a) apresentar declaracéo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacdo ou a execu¢éo do Termo de Contrato;
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b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do Termo de Contrato;
¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

26.2  Nos termos do Decreto Municipal n® 17.287/2020 o contratado esta ciente e concorda que se
possa ser utilizado, em caso de Processo Administrativo, os meios tecnoldgicos e Diario Oficial
Eletrénico do Municipio para a respectiva comunicacdo dos atos processuais, conforme estabelecido
no mesmo.

26.3 Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, conforme Decreto
21.635/2021, sendo que a abertura do processo administrativo de penalizagdo na fase de execucao
contratual pressupfe a prévia tratativa entre as partes, com a finalidade de sanar as irregularidades,
sendo obrigatéria a comprovacédo de que restou infrutifera.

26.3.1 Entende-se como tratativas o esfor¢o desprendido entre as partes com a finalidade de sanar a
irregularidade, nas hipoteses que esta for possivel.

27 DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

27.1 O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propésitos desta clausula, definem-se as
seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execuc¢do de contrato;

c) “pratica de colusdo”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciantes, com ou sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar
a execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaragfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracao de alegacbes de prética prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencao seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

27.2  Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

27.3  Considerando os propésitos das clausulas acima, o credenciante vencedor, como condi¢ao
para a contratacdo, devera concordar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
gue o organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucao do contrato e todos 0os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo
do contrato.
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28 DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

28.1 A CREDENCIADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda
informacao, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei n° 13.709/2018
(LGPD) e Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do
objeto descrito neste edital, sob pena de responsabilizacéo.

28.2 A CREDENCIADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a CREDENCIANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela
CREDENCIADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados
pessoais.

29 DA PUBLICACAO

29.1 Este termo de contrato sera publicado no Portal Nacional de ContratagBes Publicas no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura das partes (art. 94, Il da Lei n°® 14.133/2021).
29.2  Seu extrato serd também sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e Diario
Oficial do Municipio.

29.3  De conformidade com o disposto na Lei n° 14.133/2021 o CREDENCIAMENTO devera ser
publicado no Jornal Oficial, pelo CREDENCIANTE, na forma de extrato.

30 DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1 Havendo divergéncia, omisséo ou conflito entre as condi¢cfes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e as legisla¢des que regem este credenciamento, estas sempre prevaleceréo.

30.2 O Municipio podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer
duvidas.

30.3  Qualquer interessado podera denunciar eventuais irregularidades na prestacdodos servigos
e/ou no faturamento oriundo deste credenciamento.

30.4  Este credenciamento pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou,
anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

30.4.1 Na hip6tese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133/2021.

30.4.2 A revogacao do edital de credenciamento néo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

30.5 As normas disciplinadoras deste procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao do nimero de credenciados, observadas as condi¢des e formalidades legais cabiveis.
30.6  Os interessados sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdesprestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de
gualquer documento ou a inverdade das informagBes nele contidas implicard no imediato
descredenciamento de quem o tiver apresentado e rescisdo do respectivo Termo de Contrato, sem
prejuizo das demais san¢descabiveis.

30.7 O valor fixado neste edital podera ser revisto a fim de restabelecer a relagéo entre as partes
e manter seu equilibrio econémico-financeiro inicial em funcéo de sobrevir fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

30.8 Nenhuma indenizacao sera devida aos interessados pela elaboracéo e/ou apresentacao de
documentacdo relativa ao presente Credenciamento, ou ainda, porqualquer outro motivo alegado em
relacdo ao processo de credenciamento.

30.9 A inexatiddo de afirmativas, declarac8es falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do processo de
credenciamento, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
30.10 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposi¢fes constantes da Lei n® 14.133/2021.

30.11 A inscricao do interessado para o credenciamento implicara a aceitagdo integral e irrestrita
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das condicdes estabelecidas no edital.

30.12 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questfes oriundas
deste Termo de Referéncia e Edital de credenciamento, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Ponta Grossa/PR, 23/04/2024.

SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO 01
CREDENCIAMENTO N° 5/2024.
1 Dados do Org&o Gerenciador

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR.

CNPJ: 76.175.884/0001-87.

Orgéo: Secretaria Municipal de Educacao.

Endereco: Avenida Visconde de Taunay, 950. Ronda.
CEP: 84051-900.

Cidade: Ponta Grossa/PR.

Fone: (42) 3220-1010 - ramal 3120.

E-mail: comprassme.pmpg@gmail.com

Sei: 116846/2023.

2 Termo de Referéncia

1. DO OBJETO:

1.1 Este CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas
ou juridicas habilitadas para prestar servigos junto ao Municipio de Ponta Grossa-PR como oficineiros
nas areas de DANCA, ARTES MARCIAIS (Capoeira, Kung Fu, Karaté, Judd, Aikido, Krav Maga, Jiu-
Jitsu, Muay Thai e Taekwondo), CANTO CORAL e TEATRO para desenvolverem atividades com vistas
a alcancar os objetivos e resultados almejados no projeto escolar “Educa PG - Infancia em
Movimento”, que sera desenvolvido em 88 (oitenta e oito) escolas da Rede Municipal de Ensino de
Ponta Grossa para implementacdo das politicas educacionais em questdo, conforme prazos,

procedimentos e demais condi¢des descritas no edital.

2. DRAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO:

Conforme Edital.

3 —-DO CRITERIO DE CREDENCIAMENTO:
a) Dentre as proponentes, serdo credenciadas aquelas que atenderem TODAS as

exigéncias estipuladas neste edital.

b) A contrata¢@o das credenciadas se dara de acordo com as demandas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

C) A apresentacdo de interesse pela credenciada, ndo garante a contratacéo pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

4 - RECUR E IMPUGNACOES:
a) Conforme Edital
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5 _

a) Conforme Edital.

6 -METODOLOGIA:

a) Os projetos serdo aplicados por profissionais que comprovem atuacdo e experiéncia

nas atividades de cultura corporal e artisticas a ser desenvolvida junto aos estudantes. Esses
profissionais irdo trabalhar com estudantes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com turmas entre
15 e 35 alunos. Duas (2) horas semanais por turma formada para realizagdo do projeto. Os projetos
serdo ofertados de acordo com o porte de cada escola, levando em consideracdo o nimero de
estudantes, turmas e espago fisico.

b) Os projetos serdo executados nos horarios de contra turno escolar de cada unidade
(escolas parciais) e apds o horario da grade curricular (escolas integrais), seguindo a orientagdo e
organizacgdo da equipe gestora da unidade escolar. Durante a semana das 16 horas as 17 horas e na
sexta-feira a partir das 13 horas as 17 horas.

C) O planejamento das atividades sera construido coletivamente com o intuito de
desenvolver habilidades técnicas, educacionais, organizacionais, sociais e pessoais aos estudantes
das escolas da Rede Municipal de Ensino, buscando um desenvolvimento progressivo nos niveis de
aprendizagem (iniciantes, intermediérios e avancados).

d) Visando atender o planejamento e aplicacdo do projeto, € proposto encontros
periédicos com os professores, formagbes com troca de experiéncias (Boas Préticas), fornecendo
subsidios para o desenvolvimento das atividades e para um trabalho de qualidade, motivando e
fornecendo diretrizes para alinhar a conduta dos profissionais. Por fim, o acompanhamento das
atividades planejadas se déa por meio de visitas técnicas periddicas realizadas pela SME.

e) O trabalho desenvolvido pelo projeto podera ser apresentado em eventos artistico-
culturais e esportivos de nossa regido, representando a Rede Municipal de Ensino de Ponta Grossa.

7 - RELAQAQ DAS UNIDADES A SEREM ATENDIDAS E QUANTIDADE DE TURMAS:
ESCOLA N° DE TURMAS
Adelaide Thomé Chamma 06 integral
Adelino Machado de Oliveira 05 integral
Agenoridas Stadler 08 integral
Alda  Rebonato 09 integral
Aldo  Bonde 19 integral
Amadeu Puppi 12 integral
Ana de Barros Holzmann 11 integral
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Aristeu Costa Pinto 06 integral
Armida Frare Gracia 09 parcial (5 Manha e 4 Tarde)
Braulina Carneiro de Quadros 05 integral
Carlos Ribeiro de Macedo 14 integral
Catarina Mir6 05 integral
Cel. Claudio Gongalves Guimarées 13 integral
Claudio Mascarenhas 05 integral
Cristiane Levandowski 08 integral
Cyrillo Domingos Ricci 12 integral
Cyro Matrtins 07 integral

Deodoro Alves Quintiliano

05 parcial (2 turmas M e 3turmas T)

Dércia Do Carmo Noviski

06 integral

Djalma de Almeida Cesar

06 parcial ( 3 turmas T e 3 turmas M)

Eclea dos Passos Horn 06 integral
Edgar Sponholz 15 integral
Egdar Zanoni 25 parcial ( 12 manhé e 13 turmas tarde)
Elias Zulian 10 integral
Eloy Havrechak 05 integral

Elyseu de Campos Mello

06 parcial (03 turmas M e 03 turmas T)

Ernesto Guimaraes Vilella

9 parcial (4 turmas T e 5 turmas M)

Eurico Batista Rosas

09 parcial (05 turmas M e 04 turma T)

Faris Antonio Michaele 17 integral
Felicio Francisquini 05 integral
Fioravante Slaviero 05 integral
Flavio Carvalho Guimaraes 05 integral

Frederico Constante Degraf

09 parcial (4 turmas T e 5 turmas M)

Fulton Vitel Borges de Macedo

11 ( parcial e integral) 4° e 5° ano parcial/ 1°, 2° e 3° ano integral.

Glacy Camargo secco

09 integral

Guaracy Parana Vieira

09 integral

Guitil  Federmann 9 parcial (4 tarde e 5 manha)
Haydee Ferreira de Oliveira 10 integral
Heytor Ditzel 05 integral
Humberto Cordeiro 05 integral
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Idalia Goes 05 integral
Ivon Zardo 04 integral
Jodo Maria Cruz 05 integral
Jorge Dechandt 05 integral

José  Bonifacio 11 parcial ( 5 tarde e 6 manha)
José  Bugatti 05 integral

José  Hoffmann 05 integral

José  Pinto Rosas 11 parcial (06 turmas M e 05 turmas T)
Judith Macedo Silveira 05 integral

Kamal Tebcherani 09 integral

Kazuko Inoue 06 integral

Leopoldo Pinto Rosas 05 integral

Loise Foltran De Lara 07 integral

Lucia Pacher 15 integral

Ludovico Antonio Egg 05 integral

Manoel Major Vicente Bittencour 05 integral

Maria Antonia 06 integral

Maria Coutin

18 parcial ( 9 tarde e 9 manha)

Maria Elvira Justus 05 integral
Maria Eulina 05 integral
Maria Laura 05 integral

Maria Vitéria Braga Ramos

09 (parcial e integral) - 1° 2° 3° e 5° integral e 1°. 2° 3° e 4° parcial

Mario Braga Ramos 18 integral
Marly Chiafitela Camargo secco 10 integral
Marta Filipowiski de Lima 08 integral
Minervina Scudlareck 07 integral
Nelson Pereira Jorge 07 integral
Orival Carneiro Martins 08 integral
Osni  Vilaca Mongruel 09 integral

Otacilia Hasselmann

8 parcial ( 4 tarde e 4 manha)

Othon Mader

9 parcial (4 tarde e 5 manh@)

Pascoalino Proviseiro

05 integral

Paulo Grott

08 integral

Placido Cardon

02 integral e 05 parcial (2 integral e 3 turmas manha e 2 tarde)

Plauto Miro Guimaraes

10 integral
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Protazio Schiffer 07 integral

Raul  Pinheiro Machado 20 integral e parcial ( 5 integral 7 turmas tarde e 6 manha)
Rubens Furstenberg 7 Parcial ( 4 turmas tarde e 3 manha)

Ruth  Holzmann Ribas 9 parcial ( 5 tarde e 4 manh@)

Sao  Jorge 10 ( 5 tarde e 5 manha)

Sebastido Santos E Silva 06 integral

Shirley Aggi Moura 05 integral

Theodoro Batista Rosas 13 integral e parcial ( 5 integral, 2 tarde e 2 manha)
Zahira Catta Pretta Mello 16 integral e parcial (06 integral, 05 turmas M e 04 turmas T)
Zair Santos Nascimento 16 integral

Zanoni Rogoski 05 integral

Zeneida Schinirmann 06 integral

Zila Bernadete Bach 14 integral

TOTAL 88

8 - YALOR PROPOSTO POR HORA/AULA:

DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA | VALOR

Prestacdo de servicos de oficineiros
nas areas de DANGCA, ARTES
MARCIAIS, CANTO CORAL e
TEATRO para desenvolverem

. . HORA R$ 44,70
atividades com vistas a alcancar os
objetivos e resultados almejados no
projeto escolar “Educa PG - Infancia
em Movimento”.
9 - QUANTIDADE TOTAL DE HORAS, VALORES ESTIMADOS E PREVISAQ
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desenvolverem atividades com vistas a
alcancar os objetivos e resultados almejados 1672 R$ 20064
no projeto escolar “Educa PG — Infancia em 44,70
Movimento”.
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL (A *C) R$ 74.738,40
VALOR TOTAL ESTIMADO POR 12 MESES (C * horas) R$ 896.860,80

11. DA PROPOSTA:

a) Conforme edital.

12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA:

12.1 - A contratada, durante a execucido do objeto deste edital, devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Realizar todos os servigos pelos quais foram contratados e que estejam relacionados
com o objeto deste edital, de acordo com os valores informados e sem a cobranca de quaisquer valores
adicionais.

b) Os servigcos deverdo ser prestados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
as quais estdo abrangidas no Projeto Educa PG — Infancia em Movimento da Secretaria Municipal de
Educacao, com utilizacdo de seus préprios equipamentos e méo de obra.

c) A contratada deverd apresentar a Secretaria Municipal de Educacéo, relatério mensal
dos servicos prestados para a devida conferéncia.

12.2 - S&o ainda obrigagdes das credenciadas:

a) Manter, durante todo o contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdoexigidas
no credenciamento.
b) No caso de pessoas juridicas que terdo seus profissionais executando 0s servicos, as

mesmas serdo responsaveis exclusivamente e de forma integral pelos:

b.1) - Salarios, encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, civis, fiscais ecomerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigacdes, em nenhuma hipétese, poderdo ser

transferidos ao municipio;

b.2) - Impostos, taxas e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro
de pessoal necessario na prestacao do servico.

c) Pelas consequéncias de sua imprudéncia, impericia ou negligéncia e de seus
empregados e prepostos, notadamente:

c.l) Imperfeicdo ou inseguranca dos servigos.
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€.2) Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, empregadosseus ou
de terceiros.

c.3) Apresentar e atualizar certiddes ou qualquer outro documento sempre que
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao.

c.4) Permitir o acesso do gestor e fiscal do contrato para supervisionar eacompanhar a
execucao da prestacao dos servicos.

c.5) Cumprir, dentro dos prazo estabelecidos as obrigacdes assumidas por forcadeste
edital.

c.6) Prestar o servico com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,atendendo
aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, solidez e seguranca.

c.7) Atender aos participantes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario.

c.8) A(o) Credenciada(o) devera comunicar a contratante qualquer irregularidadede que
tenha conhecimento.

13. DA FISCALIZACAQ DOS SERVICOS:

- Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, através dos servidores publicos abaixo
identificados, a gestdo do contrato, bem como a sua fiscalizacdo, para que seja realizado o devido
acompanhamento da execucdo dos servigosprestados nos contratos celebrados:

- Gestor do Contrato: Carmen Helenita Sari, matricula 17493;
- Fiscal: Andreia Denck, matricula 20364.
- Fiscal: Silvia Aparecida Medeiros Rodrigues, matricula 13715;

- Fiscal: Milene Karau Pereira, matricula 23276.

14. DA COMISSAQ DE SELECAQO E AVALIACAQ:

- A Andlise dos pedidos de credenciamento passara pelo julgamento de uma Comissao
de Selecdo e Avaliacdo que foi especialmente designada para este fim, através da Portaria n°
23.523/2024.

- Nenhum membro da Comisséo de Selecao e Avaliagdo podera ter quaisquer vinculos
profissionais, empresariais ou de parentesco com 0s proponentes.

- A Comissao é soberana quanto ao mérito das decisoées.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ:
a) Os classificados pela Comissé@o de Selegdo e Avaliagcdo ndo garantem sua convocacao.
Os selecionados serdo requisitados somente de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Educacéao.
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b)

A Comissao de Selecdo e Avaliacdo analisara e classificara os inscritos por area de

interesses, considerando as exigéncias especificadas, utilizando os seguintes critérios:

c)

Certificado de curso técnico 1 ponto

na area da oficina pretendida.

Curso superior completo na 2 pontos
area da oficina pretendida.

Experiéncia comprovada naarea 1 ponto por ano
da oficina pretendida

(minimo de 2 anos).

Certificados de curso na &rea. |0,5 pontos por
certificados

Méaximo de 2 pontos

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os seguintes

critérios para o desempate:

c.1l)
c.2)
c.3)
c.4)
d)

Candidato de maior experiéncia na area correlacionada a oficina.
Candidato com mais formacéao.

Candidato com maior idade.

Sorteio.

Os classificados passardo por uma prova pratica, de carater eliminatério, que devera

ser realizada em turmas especificas nas escolas, sob a supervisdo da Comissdo de Avaliagdo e

Selecao, que observardo os seguintes critérios:

d.1)
d.2)
d.3)
d.4)

16.

Dominio de turma.
Criatividade.
Organizagéo.

Postura pedagdégica na conducgéo do planejamento.

DAVIGENCIA DO CONTRATOQ:

A vigéncia do instrumento contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir

dapublicacdo no PNCP.

17.

18.

DO PAGAMENTO:

Conforme edital.

DA RESCISAQ:
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- Conforme edital.

19.

o

Escolas

Endereco

ESCOLA MUL. PROF. IVON
1| ZARDO

ENDERECO: RUA CEL. JOSE MIRQ DE FREITAS,1071 - NC.
SEN. FLAVIO CARVALHO GUIMARAES BOA VISTA
CEP:84.070 440

ESCOLA MUL. PROF2, ECLEA
2| DOS PASSOS HORN

ENDERECO: RUA DR. EUGENIO JOSE BOCCHI, 1000 - VL.
ISABEL BOA VISTA CEP: 84.070 430

ESCOLA MUL. PROF. KAMAL
3| TEBCHERANI

ENDERECO: RUA ALFREDO PIETROBELLI, 534 - JD.
ESPLANADA BOA VISTA CEP: 84.072 090

ESCOLA MUL. PREF.~JOSE
BONIFACIO GUIMARAES
4| VILELA

ENDERECO: RUA PAULO WAGNITZ, 370 PQ. NOSSA
SENHORA DAS GRACAS BOA VISTA CEP: 84.073 110

ESCOLA MUL. PREF. DR.
5| AMADEU PUPPI

ENDERECO: R. ENG® VIRGILIO MILANESE, 337, JD. N2 S2
DAS GRACAS - BOA VISTA CEP: 84.073.180

ESCOLA MUL. VER. ADELINO
6| MACHADO DE OLIVEIRA

ENDERECO: R: LUIZ PEREIRA BARRETO, N° 310 - VL. LEILA
MARIA BOA VISTA CEP. 84.072 160

ESCOLA MUL. PROF2. JUDITH
7| MACEDO SILVEIRA

ENDERECO: AV. ANTONIO SAAD, 935 - JD. TANIA MARA
JD. CARVALHO CEP: 84.016 630

ESCOLA MUL. PROF.
SEBASTIAO DOS SANTO S E
SILVA

(o]

ENDERECO: AV. ISRAEL, N° 404 - JD. STA MONICA JD.
CARVALHO CEP: 84.016.695

ESCOLA MUL. PROF2. ZAIR
SANTOS NASCIMEN TO

ENDERECO: RUA FABIO FANUCCHI, N° 600 - JD. LOS
ANGELES BOA VISTA CEP: 84.071 220

ESCOLA MUL. SEN. F~LAVIO
CARVALHO GUIMARAES

ENDERECO: R: HENRIQUE HENNEMBERG, 313 - JD. BOA
VISTA Il BAIRRO BOA VISTA CEP:84.070 490

ESCOLA MUL. DR. JOSE
PINTO ROSAS

R RloRr|o

ENDERECO: RUA FOZ DO IGUACU, 168 - PARQUE
BONSUCESS O CHAPADA CEP: 84.062 400

ESCOLA MUL. PROF2 MARLY
CECILIA CAMARGO
CHIAFITELA

RUA PEGASUS, 251 — JARDIM ESTRELA DO NORTE -
CHAPADA

ESCOLA PROFa. MARIA
ANTONIA DE ANDRADE

ENDERECO: RUA SANTO MARIO,109 - NUCLEO SANTA
LUZIA CHAPADA CEP: 84.063 150

ESCOLA MUL. PROF. FARIS
ANTONIO MICHAELE

ENDERECO: R. ANDORINHA, 666 - VILA BORATO CHAPADA
CEP: 84.064 020

ESCOLA MUL. PREF.
CLAUDIO MASCARENHAS

ENDERECO: PINHEIRINHOS / UVAIA - BR 376 KM 466 CEP:
84.1 15 000

ESCOLA MUL. PROF2, IDALIA
GOES

oRUR|MARlWR(NE

ENDERECO: RUA AMERICO VESPUCIO,251 - JD. CRISTO
REI CHAPADA CEP: 84.064 280

ESCOLA MUL. PROF2.
ZENEIDA DE FREITAS
SCHNIRMANN

ENDERECO: RUA RIO DANUBIO, N° 73 JARDIM ST2
EDWIRGES CHAPADA CEP: 84.064 210

ESCOLA MUL. PROTAZIO
SCHEIFER

ENDERECO: RUA ERNESTO MAZZARDO , N° 175, VILA
ROMAN A CHAPADA CEP 84.064 606

ESCOLA MUL. PROF. JORGE
DECHANDT

ENDERECO: RUA MOACYR LAZAROTTO DE OLIVEIRA,579
- PQ. DO CAFE CHAPADA CEP: 84.063 080

ESCOLA MUL. PROF. FELICIO
FRANCISQUINY

ENDERECO: RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 88 -
VL.IDELMIRA CHAPADA CEP: 84.073 435

ESCOLA MUL. FREDERICO
CONSTANTE DEGRAF

ENDERECO: AV. PAUL HARRIS, 600 - JD. SANTANA DO
SABARA CHAPADA CEP:84.062 170

ESCOLA: MUL. PREF. ENG.
CYRO MARTINS

NNFPNONOR ORINEF

ENDERECO: RUA PRESCILIANO NEGR@O, 480 -
ENDERECO: RUA PRESCILIANO NEGRAO, 480
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ESCOLA MUL. DR. RAUL
PINHEIRO MACHADO

ENDERECO: RUA CASTANHEIRA, N° 650 - NC. SANTA
PAULA CONTORNO CEP: 84.061 370

ESCOLA MUL. LUDOVICO
ANTONIO EGG

ENDERECO: RUA CAJARANA, N° 175 - SANTA PAULA Il
CONTORNO CEP: 84.061 550

ESCOLA MUL. PROFA.
SHIRLEY AGGI MOURA

ENDERECO: RUA ANTENOR LOURENCO DE OLIVEIRA,133,
LOT. URB. RIO TIBAGI CONTORNO CEP: 84.060 500

ESCOLA MUL. PROF2, ZILA
BERNADETE BACH

ENDERECO: RUA PRAIA DA ARMAGCAO, N° 201, JARDIM
DOM BOSCO - CONTORNO CEP:8 4.060 639

ESCOLA MUL. CYRILLO
DOMINGOS RICCI

ENDERECO: RUA JOSE ALBERTO CAUS, 171 - VILA RICCI
CONTORNO CEP: 84.060 020

ESCOLA MUL. PROF. OSNI
VILACA MONGRUEL

ENDEREGCO: AV. LINEU MARTINS RIBAS, N° 320 - NUCLEO
SANTA TEREZINHA CONTORNO CEP: 84.060 285

ESCOLA MUL. PROF EGDAR
ZANONI

ENDERECO: RUA OPERA DE ARAME, N° 215 JARDIM
RESIDENC IAL GRALHA AZUL CONTORNO CEP:84.060 700

ESCOLA MUL. PADRE JOSE
BUGATTI

ENDERECO: RUA NILTON LUIZ DE CASTRO, N° 78 - VILA
CONTIN (D.E.R.) COL. DONA LUIZA CEP: 84.046 015

ESCOLA MUL. PROF2.
ARMIDA FRARE GRACIA

ENDERECO: RUA INAMBU, N° 160 - NC. St2. MARIA COL.
DONA LUIZA CEP: 84.043 145

ESCOLA MUL. PROF2. GUITIL
FEDERMANN

ENDERECO: RUA FURIEL, 422 - NUCLEO ST2 MARTA
COLONIA DONA LUIZA CEP: 84.046 480

ESCOLA MUL. PROF2. LUCIA
PACHER

ENDERECO: RUA PRATA, N° 220 JARDIM OURO VERDE
COLONIA DONA LUIZA CEP: 84.046 445

ESCOLA MUL. DEODORO
ALVES QUINTILIANO

ENDERECO: RUA CARAJAS, 318 - JD. ALVORADA CARA
CARA CEP: 84.043 320

ESCOLA MUL. PROF2
AGENORIDAS STADLER

QWA WWWNWRFRWWOWONONINNONIONIANWDN

ENDERECO: RUA DOURADO, N° 45, JD. ALFREDO
SOBRINHO - CARA CARA CEP: 84.043 726

ESCOLA MUL. PROF2
BRAULINA CARNEIRO DE
QUADROS

ENDERECO: RUA PAULO KLOTH, 100 - PQ. St&. LUCIA JD.
CARVALHO CEP: 84. 016 590

ESCOLA MUL. FIORAVANTE
SLAVIERO

ENDERECO: R. JOAQUIM MATEUS BRANCO SILVA, 25 -
VL. BARAUNA JD.CAR VALHO CEP: 84.016 480

ESCOLA MUL. PROF. PAULO
GROTT

ENDERECO: RUA AMANTE GARCIA,340 - NUCLEO
MONTEIRO LOBATO JD.CARVALHO CEP: 84.015 81 0

ESCOLA MUL. PROF2. MARIA
VITORIA BRAGA RAMOS

ENDERECO: RUA EGIDIO DONA, N° 143 - VILA SAO LUIS
ORFAS CEP: 84.015 070

ESCOLA MUL. CATARINA
MIRO

Ol OWOOWNWOW

ENDEREGCO: RUA JULIA LOPES, N° 1187 - VILA CATARINA
MIRO ORFAS CEP: 84.0 70 202

ESCOLA MUL. PROF.

26

4| RUBENS EDGARD ENDERECO: RUA ALBERTO DE OLIVEIRA, 1312 - VL.
1| FURSTENBERGER PALMEIRINHA NOVA RUSSIA CEP: 84.070 370
4 ) ENDERECO: RUA VISCONDE DE PORTO ALEGRE,1076
2| ESCOLA MUL. SAO JORGE MADUREIRA NOVA RUSSIA CEP: 84.070 120
4| ESCOLA MUL. DR. EDGAR ENDERECO: RUA ALVARENGA PEIXOTO, N° 12 VILA NERI
3| SPONHOLZ CARA CARA CEP: 84.033 310
4| ESCOLA MUL. PROF2. MARTA | ENDERECO: RUA TUCUNARE, N° 1200, Q .18, JD.
4 | FILIPKOWSKI DE LIMA CACHOEIRA CARA CARA CEP: 84.032 528
4| ESCOLA PROF2. MARIA ENDERECO: RUA PE. VITORIO MARI A DALL’ ACQUA, 47,
5| COUTIN RIESEMBERG D.PONTAGROSSENSE CARA CARA CEP: 84.033 050
4| ESCOLA MUL. DEP. MARIO ENDERECO: RUA LUIZ DE PAULA, N° 274 - PARQUE DOS
6 | BRAGA RAMOS PINHEIROS CARA CARA CEP: 84.023 380
ESCOLA MUL. PREF. MAJOR
4 | MANOEL VICENTE ENDERECO: RUA Pe. RIBEIRAO CLARO, N°454 - VILA
7| BITTENCOUR SANTANA OLARIAS CEP: 84.026 320
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ESCOLA MUL. PREF. DR.
FULTON VITEL BORGES DE
MACEDO

ENDERECO: R: DR. JOSE MACEDO LOYOLA, 14 - VL.
ODETE CARA CARA CEP: 84.031 310

ESCOLA MUL. JOAO MARIA
CRUZ

ENDERECO: RUA JOAO TOME, N° 259 - VILA SANTA
CECILIA UVARANAS CEP: 84.031 110

ESCOLA MUL. PROF2.
DERCIA DO CARMO NOVISKI

ENDERECO: RUA MIGUEL DROPPA, 183 - ENDERECO: RUA
MIGUEL DROPPA, 183

R OO0 O© M~ 00N~

ESCOLA MUL. DR. CARLOS
RIBEIRO DE MACEDO

ENDERECO: AV.EUZEBIO DE QUEIROZ, 1383 - VL. SAO
FRANCISCO UVARANAS CEP:84.032 000

ESCOLA: MUL. PREF.
ERNESTO GUIMARAES
VILELA

ENDERECO: AV. JOAO PEDRO DA SILVA, 680 JD. PARAISO
UVARANAS CEP: 84.030 510

ESCOLA MUL. ZANONI
ROGOSKI

ENDERECO: RUA ALCEU DAS NEVES INGLEZ, N° 47 - VL.
RUBINI UVARANAS CEP:84.030 608

ESCOLA MUL. PREF. HEITOR
DITZEL

ENDERECO: RUA ALBERTO KAMPE, N° 122 - VILA DAL'COL
UVARANAS CEP: 84.030 430

o owo|N Ol

ESCOLA MUL. GUARACY
PARANA VIEIRA

ENDERECO: RUA RONALDO PIEKARSKI, N° 340 - JARDIM
RESIDENCIAL SAN MARTIN NEVES CEP: 84.030 738

ESCOLA MUL. GAL. ALDO
BONDE

ENDERECO: RUA AMAURI DE ARRUDA MOURA, N° 1.280 -
JARDIM RESIDENCIAL LAGOA DOURADA Il NEVES CEP:
84.022 260

ESCOLA MUL. PROF. GLACY
CAMARGO SECCO

ENDERECO: R ODETE DE FATIMA DA SILVA, N° 200 -
COSTA RICA. CEP: 84022-450

ESC OLA MUL. PROF?2 ALDA
DOS SANTOS REBONATO

ENDERECO: RUA RIO IAPO, N° 461 - NUCLEO RIO VE RDE
NEVES CEP: 84. 020 520

ESCOLA MUL. PREF. ENG°
EURICO BATISTA ROSAS

ENDERECO: R.: JOSE FERREIRA DE MENEZES, 103 -
NUCLEO PITANGUI Ill NEVES CEP: 84.020 785

ESCOLA MUL. PREF. DR.
PLAUTO MIRO GUIMARAES

ENDERECO: RUA ALMIRANTE BARROSO, N° 2730 - JD.
CONCEICAO NEVES CEP: 84.020 030

P OO0 |© U OoN OO Ol

ESCOLA MUL. PROF2. MARIA
LAURA PEREIRA

ENDERECO: RUA XV DE SETEMBRO, 1192 - VILA
REBOUCAS NEVES CEP: 84.020 050

ESCOLA MUL. PROF2,
OTACILIA HASSELMANN DE
OLIVEIRA

ENDERECO: AV. GAL. CARLOS CAVALCANTI, 3453 -
UVARANAS CEP: 84.030 000

ESCOLA MUL. DR.
LEOPOLDO PINTO ROSAS

ENDERECO: RUA RODRIGO SILVA, 926 - VILA JOQUEI
CLUBE UVARANAS CEP: 84.030 040

ESCOLA MUL. PREF. JOSE
HOFFMANN

ENDERECO: RUA FELIX PACHECO, N° 262 VILA
CLAUDIONORA UVARANAS CEP: 84.030 060

QO OIWHINOD

ESCOLA MUL. PROF2. RUTH
HOLZM ANN RIBAS

ENDERECO: RUA FAGUNDES VARELA, 2001 - JARDIM
CONCEICAO NEVES CEP: 84.020 010

ESCOLA MUL. PROF2.
MINERVINA FRANCA
SCUDLARECK

ENDERECO: RUA CASEMIRO DE ABREU, 852 VILA ANA
RITA UVARANAS CEP: 84.020 240

ESCOLA MUL. PROF2
ADELAIDE THOME CHAMMA

ENDERECO: AV. ROCHA POMBO, N° 1000 - VILA VILELA
JARDIM CARVALHO CEP: 84.016 000

ESCOLA MUL. DEPUTADO
DJALMA DE ALMEIDA CESAR

ENDERECO: RUA FREDERICO WAGNER, 51 BAIRRO DE
OLARIAS CEP: 84.035 700

OO0 N O

ESCOLA MUL. VER. ORIVAL
CARNEIRO MARTINS

ENDERECO: RUA DOMICIO DA GAMA, N° 699 OLARIAS
CEP: 84.035 060

ESCOLA MUL. PREF. CEL.
CLAUDIO GONCALVES
GUIMARAES

ENDERECO: RUA BONIFACIO RIBAS, N° 240 - VL. CEL.
CLAUDIO UVARANAS CEP: 84.0 26 154

PN O~

ESCOLA MUL. PROF2.
KAZUKO INOUE

ENDERECO: RUA BITURUNA, 650 - VL. PRINCESA DOS
CAMPOS UVARANAS CEP: 84.025 490
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ESCOLA MUL. PROF2. ANA
DE BARROS HOLZMANN

ENDERECO: RUA LATINO COELHO, N° 397 - VL. MARIA
OTILIA COL. DONA LUIZA CEP. 84.0 45 350

[CSENI SN

ESCOLA MUL. FREI ELIAS
ZULIAN

ENDERECO: AV. UNIAO PAN AMERICANA, 897, VL.
FERROVIARIA COLONIA DONA LUIZA CEP:84.045 310

ESCOLA MUL. PROF2,
ZAHIRA CATTA PRETA
MELLO

ENDERECO: RUA BOCAIUVA DO SUL, N° 1720 - VILA CIPA
OFICINAS CEP: 84.036 290

ESCOLA MUL. PREF.
THEODORO BATISTA ROSAS

ENDERECO: RUA DR. CARLOS DESZAUNET NETO, 10 - VL.
PINHEIRO OFICINAS CEP: 84.035 490

ESCOLA MUL. HUMBERTO
CORDEIRO

ENDERECO: RUA LOPES TROVAO, N° 740 - VILA ESTRELA
OFICINAS CEP: 84.040 080

ESCOLA MUL. PROF?. LOISE
FOLTRAN DE LARA

ENDERECO: RUA OSORIO DE ALMEIDA TAQUES, N° 45,
ESTRELA CEP: 84.050 090

ESCOLA MUL. PROF.
ARISTEU COSTA PINTO

ENDERECO: RUA EUZEBIO DA MOTA, N° 501 - RONDA
CEP. 84.051 530

ESCOLA MUL. PROF.
PLACIDO CARDON

ENDERECO: RUA ALFREDO MUNHOZ, N° 120 - VL.
ANTUNES DUARTE RONDA CEP: 84.051 370

O (O ONINNONOIN (A

ESCOLA MUL. PREF. DR.
ELYSEU DE CAMPOS MELLO

ENDERECO: RUA BALTAZAR LISBOA, 762 - RONDA CEP:
84.051 090

ESCOLA MUL. PROF2.
HAYDEE FERREIRA DE
OLIVEIRA

ENDERECO: RUA MANOEL FERREIRA MARTINS, 350 - JD.
MARACANA CONTORNO CEP: 84.052 440

ESCOLA MUL.PREF. DR.
OTHON MADER

ENDERECO: RUA LONDRINA, N° 950 - VILA SANTO
ANTONIO NOVA RUSSIA CEP: 84.053 320

ESCOLA MUL. PROF.
NELSON PEREIRA JORGE

ENDERECO: RUA PAES DE ANDRADE, 228 - VILA
HILGEMBERG NOVA RUSSIA CEP: 84.053 380

ESCOLA MUL. PROF ELOY
AVRECHACK

ENDERECO: CERRADO GRANDE - DISTRITO DE
ITAIACOCA CEP: 84.126 400

ESCOLA MUL. PROF2. MARIA
EULINA SANTOS SCHEENA

ENDERECO: BISCAIA, DIST. ITAIACOCA RODV. DO TALCO
KM 37 CEP: 84.110 000

ESCOLA MUL. PROF2 . MARIA
ELVIRA JUSTUS SCHIMIDT

ENDERECO: RUA PREFEITO JULIO MOLETA, N° 400
GUARAGI CEP: 84.120 000

~ 0o ODOO|O1TO|H~O(Wo [N = 00

ESCOLA MUL. PASCOALINO
PROVISIERO

ENDERECO: RUA LAGOA DOURADA, 269 - JARDIM NOVO
VILA VELHA CEP:84.036 126

o

ESCOLA MUL. CRISTIANE

ENTREGAR NO CEMADI- ENDERECO: Av. Tocantins, s/n°,
Bairro Cara-Cara. (Prédio do antigo IBC — Instituto Brasileiro do
Café)

3 Informacdes Gerais
3.1 Lotes / Itens
LOTE 1

Valor Maximo do Lote: R$ R$ 896.860,80 (oitocentos e noventa e seis mil oitocentos e sessenta reais

e

oitenta centavos)

Cdéd. | Ordem | Catserv | Descri¢éo Unidade | Quant. | Valor Max. | Valor Max.
Item Unit. (R$) | Total. (R$)
Contratacao de | SVC 1 896.860,80 | 896.860,80
pessoas juridicas e
fisicas para integrar o
quadro de instrutores
de oficinas nas
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modalidades DANCA,
ARTES MARCIAIS ,
CANTO CORAL e
TEATRO no projeto
escolar “Educa PG -
Infancia em
Movimento”

3.2 Valor maximo estimado para este Credenciamento: R$ R$ 896.860,80 (oitocentos e
noventa e seis mil oitocentos e sessenta reais e oitenta centavos)

3.3 As condicdes estabelecidas no edital e seus anexos vinculam as partes, e podera haver a
elaboracdo do Termo de Contrato ou a sua substituicdo por outro instrumento similar e legal, da forma
prevista na lei n°® 14.133/2021.
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ANEXO 02
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 12024
OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas e fisicas para integrar o quadro de
instrutores de oficinas nas modalidades DANCA, ARTES MARCIAIS , CANTO CORAL e

TEATRO no projeto escolar “Educa PG - Infancia em Movimento”

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PONTA GROSSA/PR

Nome/Razao Social:

Endereco:
Cidade: . CEP: . Estado:
CNPJ/CPF:
O interessado acima qualificado requer sua inscricdo no Credenciamento n° / ,

objetivando a prestacéo de servigos, conforme abaixo:

LOTE 1
Valor Maximo do Lote: R$ R$ 896.860,80 (oitocentos e noventa e seis mil oitocentos e sessenta reais

e oitenta centavos)

Céd. | Ordem | Catserv | Descri¢éo Unidade | Quant. | Valor Max. | Valor Max.
ltem Unit. (R$) | Total. (R$)
Contratagéo de | SVC 1 896.860,80 | 896.860,80

pessoas juridicas e
fisicas para integrar o
quadro de instrutores
de oficinas nas
modalidades DANCA,
ARTES MARCIAIS
CANTO CORAL e
TEATRO no projeto
escolar “Educa PG -

Infancia em
Movimento”
Local e data
Assinatura
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ANEXO 03
DECLARACOES CONJUNTAS
Declaramos, para fins de participacdo no Credenciamento n° 5/2024, que:

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE COTAS DE APRENDIZAGEM
Declaramos, sob as penas da lei, que cumprimos a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos
no art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e em outras normas especificas e correlatas.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declaramos, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a nossa
habilitacdo neste processo e que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

DECLARACAO DE INIDONEIDADE E NAO SUSPENSAO

Declaramos, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento licitatorio
instaurado pelo Municipio de Ponta Grossa/PR, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou
contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas, e que ndo estamos com o direito de licitar
e contratar com a Administragdo Publica Municipal suspensa.

DECLARA(;AO DE NAO EXECUTAR TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal.

DECLARAGAO DE NAO EXPLORAGAO DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

Declaramos que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste procedimento, ndo fomos
condenados judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢bes anélogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista.

DECLARA(;AO DE NAO POSSUIR NO SEU QUADRO MENOR DE IDADE

Declaramos que ndo possuimos, em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n°
9.854/1999.

Obs.: Caso a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condicao.

DECLARAGAO DE NAO POSSUIR VINCULO COM AGENTES QUE ATUEM NA LICITACAO
Declaramos, sob as penas da lei, que ndo mantemos vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, nos termos do art. 7°, lll, art. 14, IV, art. 122, § 3° todos da Lei n® 14.133/2021.

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
Declaramos que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE, CONFORMIDADE E ACEITE

Declaramos que estamos cientes e concordarmos com as condi¢Bes contidas neste edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumprimos os requisitos de habilitacdo definidos
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no instrumento convocatorio.

(Nome da empresa/proponente)

CNPJ / MF n°/CPF

Sediada (endereco completo)

Local e data

Nome e n° da cédula de identidade do declarante
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ANEXO 04
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° /

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIPO PONTA GROSSA E A EMPRESA
XXXXXKXAXXXXXX

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, pessoa juridica de direito pablico, com
sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 76.175.884/0001-87, neste ato representado, de acordo Decreto

Municipal n° / , pelo Secretario Municipal de , Sra,
, portador da Cédula de Identidade RG sob n° e
inscrita no CPF/MF n° , residente e domiciliado sito a rua ,

nesta cidade e comarca, e,

CONTRATADA: EMPRESA , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
rua , Cidade de , Estado , CEP: ,
telefone/celular () , e-mail , inscrita no CNPJ n°

: representada pelo Senhor(a) , funcéo
, portador da CIRG n° e do CPF , e-mail
, telefone/celular () , conforme ato constitutivo
da empresa ou procuragdo apresentada nos autos,

Tendo em vista 0 que consta no processo SEI n° e em decorréncia
da Inexigibilidade de Licitacao n° . Edital de Chamamento Publico n°_/2024, ratificada em
/ / , € legislacdo aplicavel em observancia ao art. 74, IV e 79, | ambos da Lei n°

14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato n°_/ , mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 A CONTRATADA compromete-se a prestar servicos de «Objeto», nas condigbes estabelecidas
neste instrumento e no Edital de Chamamento Publico n®/2024.
Informar clausulas da prestacéo de servico...

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1 O Termo de Contrato tera duracao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicacdo em
PNCP, podendo ser prorrogado por periodos iguais, até o limite maximo de 60 meses, conforme previsto
na Lei n°® 14.133/2021, por mutuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, desde que
caracterizada a conveniéncia administrativa e haja interesse da CONTRATANTE, expressamente
demonstrados, com a anuéncia do CONTRATADO.

2.2 Caso nao haja interesse pela sua renovacao a outra parte devera ser notificada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a datado vencimento.

2.3 Os valores pactuados no credenciamento ndo seréo reajustados antes de decorrido 12 (doze)
meses, sendo que o indice a ser adotado para reajuste, apds cada periodo de 12 (doze) meses,
mediante solicitacdo, serd o IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3.1 A CONTRATADA recebera os seguintes valores, conforme...............cc..........
XXKHKHHIHXXXXIIKEKKHHKHKIIXIIXEKIKHHKHKXXXIIXIKKHXHKHKIKXXXKKKXX

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO
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4.1 O pagamento sera realizado............ccccceeeeeeiiiiiiiiiinnennn.

4.2 O pagamento das obrigac¢des contratadas observara a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos
termos do art. 141 da Lei 14.133/2021 e art. 85 do Decreto Municipal n® 21.500/2023, cujos prazos
serdo limitados a:

a) 30 (trinta dias) Uteis para a liquidacéo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo; e
b) 30 (trinta dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacéo da despesa

4.2.1 O prazo para o pagamento sera ampliado por igual periodo correspondente do atraso no envio
da prestacéo de contas.

4.3 O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada
pela fiscalizacéo.

4.3.1 A nota fiscal devera ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes comprovantes devidamente quitados, ja exigiveis, em copia, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documentos:

a) oficio de solicitacdo de pagamento contendo os dados bancarios;

b) cépia do Termo de Contrato e aditivos;

c) certiddo de regularidade do FGTS, atualizada;

d) certiddes de regularidade com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Seguridade
Social,

4.4 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorre¢fes, 0 prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao, devidamente corrigida.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas necessarias decorrentes da prestacdo dos servigos previstas neste Termo de
Contrato correrdo por conta das dotagdes orgamentarias que se fizerem necessarias indicadas pela
Secretaria Municipal de Salde atraves de Declaragao de Despesas com reserva feita na contabilidade.
5.2 DOTAGCAO: «Dotacao_Completa».

CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES DE EXECUCAO
XXXXKHKXXXKXXXXKXXXXKHKXXIKKXXXKXXXEXKXXXIXKXXXXKXXXKXK

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.9,0,0,9,0.0,0.9.0,0,0,0.9,0.9.0,9.0,0.0,0.9,0,0.0,0.0,:0.9,0,0.0,0.9,0.9.0.9.0,0.9,0.9,0.0.0,0.0,0.0,0,0,0,0.9,0¢

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Edital e do presente
termo, através da Gestédo dos servicos e da Fiscalizacao;

8.2 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre as possiveis irregularidades observadas.

8.3 Proporcionar as condi¢cdes necessérias para que a CONTRATADA possa cumprir o que
estabelecem o Edital e o termo/Contrato.

8.4 Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢Bes indicadas no Edital e no respectivo

Termo/Contrato, comunicando a CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam
inviabilizar os pagamentos.

8.5 Dirimir, por intermédio do fiscal do Termo/Contrato, as ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos servicos
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CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1 O CONTRTANTE, por meio de nomeacdo, exercera fiscalizacdo sobre a execucédo dos servigos
acordados, podendo solicitar informagfes para a CONTRATADA em qualquer momento, que entender
necessario.

9.2 A fiscalizacéo € facultada, intervir, a qualquer momento, desde que constatada ilegalidade no
cumprimento do presente termo. A intervencédo sera no sentido de sanar irregularidades que estiverem
ocorrendo.

9.3 A fiscalizagao exercida pelo CONTRTANTE sobre servigos ndo eximird a CONTRATADA da
sua plena responsabilidade perante o CONTRTANTE, ou para com 0S pacientes ou terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execu¢éo do Termo de Contrato.

9.4 A CONTRATADA facilitara ao CONTRTANTE o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente
dos servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

A fiscalizagéo dos servicos e do Termo de Contrato ficar4 a cargo dos seguintes servidores:
Fiscal administrativo

Nome:
Matricula

Fiscal técnico

Nome:

Matricula:

Fiscal setorial

Nome:

Matricula:

Gestor do Contrato

Nome:

Matricula:

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1 Nao serd admitida a subcontratacéo, seja total ou parcial, do objeto do credenciamento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUSPENSAO

11.1 O contratante podera realizar o descredenciamento:

a) quando a CONTRATADA perder as condicdes de habilitacéo;
b) por descumprimento injustificado do contrato pela contratada
¢) pela substancial alteracdo das condi¢ces de mercado.

d) por relevante interesse do Municipio, devidamente justificado;

e) sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracéo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

f) a pedido da contratada, mediante solicitacéo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

g) por comum acordo entre as partes.
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11.2 No caso da aliena “f” acima, o pedido de descredenciamento nao desincumbe a CONTRATADA
da obrigacao de cumprir os eventuais servi¢os ja requisitados pelo Municipio e das responsabilidades
a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das san¢cdes administrativas previstas neste Edital em
caso de irregularidade na execucéo dos respectivos servicos (total ou parcial).

11.3  Independentemente deste credenciamento o Municipio podera realizar outros procedimentos
para contratar os servicos referidos neste procedimento, assegurando-se a preferéncia deste em
igualdade de condic¢fes e precos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1  Os casos de rescisdo do contrato sédo os previstos na Lei n.° 14.133/2021;
12.2 O presente termo de contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
notificacdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

CLAUSLA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

13.1  Com fulcro na Lei n®14.133/2021 e Decreto Municipal n° 21.635/2023 a Administracéo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa, a qual pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;

¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

13.1.1 Adverténcia
Sera aplicada, por escrito, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo legal ou infracdo a Lei quando néo
se justificar aplicacdo de san¢do mais grave;

b) inexecucao parcial de obrigagao contratual principal ou acessoéria de pequena relevancia, a
critério da Administragdo, quando nao se justificar aplicacdo de sangdo mais grave.

13.1.2 Multa compensatéria

Sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155
da Lei Federal n® 14.133/2021, calculada da seguinte forma:

13.1.2.1 De 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor estimado da contratacéo,
para aquele que:

a) deixar de entregar a documentacgédo exigida, porém nao restar frustrado o certame;
b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.2.2 De 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado ou valor estimado da
contratacao:

a) para aquele que deixar de entregar a documentacdo exigida, e em razdo disso restar
frustrado o certame;

b) para aquele que ndo mantiver a proposta, e em razao disso restar frustrada a contratacao;

¢) em caso de recusa do adjudicatario em assinar a ata de registro de preco, o Termo de
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Contrato ou documento equivalente, no prazo estabelecido;
d) em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforgo de garantia contratual.

13.1.2.3 De 11% (onze por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto néo
executada em caso de inexecucéo parcial do Termo de Contrato;

13.1.2.4 De 21% (vinte e um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de:

a) apresentacdo de declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou declaragédo
falsa durante a licitacdo ou a execu¢éo do Termo de Contrato;

b) fraude a licitacdo ou pratica de ato fraudulento na execucdo do Termo de Contrato;

¢) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza,;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas;

g) dar causa a inexecucéo parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

h) dar causa a inexecucao total do objeto do Termo de Contrato.

13.1.3 Multa moratoéria:

N&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitando-se a 30%
(trinta por cento) do valor contratado. O valor da multa de mora ou compensatéria aplicada sera:

a) retido dos pagamentos devidos pelo 6rgdo ou entidade;

b) descontado do valor da garantia prestada;

¢) pago por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda e encaminhada ao requerido para pagamento em 10 (dez) dias Uteis;

d) encaminhada & Divida Ativa, se infrutiferas as medidas dos incisos anteriores, para cobranca
judicial.
13.1.4 Impedimento de licitar e contratar

Ser4 aplicado o impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal, pelo

prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infracdes:

13.1.4.1 Impedimento pelo periodo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano.

a) deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame, porém nao restar frustrado o
certame;
b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

13.1.4.2 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano até 02 (dois) anos.

a) dar causa a inexecucao parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

13.1.4.3 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano a 03 (trés) anos.
a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame, e em razao disso restar frustrado

0 certame;
b) ndo manter a proposta, e em raz&o disso restar frustrada a contratacao;
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¢) nao celebrar o Termo de Contrato, ndo assinar a ata de registro de preco ou documento
equivalente, no prazo estabelecido.

13.1.4.4 Impedimento pelo periodo de 02 (dois) anos a 03 (trés) anos.

a) ndo entregar o objeto da licitagcdo sem motivo justificado;
b) dar causa a inexecucéo total do Termo de Contrato.

13.1.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar

Seréa aplicada a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infracdes:

a) apresentar declarac@o ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacdo ou a execu¢do do Termo de Contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢éo do Termo de Contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

13.2  Nos termos do Decreto Municipal n°® 17.287/2020 o contratado esta ciente e concorda que se
possa ser utilizado, em caso de Processo Administrativo, os meios tecnolégicos e Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio para a respectiva comunicagdo dos atos processuais, conforme estabelecido
no mesmo.

13.3 Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, conforme Decreto
21.635/2021, sendo que a abertura do processo administrativo de penalizagdo na fase de execucéo
contratual pressup8e a prévia tratativa entre as partes, com a finalidade de sanar as irregularidades,
sendo obrigatéria a comprovacgédo de que restou infrutifera.

13.3.1 Entende-se como tratativas o esfor¢co desprendido entre as partes com a finalidade de sanar a
irregularidade, nas hipoteses que esta for possivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RELAGCAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS SOCIAIS

14.1 As partes desde ja ajustam que nado existird para o CONTRATANTE qualquer solidariedade
quanto as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias para com os empregados da CONTRATADA,
cabendo a esta assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relacdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

15.1 Este termo de contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura das partes (art. 94, Il da Lei n°® 14.133/2021).

15.2 Seu extrato serd também serd divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e Diario Oficial
do Municipio.

15.3 De conformidade com o disposto na Lei n°® 14.133/2021 o CREDENCIAMENTO devera ser
publicado no Jornal Oficial, pelo CONTRATANTE, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
16.1 A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,

dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e ap6s o cumprimento do objeto
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descrito neste edital, sob pena de responsabilizagéo.

16.2 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a CONTRATANTE efou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela
CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso dos dados
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes na Lei n°
14.133/2021;

17.2 O CONTRATANTE, podera, a seu critério, criar, modificar, suspender ou extinguir quaisquer
tipos de servigo objeto deste Termo de Contrato, sem prejuizo do pagamento dos servigos ja prestados.
17.3  Independentemente de sua transcricdo, serdo partes integrantes deste Termo de Contrato
todas as condicdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n°® 000/2024 e em seus anexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno conhecimento
dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢cdes gerais e peculiares, nao
podendo invocar seu desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste
contrato.

18.2  Fica eleito o foro da Comarca de PONTA GROSSA, Estado do Parana, para dirimir dividas ou
guestBes oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por
seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Ponta Grossa, de de 2023.

NOME
Secretario Municipal de
CONTRATANTE

NOME
CONTRATADA
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