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APRESENTACAO

Atendendo ao disposto no Plano Nacional de Educacao - PNE, Lei Federal n® 13.005/2014
e em consonancia com o Plano Estadual de Educacédo - PEE, Lei Estadual n°® 18.492/2015,
apresentamos a seguir os resultados obtidos em cada uma das vinte metas que compdem o
Plano Municipal de Educacao de Ponta Grossa, Lei Municipal n® 12.213/2015.

Para copilarmos os dados apresentados utilizamos como referencial de populacdo os
dados fornecidos pelo IBGE/Censo Demogréfico de 2010, as proje¢Bes calculadas pelo
IPARDES, os dados educacionais do INEP/Censo Escolar 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e projecao dos dados preliminares de 2023, IPARDES, E-SUS — Fundag¢ao Municipal
de Saude de Ponta Grossa e Divisédo de Informacao Educacional e Estatistica — SME. Além disso,
copilamos os dados de 2023 referentes as metas que envolvem a Educacao Infantil e Ensino
Fundamental — Anos Iniciais.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre os anos de 2015 a 2023, e do
ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes
para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacgao”
(http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).
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Tipo de Relatorio: Avaliacédo

Periodo de Avaliag&o: bianual
Periodo analisado: julho de 2022 a julho de 2023

Plano Municipal de Educagéo - Lei 12.213 de 23/06/2015

Comisséao Coordenadora

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéao:

Izolde Hilgemberg de Oliveira, Vanessa Kubaski Maciel e Viane Cristina da Silva
Representante do Conselho Municipal de Educacéo - CME:

Ceres Benta Berthier Gehler

Representantes do Poder Legislativo:

Filipe de Oliveira Chociai e Ezequiel Marcos Ferreira Bueno

Representante do Conselho de Controle e Acompanhamento Social — CACS/FUNDEB:
Jaqueline Aparecida Caetano Pinto

Representante do Conselho de Alimentacédo — CAE:

Ana Flavia Bobato

Representante do Forum Municipal de Educacédo — FME:

Eurico Pereira de Souza Filho

Representante do Nucleo Regional de Ensino de Ponta Grossa - NRE:

Adriana Tostanowski Lorenzi

Representantes da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG:

Elenice Parise Foltran e Marilicia Antbnia Resende Peroza

Representantes do Sindicato das Escolas Particulares — SINEPE/PR-Regional Campos
Gerais: Ir. Edites Bet e Maria de Fatima Pacheco Rodrigues

1.5 Equipe Técnica: lolanda de Jesus, Josefa Jaqueline Pawlak da Rosa, Eloisa Helena Mello,
Daniele de Fatima Jonko Scheiffer, Elizabeth da Aparecida Euzébio Alves, Sandra Maria de
Oliveira e Carmen Helenita Sari

2. ANALISE E AVALIACAO DAS METAS NO PERIODO DE JULHO DE 2015 A JULHO DE
2023
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2.1 Meta 1 - Educacao Infantil

META 1

Universalizar, até 2016, a Educacado Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de
idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em Creches de forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

CONSIDERACOES

e A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Educacgéao
durante a ultima década ampliou a rede fisica de CMEIs com o objetivo de cumprir a meta 1 .
Por isso, partimos de 43 unidades no ano de 2015 para um total de 68 CMEIs, em 2023.

COMPARATIVO DE NUMERO DE CMEls
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FONTE: CEDE/SME-PG

Os esforgos para universalizarmos a Pré-Escola foi intenso e a partir do ano de 2016
zeramos a fila de espera para as turmas de 4 e 5 anos. Entretanto, a falta de dados
consistentes sobre o crescimento demografico de nossa cidade, interferiu nos resultados
obtidos. Além disso, em 2019 o Supremo Tribunal Federal estabeleceu a linha de corte
etario e o Conselho Municipal de Educacdo expediu a Deliberagdo n° 002/2018
reorganizando os grupos para essa faixa etaria escolar. Outro fator de impedimento ao
cumprimento dessa meta nos anos seguintes foi a Pandemia COVID-19. Sendo possivel

alcancarmos o indice somente em 2023.
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® Entretanto, ressaltamos que todos os infantes da faixa etaria de 4 e 5 anos (Pré-Escola) que

realizaram o cadastro a partir do ano de 2016 foram atendidos conforme grafico abaixo:

COMPARATIVO DE CADASTROS E MATRICULAS
PRE-ESCOLA
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o

FONTE: CEDE/SME-PG

e A falta de dados populacionais consistentes também interferiu no célculo do indice
alcancado para a Creche, pois todos os indices foram calculados com base nas projecfes
feitas pelo IPARDES. Por isso, no ano de 2023, utilizamos como parametro para calcular os
indices de atendimento, o numero de nascimentos em Ponta Grossa expedido pela
Fundacdo Municipal de Saude.

e No que se refere a Creche, em 2023, atingimos a meta de atendimento dos 88% (oitenta e
oito por cento) dos cadastros realizados priorizando os pais/responséaveis trabalhadores e os
infantes em situacéo de vulnerabilidade social e familiar.

¢ A SME implantou o Cadastro de Pré-Matricula Online. Nessa plataforma virtual os critérios
sociais de vulnerabilidade familiar e social, definem a ordem de prioridade para atendimento.

Abaixo, o gréfico com a ampliacdo das vagas ofertadas para a Rede Municipal de Ensino:



mailto:assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal da Educacgao

Rua Valério Ronchi, n° 55, Bairro de Uvaranas, Telefone SME: 3220-1010 Ramal 3124, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR — E-mail: assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

COMPARATIVO DE CADASTROS E MATRICULAS CRECHE
6000
5396 5235
5000 4889
4482
4228
4000
3138 B CADASTROS
3000 B MATRICULAS
2000
1000
0
2021 2022 2023

2.1.1 Ficha metodolégica dos indicadores

Indicador 1.A

Proporcéo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na Pré-escola

Indicador 1A Nacional

Percentual da populacao de 4 a 5 anos que frequenta a Escola/Pré-
escola

Indicador 1A Proposto

Percentual de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na Pré-Escola

Conceitos e defini¢coes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na Pré-
escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio
na faixa etaria

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na
Pré-escola/Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 1.B

Proporcao de pessoas de 1, 2 e 3 anos matriculadas na Creche

Indicador 1B Nacional

Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a
Escola/Creche

Indicador 1B Proposto

Percentual de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas na Pré-Escola

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de criancas de 1, 2 e 3 anos que estdo matriculadas na
Creche no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio
na faixa etaria

Formula de calculo

(NUumero de pessoas de 1, 2 e 3 anos matriculadas na Creche/Numero
total de pessoas de 1, 2 e 3 anos) x 100

Unidade de medida

% de pessoas
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2.1.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

INDICADOR | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.A 79% 92% 93% 98% 100% | 90,6% | 88,6% | 86,3% | 100%
1B [304% | 31% | 31,4% | 32,3% | 32,6% | 21,1% | 20,4% | 32% | 43,4%

Fonte: dados do IPARDES — Projecédo da Populacdo dos Municipios do Parana — Reviséo 2018 (Tabulaces Especiais PNE)

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacao Basica

Ponta Grossa.

Para o ano de 2023 utilizamos para o célculo a Estimativa Populacional IBGE 2020 e nascimentos E-SUS — Fundac&o Municipal de Saude de

2.2 Meta 2 — Ensino Fundamental

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

CONSIDERACOES

® O municipio de Ponta Grossa possui Sistema Municipal de Ensino e por isso, 0s anos

iniciais estdo sob a responsabilidade da Rede Municipal de Ensino e os anos finais

pertencem a Rede Estadual de Ensino.

® A Rede Municipal de Ensino a partir do ano de 2014 iniciou a ampliacdo da jornada

escolar ofertando o tempo integral conforme fica demostrado no gréafico abaixo:

JORNADA ESCOLAR - ESCOLAS
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B INTEGRAL
B PARCIAL
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FONTE: CEDE/SME-PG
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Evoluc3o da distorgdo idade-série - Ponta Grossa
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2.2.1 Ficha metodolégica dos indicadores

Indicador 2.A

Propor¢cdo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental

Indicador 2A Nacional

Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja
concluiu o Ensino Fundamental (taxa de escolarizacdo liquida
ajustada).

Indicador 2A Proposto

Proporcdo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no
Ensino Fundamental no municipio. Mede a taxa liquida de
atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUumero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental/NUmero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 2.B

Proporcao de pessoas de 14 anos que concluiram o Ensino
Fundamental

Indicador 2B Nacional

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

Indicador 2B Proposto

Nenhum.

Conceitos e definicdes

Percentual de criangas de 14 anos que concluiram o Ensino
Fundamental no municipio. Mede o grau de escolaridade desta faixa
etéria.

Formula de calculo

(Nimero de pessoas de 14 anos que concluiram o Ensino
Fundamental/Numero total de pessoas de 14) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Justificativa

Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe todas
as pessoas com Ensino Fundamental concluido que estejam dentro ou
fora da escola.

2.2.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.A 99,2% | 99,4% | 100,3% | 101,1% | 101,3% | 101,3% | 97,50% | 100,9% &
2.B | Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas
com Ensino Fundamental concluido que estejam dentro ou fora da escola.

Fonte: IPARDES — Proje¢ao da Populag@o dos Municipios do Parana — Revisdo 2018 (TabulagGes Especiais)

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacéo Basica

Fonte: Estimativa Populacional IBGE 2020 e nascimentos E-SUS — Fundag¢do Municipal de Saude de Ponta Grossa

* Ndo temos dados disponiveis para realizagdo dos calculos, pois estes dados somente serdo divulgados no inicio de 2024

10
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INDICADOR | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2A-ANOS 199296 | 99,4% | 100,3% | 101,1% | 101,3% | 101,3% | 97,5% | 100% | *

Fonte: IPARDES — Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parana — Revisdo 2018 (Tabulacdes Especiais)

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacao Basica

Fonte: Estimativa Populacional IBGE 2020 e nascimentos E-SUS — Fundacdo Municipal de Salude de Ponta Grossa.

* N&o temos dados disponiveis para realizacdo dos calculos, pois estes dados somente serdo divulgados no inicio de 2024

2.3 Meta 3 - Ensino Médio

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

CONSIDERACOES

¢ Esta etapa da Educacéo Basica € de responsabilidade da Secretaria Estadual de Ensino.

e Inviavel calcular a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que estdo matriculadas no
Ensino Médio devido a auséncia de referencial confiavel.

e As matriculas de Ensino Médio abrangem alunos com idade acima de 17 (dezessete) anos.

e Em 2022, no indicador 3.B, utilizamos o indice de 30% de alunos com distorcao idade-série,

conforme dados do E-EDU.

Evoluc3o da distorcdo idade-série - Ponta Grossa
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2.3.1 Ficha metodolégica dos indicadores:

Indicador 3.A Nacional

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola

Indicador 3A Nacional

Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a Educacédo Basica

Indicador 3A Proposto

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas na
Educacao Basica ho municipio. Mede o grau de atendimento escolar
no municipio na faixa etéria.

Foérmula de célculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola/NUmero
total de pessoas de 15 a 17 anos) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 3.B Nacional

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio

Indicador 3B Nacional

Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino
Médio ou possui a Educacao Basica completa

Indicador 3B Proposto

Proporcéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
Ensino Médio no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento
escolar no municipio na faixa etéria.

Férmula de célculo

(Nimero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino
Médio/Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

2.3.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.A 85% | 83,4% | 84,8% | 88,7% | 80% | 91,7% 75,4 | 91,3% *
3.B | 66,9% | 65,5% | 64,4% | 68,2% | 71,2% | 73,7% | 63,7% | 79,4% *

Fonte: IPARDES — Projegao da Populacao dos Municipios do Parana — Reviséo 2018 (Tabulages Especiais)

Fonte: INEP — Censo Escolar Educagdo Basica

Fonte: Estimativa Populacional IBGE 2020 e nascimentos E-SUS — Fundag¢do Municipal de Salude de Ponta Grossa

* N&do temos dados disponiveis para realizacdo dos calculos, pois estes dados somente serdo divulgados no inicio de 2024

2.4 Meta 4 - Educacao Inclusiva

META 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

12
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CONSIDERACOES

e A auséncia de padronizacao/definicdo conceitual entre 0 Censo Demografico, Censo Escolar
e Sistema Estadual de Registro Escolar/SERE torna inviavel mensurar o nimero de pessoas
com deficiéncia que frequentam a escola anualmente.

e Em 2016 foi criado o Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado - CMAEE
com o objetivo de atender os alunos, publico alvo da Educacao Especial.

¢ O Atendimento Educacional Especializado — AEE, na Rede Municipal de Ensino é realizado
em 45 (quarenta e cinco) Salas de Recursos Multifuncionais — SRM, totalizando 1.038 (um mil
e trinta e oito) alunos atendidos em 2023.

e Foi criada a funcdo de Auxiliar de Incluséo visando o cuidado e atendimento educacional aos

alunos inclusos na Rede Municipal de Ensino.

2.4.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 4.A

Proporcao de pessoas de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.

Indicador 4.A Nacional

Proporgcao de pessoas de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.

Indicador 4A Proposto

Nenhum

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 4 a 17 anos de idade que com deficiéncia
gue frequenta a escola no municipio.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
matriculadas na escola/Numero total de pessoas de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

JUSTIFICATIVA

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o
Censo Demografico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as
alternativas de resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de
modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 a 2010. A auséncia
de padronizacdo/definicdo conceitual, pois as fontes de dados
sugeridas (Censo Demogréfico e Escolar) possuem conceitos
diferentes de deficiéncias. Ndo temos informacfes de Transtornos
Globais do Desenvolvimento - TGD e Altas Habilidades ou
Superdotacdo para as pessoas que estdo fora da escola.
Impossibilidade de desagregacdo municipal ano a ano.
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Indicador 4.B

Proporcao de pessoas de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e Altas Habilidades ou Superdotagcdo que estudam em classes
comuns da Educacao Basica

Indicador 4.B Nacional

Proporcéo de pessoas de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e Altas Habilidades ou Superdotacdo que estudam em classes
comuns da Educacédo Basica

Indicador 4B Proposto

Replicar o nacional

Formula de céalculo

(Matriculas em classes comuns da Educacao Bésica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades ou
Superdotacao/Total de matriculas na Educacao Basica de alunos de 4
a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades ou
Superdotacao) x 100

Unidade de medida

% de pessoas com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades ou
Superdotacao

Comentério

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéao — 2020 (INEP). A idade de referéncia
utilizada nesse indicador é variavel (NU_IDADE) do Censo Escolar,
diferente da “variavel derivada” utilizada nos indicadores propostos
pelo IPARDES nas metas 1,2 e 3. Dessa forma, voltando a utilizar as
variaveis codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo
no ano de nascimento do aluno, e ndo mais a idade até 31 de marco.
Essa opcéo foi assumida para que esse indicador, cujos dados estéao
disponiveis para os municipios, ficasse igual ao nacional. Observa-se
gue, na série calculada nesse estudo, ndo € mostrado o indicador para
2014, pois a variavel (IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necessaria para
se calcular o indicador, n&o foi identificada nos microdados,
impossibilitando usar a metodologia para calcular para o ano de 2014.
Portanto, foram calculados apenas os indicadores para os anos de
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.
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Indicador 4.C

Percentual de matriculas na Educacdo Basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades ou
Superdotacao que recebem atendimento educacional especializado

Indicador 4.C Nacional

Percentual de matriculas na Educacédo Béasica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades ou
Superdotacéo que recebem atendimento educacional especializado

Indicador 4C Proposto

Replicar o nacional

Formula de céalculo

(Namero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes
especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno estd em turma de
atendimento educacional especializado, da Educacdo Baésica de
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e Altas
Habilidades ou Superdotacdo/Total de matriculas na Educacao Basica
de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e Altas
Habilidades ou Superdotacao) x 100

Unidade de medida

% de pessoas com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades ou
Superdotacdo matriculadas em classes de atendimento educacional
especializado

Comentario

Incluido e calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento
das Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP). * Porém, a
partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educacgéao
basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais verificar
deficiéncias e cruzamento de grupos de idades com tipo de classes
(se especiais ou exclusivas). dessa forma, para 0os municipios, a série

historica fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.

2.4.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

4.A Inviavel.
Demografico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de
resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos
Demogréficos de 2000 a 2010. A auséncia de padronizagéo/definicdo
conceitual, pois as fontes de dados sugeridas (Censo Demografico e Escolar)
possuem conceitos diferentes de deficiéncias. Nao temos informacdes de
Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD e Altas Habilidades ou
Superdotagdo para as pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de
desagregacao municipal ano a ano.

O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo

4.B 71,8%

76,1% | 77,7% | 78,4% | 79% 80,3% * * *

4.C .

- - N 436% | * * *

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacéo Basica

* Incluido e calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo — 2020 (INEP). Porém, a
partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educacéo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais verificar deficiéncias
e cruzamento de grupos de idades com tipo de classes (se especiais ou exclusivas). dessa forma, para os municipios, a série histérica fica
interrompida em 2021 por falta de dados publicados.
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2.5 Meta 5 - Alfabetizacao

META 5

Fundamental.

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°(terceiro) ano do Ensino

CONSIDERACOES

¢ A Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo - ANA ocorreu apenas nos anos de 2014 e 2016.
e Apontamos 0s avangos nos niveis de leitura, escrita e matematica numa constante crescente

para atingirmos niveis mais altos.

2.5.1 Ficha metodoldégica dos indicadores

Indicador 5.A

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura.

Indicador 5A Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura.

Indicador 5A Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP). Porém, a partir de
2022, o INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: a avaliacao
do 2° ano do ensino fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem
resultado para todos os municipios. dessa forma, para 0s municipios,
a série histérica fica interrompida por falta de dados publicados.

Indicador 5.B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita.

Indicador 5B Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita.

Indicador 5B Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP). Porém, a partir de
2022, o inep adotou outro instrumento e fonte de dados: a avaliacédo
do 2° ano do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem
resultado para todos os municipios. dessa forma, para 0s municipios,
a série histdrica fica interrompida por falta de dados publicados.
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Indicador 5.C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Matematica.

Indicador 5C Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Matematica.

Indicador 5C Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP). Porém, a partir de
2022, o INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: a avaliacao
do 2° ano do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem
resultado para todos 0s municipios. dessa forma, para 0os municipios,
a série histérica fica interrompida por falta de dados publicados.

2.5.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

Indicador 5.A — distribuicao percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos
niveis de proficiéncia em Leitura na ANA.

ANO NIiVEL 1 NIVEL 2 NIiVEL 3 NIiVEL 4
2014 21,4% 36,3% 34,1% 8,2%
2016 16,6% 32,3% 38,7% 12,4%

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo

Indicador 5.B — distribuigcdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos
niveis de proficiéncia em Escrita na ANA.

ANO NIiVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3 NIiVEL 4 NIiVEL 5
2014 7,6% 13,3% 56,3% 18,7%
2016 8,9% 11,3% 66% 13%

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacao

Indicador 5.C — distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos
niveis de proficiéncia em Matematica na ANA.

ANO

NIiVEL 1

NIiVEL 2

NIiVEL 3

NIiVEL 4

2014

23,8%

36,7%

19,2%

20,3%

2016

19,1%

33,8%

20,1%

27,1%

Fonte: ANA - Avaliacao Nacional de Alfabetizacdo

2.6 Meta 6 — Educacao em Tempo Integral

META 6

educacéo basica.

Oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
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CONSIDERACOES

e A Rede Municipal de Ensino possui uma politica educacional de atendimento aos municipes
em jornada de tempo integral.

e A Rede Municipal de Ensino é composta de 156 (cento e cinquenta e seis) unidades
escolares, sendo que 74 (setenta e quatro) escolas e 68 (sessenta e oito) CMEIs atendem os

alunos em turno integral.
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2.6.1 Ficha metodolégica dos indicadores

Indicador 6.A

Percentual de alunos da Educacdo Basica Publica que pertencem ao
publico alvo da Educagéo de Tempo Integral — ETI e que estdo em
jornada de tempo integral

Indicador 6A Nacional

Percentual de alunos da Educacédo Béasica Publica que pertencem ao
publico alvo da Educacédo de Tempo Integral — ETI e que estdo em
jornada de tempo integral

Indicador 6A Proposto

Replicar o Nacional

Formula de céalculo

(Namero de alunos ETI/NUumero de alunos matriculados na Educacao
Béasica Publica) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentério

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do PNE 2020 (INEP).

Publico alvo da ETI = sdo os alunos da Educacdo Basica cujas
matriculas de escolarizacdo sdo em escolas publicas, presenciais e
ndo pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente
ou Concomitante.

Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuja duracdo €, em meédia,
igual ou superior a 7 (sete) horas diaria, contabilizada a partir da soma
da carga horaria da matricula de escolarizacdo do aluno na escola
publica com a carga horaria total das matriculas de Atividade
Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) realizadas em instituigcdes publicas e/ou privadas.

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educacdo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais
verificar a maior parte das variaveis e realizar o cruzamento de dados
por escola e municipio. dessa forma, para 0s municipios, a série
histdrica fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.

** Dados da Rede Municipal de Ensino que atende 0s anos iniciais do
Ensino Fundamental.
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Indicador 6.B

Percentual de escolas publicas da Educacéo Bésica que possuem,
pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de
tempo integral.

Indicador 6B Nacional

Percentual de escolas publicas da Educacdo Basica que possuem,
pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de
tempo integral.

Indicador 6B Proposto

Replicar o nacional

Foérmula de célculo

(NUumero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do
publico alvo da ETI em jornada de tempo integral/Numero de escolas
da Educacédo Basica) x 100

Unidade de medida

% de escolas

Comentério

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do PNE 2020 (INEP).

Publico alvo da ETI = sdo os alunos da Educacdo Basica cujas
matriculas de escolarizacdo sdo em escolas publicas, presenciais e
ndo pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente
ou Concomitante.

Jornada de Tempo Integral = € a jornada cuja duracao €, em média,
igual ou superior a 7 (sete) horas diaria, contabilizada a partir da soma
da carga horaria da matricula de escolarizacao do aluno na escola
publica com a carga horaria total das matriculas de Atividade
Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) realizadas em instituigcdes publicas e/ou privadas.

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educacdo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais
verificar a maior parte das variaveis e realizar o cruzamento de dados
por escola e municipio. dessa forma, para 0s municipios, a série
histdrica fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.

** Dados da Rede Municipal de Ensino que atende 0s anos iniciais do
Ensino Fundamental.

2.6.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR 2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

6.A 20,1%

28,4% | 30,9% | 31,3% | 37,4% | 39,4% | 32,5% | 36% *

6.B 43,4%

56,2% | 64,2% | 64,2% | 68,1% | 69,6% | ** * *

Fonte: INEP — Censo Escolar Educagédo Basica

Fonte: SEED/PR E SME/PG

e Os indicadores apontam indices que agregaram a Educacao Béasica Publica Municipal e Estadual juntas.

* Ndo temos dados disponiveis para realizagdo dos calculos, pois estes dados somente seréo divulgados no inicio de 2024
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2.7 Meta 7 - Qualidade da Educacao Basical/lDEB

META 7

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2
no Ensino Médio.

CONSIDERACOES

e O municipio tem avan¢ado nas metas do Ensino Fundamental — Anos Iniciais de acordo com

a projecao estipulada pelo MEC.

2021 ~ Anos Iniclais v Publica ~
Aprendizado Fluxo IDEB
6.7
@ Legenda
Evolucdo do IDEB
10.0
50
80
7.0
6.0
50
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0
2005 2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021

@ Fonta Grossa @ Projetado
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2021 ~

Evolucéo do IDEB

100

90

00

Angs Finais ~ ~ Publica v

Aprendizado Fluxo IDEB

5,24 X 0,98 = 5,2

@ Legenda

5.
.2 | | 54 |
1 4.9 | -
14.6 |
i ) I l

2005 2007 2009 20m 2013 2015 2017 2019 2021
@ Ponta Grossa @ Projetado

2.7.1 Ficha metodoldégica dos indicadores

Indicador 7.A

IDEB dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Formula de calculo

Taxa média de aprovacao nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5° ano do Ensino
Fundamental nas avaliacdes do SAEB (ANEB/Prova Brasil)

Indicador 7A Nacional

IDEB dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Indicador 7A Proposto

Replicar o nacional

Unidade de medida

indice do municipio

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

Indicador 7.B

IDEB dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Indicador 7B Nacional

IDEB dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Indicador 7B Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

Taxa média de aprovacao nos Anos Finais do Ensino Fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9° ano do Ensino
Fundamental na avaliacdo do SAEB

Unidade de medida

indice do municipio

Comentério

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

22



mailto:assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal da Educacgao

Rua Valério Ronchi, n° 55, Bairro de Uvaranas, Telefone SME: 3220-1010 Ramal 3124, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR — E-mail: assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

Indicador 7.C IDEB do Ensino Médio

Indicador 7C Nacional IDEB do Ensino Médio

Indicador 7C Proposto Replicar o nacional

Taxa média de aprovacdo do Ensino Médio x Proficiéncia média
padronizada dos alunos do 3° ano do Ensino Médio na avaliagdo do
SAEB

Formula de célculo

Unidade de medida indice do municipio

Comentario J& calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de 2017

2.7.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR 2013 2015 2017 2019 2021
7.A 55 5,8 6,3 6,5 6,2
7.B 3,9 4,3 4,4 4,8 5,2
7.C 3,6 4,5 4,7
Fonte: INEP

2.8 Meta 8 - Elevacao de Escolaridade/Diversidade

META 8
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a

alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

CONSIDERACOES
e A Secretaria Municipal de Educacao, através do Centro Municipal de Educacéo de Jovens e

Adultos Prof2 Helena Kollody oferta a Educacéo de Jovens e Adultos em quatro escolas polos.
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2.8.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 8.A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade

Indicador 8A Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade

Indicador 8A Proposto

Nenhum

Formula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29
anos de idade/Total da populacdo de 18 a 29 anos de idade

JUSTIFICATIVA

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos
de estudo de todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8.B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade residentes na &rea rural

Indicador 8B Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade residentes na area rural

Indicador 8B Proposto

Nenhum

Formula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade residente no campo/Total da populacdo de 18 a 29 anos de
idade residente no campo

JUSTIFICATIVA

Inviavel. N&do existe dado publico municipal e anual que informe anos
de estudo de todas as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacao
disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8.C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade pertencentes aos 25% mais pobres (renda domiciliar
per capita)

Indicador 8C Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade pertencentes aos 25% mais pobres (renda domiciliar
per capita)

Indicador 8C Proposto

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29
anos de idade pertencentes aos 25% mais pobres/Populacéo de 18 a
29 anos de idade pertencentes aos 25% mais pobres

JUSTIFICATIVA

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos
de estudo de todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.
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Indicador 8.D

Razd&o percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8D Nacional

Raz&o percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8D Proposto

Nenhum

Formula de célculo

Soma dos anos de estudo de negros ‘pretos e pardos’ na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade/Populacdo de negros ‘pretos e pardos’ na
faixa etaria de 18 a 29 anos de idade//Soma dos anos de estudo de
ndo negros ‘brancos e amarelos’ na faixa etaria de 18 a 29 anos de
idade/populacédo de ndo negros ‘brancos e amarelos’ de 18 a 29 anos
de idade

JUSTIFICATIVA

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos
de estudo de todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.

2.8.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | JUSTIFICATIVA

8.D

8.A Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudo
8.B |de todas as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacéo disponivel
8.C | somente para anos censitarios.

2.9 Meta 9 - Educacao de Jovens e Adultos

META 9

analfabetismo funcional.

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste

PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

CONSIDERACOES

e A Secretaria Municipal de Educacao, através do Centro Municipal de Educacéo de Jovens e
Adultos Prof2 Helena Kollody oferta a Educacéo de Jovens e Adultos em quatro escolas polos.
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2.9.1 Ficha metodolégica dos indicadores

Indicador 9.A

Taxa de alfabetizac&o da populacdo de 15 anos ou mais de idade

Indicador 9A Nacional

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

Indicador 9A Proposto

Nenhum

Formula de célculo

(Populagcdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler me
escrever/Total da populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

JUSTIFICATIVA

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos
de estudo de todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informacao disponivel somente para anos censitarios

Indicador 9.B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
idade

Indicador 9B Nacional

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
idade

Indicador 9B Proposto

Nenhum

Formula de célculo

(Populagdo com 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos
iniciais do Ensino Fundamental ou ndo sabe ler e escrever/Total da
populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

JUSTIFICATIVA

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a
escolaridade dos individuos, uma vez que “analfabetismo funcional” foi
conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade.
Informacao disponivel somente para anos censitarios.

2.9.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | JUSTIFICATIVA

9.B

9.A Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade
dos individuos, uma vez que “analfabetismo funcional” foi conceituado no PNE
em Movimento como baixa escolaridade.

Informacao disponivel somente para anos censitérios.

2.10 Meta 10 - Educacao de Jovens e Adultos - EJA integrada

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e

adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

CONSIDERACOES

¢ A Secretaria Municipal de Educacao em parceria com o Governo Federal ofertou até o ano de
2015 o0 PROGRAMA PROJOVEM URBANO cujo objetivo era ofertar o Ensino Fundamental
integrado a Educacao Profissional.
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2.10.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 10.A

Percentual de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educacao Profissional

Indicador 10A Nacional

Percentual de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educacéao Profissional

Indicador 10A Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

(Matriculas da Educacédo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e
médio integrada a Educacdo Profissional/Total de matriculas da
Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do PNE-2020 (INEP).

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educacao basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais
verificar matriculas da EJA desagregadas por modalidade, etapa e
fase da educacéo basica por escola e municipio. Dessa forma, para 0s
municipios, a série histérica fica interrompida em 2021 por falta de
dados publicados.

2.10.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

10.A

1,1%

0,6%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

*0,0%

*0,0%

*0,0%

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacao Basica
Na&o existe oferta de Modalidade EJA

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educagéo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais verificar
matriculas da eja desagregadas por modalidade, etapa e fase da educacao basica por escola e municipio. Dessa forma, para 0s municipios, a
série histdrica fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.

2.11 Meta 11 - Educacao Profissional

META 11

Triplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a

gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

CONSIDERACOES

Educacao.

e Esta meta esta relacionada com o Sistema Estadual de Ensino e ao Plano Estadual de
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Quantidade de Escolas Técnicas v

Percentual de escolas técnicas em relagdo ao total de escolas de Ensino Médio

2021 W Urbanas e rurais  w

Parana

22,6%

de escolas técnicas

Total de 51 escolas com ensino médio Total de 2.032 escolas com ensine médio

Legenda Quantidade de Escolas Técnicas

®230% @220% Z 10% < 10%

2.11.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 11.A Numero absoluto de matriculas da Educacéo Profissional Técnica -

EPT de Nivel Médio

Indicador 11A Nacional

Participacdo de segmento publico na expanséo da EPT de Nivel
Médio

Indicador 11A Proposto

Replicar o nacional

Formula de céalculo

Total de matriculas da EPT de Nivel Médio

Comentério

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educagédo 2020 (INEP).

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educacdo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais
verificar matriculas ept desagregadas por modalidade e selecionar as
indicadas pela nota técnica dos indicadores INEP. dessa forma, para
0S municipios, a série historica fica interrompida em 2021 por falta de
dados publicados.
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Indicador 11.B

Participagcdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel
Médio

Indicador 11B Nacional

Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel
Médio

Indicador 11B Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

(Matriculas no ano — matriculas em 2013) publico/ (Matricula no ano —
matriculas em 2013) total) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo 2020 (INEP). Condicionante do
Indicador 11.B: sua formula sé é aplicAvel quando, no periodo
analisado, houver expansao (positiva) de matriculas.

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educacdo basica disponibilizados pelo inep, ndo permitem mais
verificar matriculas ept desagregadas por modalidade e selecionar as
indicadas pela nota técnica dos indicadores INEP. dessa forma, para
0S municipios, a série historica fica interrompida em 2021 por falta de
dados publicados.

Indicador 11.C

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Indicador 11C Nacional

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Indicador 11C Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

((Matricula no ano — matriculas em 2013) publico/ (Matriculas em
2013) publico)) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéao 2020 (INEP).

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educacdo bésica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais
verificar matriculas EPT desagregadas por modalidade e selecionar as
indicadas pela nota técnica dos indicadores INEP. dessa forma, para
0S municipios, a série histdrica fica interrompida em 2021 por falta de
dados publicados.

2.11.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
11.A 5.509 5.090 5.162 5.339 5.473 5.538 4162 4722
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacao Basica
E a E a E a E a E a E a E a E a
INDICADOR | 5157015 | 20152016 | 20152017 | 20152018 | 20132019 | 20132020 | 20132021 | 20152022
11.B X X X 10,7% X 2,2% 169,9% | 1969,2%

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacao Basica

NOTAS:
- (sem oferta)

... (somente publica)
0 (somente privada)
X (expanséo negativa)
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INDICADOR Expanséo Expanséo Expanséo Expansao Expanséo Expansao Expanséo Expansao
2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020 2013-2021 2013-2022
11.C -9,6% -11,6% - 9,0% 1,5% -4,9% 0,4% -98,5% -84,8%

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacdo Basica

2.12 Meta 12 - Ensino Superior

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

CONSIDERACOES

e Esta meta esta relacionada diretamente com o Plano Nacional de Educacdo e torna-se

invidvel calcular os indices a nivel municipal.

2.12.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 12.A

Taxa bruta de matriculas na graduacao

Indicador 12A Nacional

Taxa bruta de matriculas na graduacao

Indicador 12A Proposto

Nenhum

Formula de calculo

(Total da populacéao que frequenta cursos de graduacao/Total da
populacado de 18 a 24 anos de idade) x 100

Justificativa

Invidvel para o municipio.

A) A PNAD é pesquisa amostral.

B) O Censo da Educacédo Superior ndo informa endereco do aluno; se
usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa etaria
dos estudantes que se deslocam para o estudo.

C)Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio.
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Indicador 12.B

Taxa liquida de escolarizacdo na Educacdo Superior

Indicador 12B Nacional

Taxa liquida de escolarizacdo na Educacdo Superior

Indicador 12B Proposto

Nenhum

Formula de célculo

(Populacéo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu
cursos de graduacao/Total da populacdo de 18 a 24 anos de idade) x
100

Justificativa

Invidvel para o municipio.

A) A PNAD é pesquisa amostral.

B) O Censo da Educacédo Superior ndo informa endereco do aluno; se
usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa etaria
dos estudantes que se deslocam para o estudo.

C)Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio.

Indicador 12.C

Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de
graduacao

Indicador 12C Nacional

Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de
graduacao

Indicador 12C Proposto

Nenhum

Formula de calculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacao de IES publicas no
periodo/Variacdo total das matriculas em curso de graduacdo no
periodo) x 100

Justificativa

Invidvel para o municipio.

a) Menor nivel de desagregacao do indicador pela Nota Técnica do
Inep é "Unidade da Federacao"; b) Grande parte dos municipios néo
possuem nivel superior em seu territério; c) Alguns possuem apenas
ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor
publico; d) Em 2014, 80 municipios paranaenses possuem ensino
superior presencial e 127 ensino superior a distancia; e€) ndo existe
uma varidvel chave comum para municipios em modalidade de
ensino; apés unir aquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL
OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade presencial
e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade ensino a
distancia.
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2.12.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR

JUSTIFICATIVA

12.A

Invidvel para o municipio.

a) A PNAD é pesquisa amostral.

b) O Censo da Educacdo Superior ndo informa endereco do aluno; se usar
endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etéria dos estudantes
gue se deslocam para o estudo.

c) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territério.

12.B

Inviavel para o municipio.

a) A PNAD é pesquisa amostral.

b) O Censo da Educacdo Superior ndo informa endereco do aluno; se usar
endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etéria dos estudantes
gue se deslocam para o estudo.

c) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

12.C

Invidvel para o municipio.

a) Menor nivel de desagregacdo do indicador pela Nota Técnica do Inep é
"Unidade da Federacgao";

b) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territério;

c) Alguns possuem apenas ensino superior privado, resultando em divisdo por
zero no setor publico;

d) Em 2014, 80 municipios paranaenses possuem ensino superior presencial e
127 ensino superior a distancia;

e) ndo existe uma variavel chave comum para municipios em modalidade de
ensino; apos unir aquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar
CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade presencial e
CO_MUNICIPIO LOCAL OFERTA para modalidade ensino a distancia.

2.13 Meta 13 - Qualidade da Educacao Superior

META 13

Elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e

cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

CONSIDERACOES

superior.

e Inviavel para o municipio.

e Esta meta ndo é avaliada no municipio e sim, a nivel estadual, uma vez que a fonte de dados
€ o0 Censo da Educacédo Superior.

e O municipio possui instituicdes que ofertam o mestrado e doutorado. Entretanto, o dado é

pouco fidedigno, pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo
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2.13.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 13.A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educacéo
Superior

Indicador 13A Nacional

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educacéo
Superior

Indicador 13A Proposto

Nenhum

Formula de célculo

(Total de docentes com mestrado ou doutorado na Educacéo
Superior/ Total de docentes da Educacéo Superior) x 100

Unidade de medida

% de professores que atuam na Educacéao Superior com mestrado e
ou doutorado

Justificativa

N&o se aplica ao municipio

Comentario

N&o se aplica a municipios. O limitador € que sé é possivel ser
aplicado para municipios em que ha oferta da educacdo superior.
Ainda assim, o dado é pouco fidedigno, pois o professor pode ou néo
residir no mesmo municipio da instituicdo superior. A fonte de dados é
o0 Censo da Educacao Superior do INEP. A alternativa seria nao medir
o0 indicativo no municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito
municipal.

Indicador 13.B

Percentual de docentes com doutorado na Educacdo Superior

Indicador 13.B Nacional

Percentual de docentes com doutorado na Educacéo Superior

Indicador 13.B Proposto

Nenhum

Formula de calculo

(Total de docentes com doutorado na Educacdo Superior/ Total de
docentes da Educacéo Superior) x 100

Unidade de medida

% de professores que atuam na Educacao Superior com doutorado

Justificativa

N&o se aplica ao municipio

Comentario

N&o se aplica a municipios. O limitador € que sé é possivel ser
aplicado para municipios em que ha oferta da educacdo superior.
Ainda assim, o dado é pouco fidedigno, pois o professor pode ou néo
residir no mesmo municipio da instituicdo superior. A fonte de dados é
o Censo da Educacao Superior do INEP. A alternativa seria nao medir
o indicativo no municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito
municipal.

2.13.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR A NIVEL ESTADUAL 2015 2016 2017 2018 2019
13.A 76,2 % | 78,8 % | 80,4 % | 82,7 % | 88,5%
13.B 37,1% | 40,5% | 42,5% | 45,4 % | 46,8%
Fonte: PNE em Movimento
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2.14 Meta 14 - P6s Graduacao

META 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir

a titulacédo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

CONSIDERACOES

e Essa meta traz os indices a serem atingidos a nivel nacional.

e Ela ndo se aplica ao municipio, pois a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, responsavel pelo limitador para o indicador, divulga o dado apenas para o
estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo.

e O dado néo é disponivel para o municipio.

2.14.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 14.A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Indicador 14.A Nacional

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Indicador 14.A Proposto

Nenhum

Foérmula de célculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais

Justificativa

Essa meta € mensuravel apenas a nivel federal

Comentério

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador , é que a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que
esse dado se refere ao estado concedido o titulo. O dado nao é
disponivel para municipios.

Indicador 14.B

NuUmero de titulos de doutorado concedidos por ano

Indicador 14.B Nacional

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

Indicador 14.B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais

Justificativa

Essa meta € mensuravel apenas a nivel federal

Comentario

Nao se aplica a municipios. O limitador para o indicador , € que a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que
esse dado se refere ao estado concedido o titulo. O dado nédo é
disponivel para municipios.
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2.14.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

INDICADOR A NIVEL ESTADUAL | 2015 2016 2017 2018 2019
14.A 4.095 [4544 [4.707 |5.095 |5.349
14.B 1.030 |1.252 |1.283 |1.412 |1.516
Fonte: PNE em Movimento
2.15 Meta 15 - Profissionais da Educacao
META 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da

educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

CONSIDERACOES

e A Secretaria Municipal de Educacao através de seu Programa de Formacdo Continuada,
Decreto Municipal n® 15.269 de 10/12/2018 oferta anualmente bolsas de estudo para o Curso

de Pedagogia e P6s-Graduacao.

e A LDB, Lei Federal n°® 9394/96, no seu artigo 62 permite o ingresso na carreira do magistério
da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais apenas com em nivel médio na

modalidade normal.

¢ Os indices apresentados mostram o nivel de escolaridade de todos os professores que atuam

nas redes particulares, municipais e estaduais de ensino.
¢ A Rede Municipal de Ensino possui 97,5% (noventa e sete virgula cinco por cento) dos seus

profissionais (professores, coordenadores pedagdgicos e diretores) com Ensino Superior

atuando.
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PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - REDE MUNICIPAL DE ENSINO
3%

NIVEL DE ESCOLARIDADE

® ENSINO MEDIO
B GRADUACAO

2.15.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 15.A

Proporcdo de docéncias da Educacéo Infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam

Indicador 15.A Nacional

Propor¢do de docéncias da Educacédo Infantil com professores cuja
formacdo superior estda adequada a area de conhecimento que
lecionam

Indicador 15.A Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias da Educacao Infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a éarea de conhecimento que
lecionam/ Quantidade total de docéncias da Educacéo Infantil) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacédo — 2020 (INEP)

36



mailto:assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal da Educacgao

Rua Valério Ronchi, n° 55, Bairro de Uvaranas, Telefone SME: 3220-1010 Ramal 3124, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR — E-mail: assessoria-sme@pontagrossa-pr.gov.br

Indicador 15.B

Proporcao de docéncias dos anos iniciais do Ensino Fundamental com

professores cuja formacdo superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam

Indicador 15.B Nacional

Proporcéo de docéncias dos anos iniciais do Ensino Fundamental com
professores cuja formagdo superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam

Indicador 15.B Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do Ensino Fundamental
com professores cuja formacdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam/ Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do Ensino Fundamental) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP)

Indicador 15.C

Proporcao de docéncias dos anos finais do Ensino Fundamental com
professores cuja formacdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam

Indicador 15.C Nacional

Propor¢cao de docéncias dos anos finais do Ensino Fundamental com
professores cuja formacdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam

Indicador 15.C Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do Ensino Fundamental
com professores cuja formacéo superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam/ Quantidade total de docéncias do Ensino
Médio) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP)

Indicador 15.D

Proporcdo de docéncias do Ensino Médio com professores

formacao superior estd adequada a area de conhecimento
lecionam

cuja
que

Indicador 15.D Nacional

Proporcdo de docéncias do Ensino Médio com professores
formacdo superior estd adequada a é&rea de conhecimento
lecionam

cuja
que

Indicador 15.D Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

(Quantidade de docéncias do Ensino Médio com professores
formacdo superior estd adequada a é&rea de conhecimento
lecionam/ Quantidade total de docéncias do Ensino Médio) x 100

cuja
que

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP)
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2.15.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

15.A 552% |592% [558% |554% |68% 7122% | 74,6% | 755%
15.B 65,8% |68,4% [683% |68,6% |696% |694% |748% |76,6%
15.C 83,3% [850% [859% [849% |775% |76,7/% |854% |86,5%
15.D 833% |851% [865% |86,6% |77,3% |752% |87,4% |88,4%

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacéo Basica

2.16 Meta 16 - Formacao

META 16

Formar, em nivel de pos-graduacédo, 70% (setenta por cento) dos professores da educacéo
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educagcdo basica formacdo continuada em sua éarea de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

CONSIDERACOES

e A Secretaria Municipal de Educacdo através de seu Programa de Formacdo Continuada,
Decreto Municipal n°® 15.269 de 10/12/2018 oferta anualmente bolsas de estudo para o Curso
de Pedagogia e Pés-Graduacéo.

e Os indices apresentados mostram o nivel de escolaridade de todos os professores que atuam
nas redes particulares, municipais e estaduais de ensino.

¢ A Rede Municipal de Ensino possui 75,6% (setenta e cinco virgula seis por cento) dos seus
profissionais (professores, coordenadores pedagdgicos e diretores) com Pos-Graduacao
atuando nas unidades de ensino.

¢ A Rede Municipal de Ensino realiza anualmente, desde o0 ano de 2013, o Congresso Municipal
de Educacéao, cujo objetivo é ofertar aos profissionais da educacdo um espaco dialético, de
formacéo e reflexdo sobre a Educacao e o papel do professor enquanto agente transformador
da realidade.

e A Rede Municipal de Ensino realiza dias de estudo e reflexdo para todos os profissionais nas
unidades de ensino conforme Calendario Escolar e de acordo com as tematicas do seu

Projeto Politico Pedagdgico.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

= ENSINO MEDIO
= GRADUACAO
POS GRADUACAO

Formacéao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao
2013 — | Congresso de Educacéao “Leitura e Formacao de Leitores”
2014 — 1l Congresso de Educacéao “Leitura e Formacgao de Leitores”

2015 - 11l Congresso de Educacao “A paixado de ler a palavra e o mundo”

2016 — IV Congresso de Educacao “Leitura e Formacao de Leitores”

2017 — V Congresso de Educacgao “Ponta Grossa narra as narrativas de Lobato a Bojunga”
2018 — VI Congresso de Educacao “Ponta Grossa narra a leitura em diferentes contextos”
2019 — VII Congresso de Educacao “Ponta Grossa narra a historia do menino que lia o
mundo”

2020 — n&o houve o evento devido a Pandemia COVID-19

2021 — VIII Congresso de Educacao “Os desafios da escola e o renascer da educacao
para um novo tempo”

2022 — IX Congresso de Educacao “Educacao com equidade — compromisso com o direito
de aprender!”

2023 — X Congresso de Educacao “Equidade, inovacéo e protagonismo infantil” 39
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FORMACAO CONTINUADA
ANO N° CERTIFICADOS - N° DE CERTIFICADOS - CURSOS TOTAL
CONGRESSO OFERTADOS

2015 2.450 3.974 6.424
2016 2.524 3.179 5.703
2017 3.043 2.165 5.208
2018 3.135 2.977 6.112
2019 3.850 6.359 10.209
2020 - - -
2021 16.919 10.095 27.014
2022 8.739 9.642 18.381

v" Valorizagdo dos Profissionais do Quadro Préprio do Magistério Municipal

v Reviséo do Plano de Cargos e Salarios — Lei Municipal que entrar4 em vigor em
janeiro/2024, a qual garante o Piso Salarial dos Profissionais da Rede Publica da
Educacéo Basica.

v' Garantia de 1/3 de hora-atividade para todos os professores da Rede Municipal de

Ensino.

2.16.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 16.A

Percentual de professores da Educacdo Basica com pdés-graduacao
lato sensu ou stricto sensu

Indicador 16.A Nacional

Percentual de professores da Educacdo Basica com pos-graduacéo
lato sensu ou stricto sensu

Indicador 16.A Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

(Professores com pés-graduacao/Total de professores) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP)
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Indicador 16.B

Percentual de professores da Educacgéo Basica que realizaram cursos
de formacao continuada.

Indicador 16.B Nacional

Percentual de professores da Educacgéo Basica que realizaram cursos
de formacé&o continuada.

Indicador 16.B Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

(Professores com formacé&o continuada/Total de professores) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP).

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educacao basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem verificar a
pés graduacao por professor, apenas os totais (assim, um professor
gue possua especializacdo, mestrado e doutorado seria contabilizado
trés vezes. Varios municipios ficaram com mais de 100% dos
professores pos-graduados). Dessa forma, para os municipios, a série
histérica fica interrompida em 2021 por falta de dados.

2.16.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
16.A 60,9% | 60,6% | 63,2% | 659% | 70,3% | 73,9% * *
16.B 51,2% | 55,2% | 58,4% | 61,9% | 64,3% | 65,2% * *

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacéo Basica

* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educacgédo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem verificar a pés
graduacgdo por professor, apenas o0s totais (assim, um professor que possua especializagdo, mestrado e doutorado seria contabilizado trés
vezes. Varios municipios ficaram com mais de 100% dos professores pos-graduados). Dessa forma, para os municipios, a série histérica fica
interrompida em 2021 por falta de dados.

2.17 Meta 17 - Valorizacao dos Profissionais do Magistério

META 17

equiparar seu

rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo bésica de forma a

CONSIDERACOES

Piso Salarial dos Profissionais da Rede Publica da Educacao Basica.

e A carreira do magistério municipal € regida pela Lei Municipal n°® 12.269/2015 a qual garante o
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2.17.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 17.A

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio dos profissionais
do magistério das redes publicas da Educagdo Béasica, com nivel
superior completo, e o rendimento bruto médio dos demais
profissionais assalariados, com nivel superior completo

Indicador 17.A Nacional

Relacdo percentual entre o rendimento meédio dos profissionais do
magistério das redes publicas da Educac¢éo Bésica, com nivel superior
completo, e o rendimento bruto médio dos demais profissionais
assalariados, com nivel superior completo

Indicador 17.A Proposto

Nenhum

Formula de calculo

Rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica, com nivel superior completo/rendimento
bruto mensal dos demais profissionais assalariados com o0 mesmo
nivel de escolaridade) x 100

Justificativa

Invidvel para o municipio. PNAD é pesquisa amostral

a. Doze anos de escolaridade(conforme sugere a Nota Técnica da
Meta), equivale a possuir Ensino Médio completo, entende-se que
para ser professor seria necessario possuir ensino superior.

b. Assumindo a perspectiva do ensino superior, para o0 denominador
haveria duas opcdes: pessoa com ensino superior atuando em
gualquer atividade e pessoa com ensino superior atuando em
atividade de nivel superior; como € o caso dos professores (essa
escolha altera substantivamente o resultado para a esfera estadual.

c. Tentou-se utilizar a RAIS como alternativa, no entanto todos os
professores estaduais encontram-se registrados na capital do
estado (Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem
registros para professores na rede municipal.
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2.17.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

Indicador 17

JUSTIFICATIVA: Inviavel para o municipio.

a) PNAD é pesquisa amostral

b) Doze anos de escolaridade(conforme sugere a Nota Técnica da Meta), equivale
a possuir Ensino Médio completo, entende-se que para ser professor seria
necessario possuir ensino superior.

c) Assumindo a perspectiva do ensino superior, para o denominador haveria duas
opcdes: pessoa com ensino superior atuando em qualquer atividade e pessoa com
ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como é o caso dos
professores (essa escolha altera substantivamente o resultado para a esfera
estadual.

Tentou-se utilizar a RAIS como alternativa, no entanto todos os professores
estaduais encontram-se registrados na capital do estado (Curitiba) e consta na
base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede municipal.

Fonte: PNE em movimento — 2020

2.18 Meta 18

- Plano de Carreira

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)

profissionais

plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constituicdo Federal.

da educacédo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o

CONSIDERACOES

¢ A carreira do magistério municipal é regida pela Lei Municipal n°® 12.269/2015 a qual garante o
Piso Salarial dos Profissionais da Rede Publica da Educacao Basica.
e Na Rede Municipal de Ensino desde o ano de 2013 ficou assegurada a jornada de trabalho:

1/3 hora atividade e 2/3 horas docéncia para os professores.
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2.18.1 Ficha metodoldgica dos indicadores:

Indicador 18.A

Redes de ensino publico da educacdo basica que possuem plano de
carreira

Indicador 18A Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos
profissionais do magistério

Indicador 18A

Proposto

Nenhum

Formula de calculo

Total de redes de ensino publico da educacao basica que possuem
plano de carreira

Comentéario

As duas redes publicas (municipal e estadual) que atuam na educacao
publica do municipio possuem Plano de Carreira .

Indicador 18.B

Redes de ensino publico da educacgédo béasica que possuem plano de
carreira tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional

Indicador 18B Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do
magistério

Indicador 18B

Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

Total de redes de ensino publico da educacao basica que possuem
plano de carreira tendo como referéncia o piso salarial nacional
profissional

Comentario

As duas redes publicas (municipal e estadual) que atuam na educacao
publica do municipio possuem Plano de Carreira tendo como
referéncia o piso salarial nacional profissional

Indicador 18.C

Redes de ensino publico da educacgéo basica que preveem o limite de
2/3 da carga horaria para a atividade de interacdo com os educandos

Indicador 18C Nacional

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da
carga horaria para atividades de interacdo com os educandos

Indicador 18C

Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

(Total de redes de ensino publico da educacéo basica que preveem o
limite de 2/3 da carga horéria para a atividade de interacdo com o0s
educandos/ Total de redes de ensino publico da educacéo basica) x
100

Comentéario

Calculado conforme relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo — 2018 (INEP) Fonte: Pesquisa de
Informagfes Basicas Municipais/IBGE 2014-2018. Para este indicador
o dado disponivel é a partir de 2018
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Indicador 18.D

Redes de ensino publico da educacgéo basica que preveem o limite de
2/3 da carga horaria para a atividade de interacao com os educandos

Indicador 18D Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos
profissionais da educacao que nao integram
0 magistério.

Indicador 18D

Proposto

Nenhum

Formula de célculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da
educacédo que nao integram o0 magistério /
total de unidades federativas) x 100

Comentéario

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos
estados da federacéao

Indicador 18.E Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do
Magistério

Indicador 18E Nacional | Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do
Magistério

Indicador 18E | Replicar o nacional

Proposto

Foérmula de calculo (Municipios com PCR vigente/Total de municipios) x100

Comentario Calculado conforme relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas

do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP) Fonte: Pesquisa de
Informacdes Basicas Municipais/IBGE 2014-2018. Os dados séo
provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacdo ocorre em
periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de 2019
e 2020 nao possuiam esse suplemento, logo ndo had o que ser
divulgado e atualizado para 0s municipios até a presente data .

Indicador 18.F

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da
carga horaria para atividades de interacdo com os educandos

Indicador 18F Nacional

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da
carga horaria para atividades de interacdo com os educandos

Indicador 18F

Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

(Municipios que preveem o limite méximo de 2/3 da carga horaria para
atividade de interacdo com os educandos/Total e municipios) x100

Comentario

Calculado conforme relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP) Fonte: Pesquisa de
InformagBes Basicas Municipais/IBGE 2014-2018. Os dados sé&o
provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacdo ocorre em
periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de 2019
e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo ndo hd o que ser
divulgado e atualizado para os municipios até a presente data .
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Indicador 18.G

Percentual de municipios que atendem ao PSNP

Indicador 18G Nacional

Percentual de municipios que atendem ao PSNP

Indicador 18G | Municipios com PSNP definido em lei municipal

Proposto

Férmula de calculo N&o se aplica

Comentério Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas

do Plano Nacional de Educacgédo - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de
Informacdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados sé&o
provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacdo ocorre em
periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de 2019
e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo ndo had o que ser
divulgado e atualizado para 0s municipios até a presente data.

Indicador 18.H

Percentual de municipios que atendem ao PSNP

Indicador 18H Nacional

Percentual de municipios que atendem ao PSNP

Indicador 18H | Municipios com PSNP definido em lei municipal

Proposto

Férmula de calculo N&o se aplica

Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas

do Plano Nacional de Educagédo - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de
Informacdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados sé&o
provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacdo ocorre em
periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de 2019
e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo ndo had o que ser
divulgado e atualizado para 0s municipios até a presente data.

2.18.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 2019 2021
18.A 100% 100% 100% 100% 100% *
18.B 100% 100% 100% 100% 100% *
18.C sim sim *
18.D *
18.E sim sim
18.F sim sim
18.G sim
18.H nao nao

Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018

* N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da federacéo.
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2.19 Meta 19 — Gestao Democratica

META 19
Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da

by

educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

CONSIDERACOES
e A gestdo democrética é um dos pilares que norteiam a educacao publica em nosso municipio.

Cada rede publica de ensino (municipal e estadual) possui critérios préprios para a eleicéo de
diretores, garantindo a participacdo da comunidade escolar e com critérios técnicos de mérito.
Isso consolida a gestdo democratica nas escolas publicas do nosso municipio.

e O processo de selecdo dos gestores das escolas publicas municipais ocorre de quatro em

quatro anos, sempre um ano apdés o inicio do mandato do prefeito.

2.19.1 Ficha metodoldgica dos indicadores

Indicador 19.A Total de redes publicas que selecionam diretores de escolas publicas
por meio de eleicdes e critérios de mérito e desempenho

Indicador 19.A Nacional | Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de
processo seletivo, qualificado e eleicdo com participacao da
comunidade escolar

Indicador 19.A Proposto | Replicar o nacional

Formula de calculo (Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores de escolas
publicas por meio de elei¢cbes e critérios de mérito e
desempenho/Total de redes publicas) x 100

Comentario Cada rede publica de ensino (municipal e estadual) possui critérios
proprios para a eleicdo de diretores, garantindo a participagdo da
comunidade escolar e com critérios técnicos de mérito. Isso consolida
a gestdo democratica nas escolas publicas do nosso municipio.
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Indicador 19.B

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (Conselho
Escolar, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) nas
escolas publicas brasileiras

Indicador 19.B Nacional | Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (Conselho
Escolar, Associagédo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) nas
escolas publicas

Indicador 19.B Proposto | Replicar o nacional

Formula de célculo

(Quantidade dos o6rgéos colegiados intraescolares (Conselho Escolar,
Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) existentes nas
escolas publicas de Educacdo Basica/Quantidade maxima possivel
dos 6rgdos colegiados nas escolas publicas de Educacdo Basica) x
100

2.19.2 Comportamento dos indicadores do periodo:

INDICADOR | 2020 2021 2022
19.A 31,6% 100% 100%
19.B 72,1% 67,5% 68,8%

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacdo Basica

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Ponta Grossa e
Secretaria Estadual de Educacgdo

INDICADOR | COMENTARIO

19.A O processo de selecdo dos gestores das escolas publicas municipais e estaduais
nao ocorre no mesmo ano. Por isso € inviavel apontar anualmente este indicador.
Entretanto, a gestdo democratica nas escolas publicas € garantida através de leis
municipais e estaduais

19.B Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacédo — 2020 (INEP)

2.20 Meta 20 - Financiamento da Educacao

META 20

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia

desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)do PIB ao final do decénio.

CONSIDERACOES

e Os repasses sao feitos periodicamente conforme a receita do municipio nas datas previstas,

sendo que os indices estipulados pela legislacdo séo atingidos anualmente.
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2.20.1 Ficha metodolégica dos indicadores

Indicador 20.A

Gasto publico em educacao publica em proporcao ao PIB

Indicador 20A Nacional

Gasto publico em educacao publica em proporcao ao PIB

Indicador 20A Proposto

Percentual de despesa orcamentéria publica municipal em educacao
em relacdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a precos
correntes)

Conceitos e definicdes

Mensura a participacdo das despesas municipais em educacao no
orcamento publico municipal

Foérmula de célculo

(Despensa orcamentaria publica municipal em educacao/Produto
interno bruto) x 100

Variaveis que compdem
o] indicador, suas
respectivas fontes e
instituicées produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Produto Interno Bruto Precos Base de dados IPARDES
correntes do Estado
Despesas por Funcao- Base de dados IPARDES
Educacao do Estado

Comentario

As desvantagens: N&o segue a fonte oficial de dados sugerida pelo
INEP, devido a dificuldade de localizacdo de dados referente a
recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e
transferéncias, de forma a ndo contabilizar de forma duplicada no
municipio. Assim:

a) ndo contempla a totalidade dos recursos publicos investidos em
educacéao.

b) Abarca os gastos publicos municipais em educacéo privada, via
convénios, acordos de cooperacdo técnica, atendimento indireto,
etc.

c) As vantagens: Proporciona acompanhar o desempenho das
despesas municipais publicas.

Indicador 20.B

Gasto publico em proporcéo ao PIB

Indicador 20.B Nacional

Gasto publico em proporcéo ao PIB

Indicador 20.B Proposto

Percentual da despesa liquidada em educacao no orgcamento liquidado
total

Conceitos e definicdes

Mensura a participagao das despesas municipais em educag¢ao no
orcamento publico municipal

Formula de calculo

(Despensa orcamentaria publica municipal em educacao/Orgamento
publico municipal) x 100

Comentéario

As desvantagens: N&o segue a fonte oficial de dados sugerida pelo
INEP, devido a dificuldade de localizacdo de dados referente a
recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e transferéncias,
de forma a ndo contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim:

a) Comentarios ndo contempla a totalidade dos recursos publicos
investidos em educacéo.

b) Abarca os gastos publicos municipais em educacdo privada, via
convénios, acordos de cooperacédo técnica, atendimento indireto, etc.
c) As vantagens: Proporciona acompanhar o desempenho das
despesas municipais publicas.
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INDICADOR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
20.A 1,5% 1,4% 1,5% 1,5% 1,6% 1,5%
20.B 286% |27,7% [293% |284% |285% [259% |29,5% |29,6%

Fonte: IPARDES — Base de dados do Estado
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3. ANALISE E AVALIAGCAO DAS ESTRATEGIAS NO PERIODO DE JULHO DE 2015 A 2023:

a cada ano, levantamento da demanda manifesta por Educacao Infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

META 1 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

1.1 Articular e expandir, em regime de colaboracdo com a Unido a expansdo da | 2015 PPA, LDO,

Educacéo Infantil na rede publica de ensino, conforme padrdes nacionais de qualidade e LOA em

legislacdes vigentes, a fim de universalizar a oferta da Educagéo Infantil na pré-escola até parceria com o

2016. Governo
Federal

1.2 Promover acdes possibilitando que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a | 2025 N&o se aplica

10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacéo Infantil das

criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado

e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.3 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo institucional da | 2020 N&o se aplica

Educacao Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros

nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as

condicdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes.

1.4 Promover, durante a vigéncia deste plano, a formacéo inicial e continuada dos/das | anual PPA,LDO e

profissionais da Educacgédo Infantil, mantendo a oferta de cursos de formac¢&o de docentes LOA

em nivel médio e garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com

formacéo superior nos cursos de Pedagogia.

1.5 Articular com as IES publicas e privadas para que suas pds-graduagfes, nucleos de | anual PPA,LDO e

pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacédo possam garantir estudo e LOA

pesquisa de teorias educacionais e de novas propostas pedagoégicas ligadas ao processo

de ensino-aprendizagem e uma pedagogia da infancia com vistas ao atendimento da

populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.6 Promover ag¢des que viabilizem o direito de acesso as Creches e Pré-escolas de | anual PPA, LDO e

criancas em situacdo de itinerancia, indigenas, ciganas e circenses, do campo e LOA

quilombolas, preferencialmente nas comunidades as quais pertencem, assim como

ampliar a oferta de formacdo continuada aos profissionais da Educacdo que atendem

essas populacdes.

1.7 Ampliar o acesso a Educacao Infantil e garantir a oferta do atendimento educacional | anual PPA,LDO e

especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, LOA

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,

assegurando a educacéo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacao

especial nessa etapa da Educacéo Basica.

1.8 Viabilizar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por | anual PPA,LDO e

meio da articulagdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no LOA

desenvolvimento integral das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

1.9 Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na organizacdo das redes | 2015 PPA,LDO e

escolares, garantindo o atendimento da criangca de O (zero) a 5 (cinco) anos em LOA

estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com

a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade

no Ensino Fundamental.

1.10 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das | anual N&o se aplica

criancas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de

transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os érgados publicos de

assisténcia social, satde e protecéo a infancia.

1.11 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacéo Infantil, | anual N&o se aplica

em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,

preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos.

1.12 Os Municipios, com a colaboragdo da Unido e dos Estados, realizardo e publicardo, | anual N&o se aplica
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1.13 Estimular progressivamente o acesso a Educacao Infantil em tempo integral, para | anual PPA,LDO e

todas as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes LOA

Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

1.14 Promover junto as instituicdes educacionais, que atendem criancas de 0 (zero) a 5 | anual N&o se aplica

(cinco) anos, a ampliacdo em suas praticas pedagodgicas de agles que visem ao

enfrentamento da violéncia sexual e a outros tipos de violéncia, a inclusdo e ao respeito

as diversidades de toda ordem: género, étnico-racial, religido, entre outros, a promog¢ao

da saude e dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e ao estreitamento da relacao

familia-crianca-instituicdo.

META 2 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

2.1 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do | anual N&o se aplica

Ensino Fundamental.

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do | anual N&o se aplica

aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem

como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao

estabelecimento de condi¢fes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as),

em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.3 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com | anual N&o se aplica

orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude.

2.4 Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a | anual N&o se aplica

organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario,

considerando as especificidades da educac¢éo especial, das escolas no campo e pessoas

em situacdo de itinerancia, e ciganas.

2.5 Promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de | anual N&o se aplica

garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)

dentro e fora dos espacos escolares, incentivando acao e difusdo cultural.

2.6 Promover a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das | anual N&o se aplica

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das rela¢des entre as escolas e

as familias.

2.7 Garantir a oferta de vagas para o Ensino Fundamental, inclusive nas populagbes | anual PPA,LDO e

remanescentes de quilombos, indigenas, do campo, ciganas e em situacao de itinerancia. LOA

2.8 Incentivar a participacdo em atividades extracurriculares de incentivo aos (as) | anual N&o se aplica

estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos

nacionais.

2.9 Promover e ampliar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades | anual PPA, LDO e

esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional LOA

e de desenvolvimento esportivo nacional.

2.10 Organizar, elaborar e disponibilizar materiais teérico-metodolégicos especificos para | anual PPA, LDO e

a organizacdo do trabalho pedagdgico no Ensino Fundamental, inclusive para as LOA

populacdes do campo, quilombolas, indigenas, ciganas e em situacdo de itinerancia.

2.11 Articular e formalizar parcerias entre Estado e o Municipio na oferta de formacédo | anual PPA,LDO e

continuada aos profissionais do magistério que atuam com estudantes em processo de LOA

transicdo do 5.° para o 6.° ano, orientando e subsidiando tedrica e metodologicamente o

planejamento das praticas pedagdgicas.

2.12 Assegurar a oferta da educacdo inclusiva aos estudantes do Ensino Fundamental, | anual PPA, LDO e

inclusive nas comunidades em situacao de itinerancia, indigenas, quilombolas, do campo LOA

e ciganas.

2.13 Implementar politicas publicas para a corre¢do da distor¢do idade-ano no Ensino | anual N&o se aplica

Fundamental.

2.14 Ofertar formacgao continuada aos profissionais da educac¢éo do Municipio de Ponta | anual PPA, LDO e

Grossa. LOA 52
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2.15 Orientar e subsidiar a construgdo das Propostas Politico-Pedagoégicas das | anual N&o se aplica

instituicées de ensino, considerando a diversidade e as legislacdes vigentes.

2.16 Desenvolver, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e | anual N&o se aplica

privadas, ac6es que visem a um processo de ensino-aprendizagem de qualidade do

aluno da Educacéo Basica.

2.17 Investir na infraestrutura de recursos materiais e tecnoldgicos para a Rede Publica | anual PPA,LDO e

Municipal de Ensino, visando a melhoria da qualidade da educacéo. LOA

2.18 Implantar o Sistema da Rede de Bibliotecas Escolares, ampliando o acervo | anual PPA,LDO e

bibliografico e estimulando a formacgéao de leitores por meio da pesquisa e da producéo de LOA

textos.

2.19 Apoiar e estimular o desenvolvimento de metodologias e praticas pedagdgicas nas | anual PPA, LDO e

areas das expressfes artisticas, iniciacdo cientifica, das tecnologias, midias e LOA

comunicacéo, para a permanente formacéo dos professores e estudantes.

2.20 Estabelecer parcerias para proporcionar a formacao continuada de professores do | anual PPA, LDO e

Ensino Fundamental, instrumentalizando-os para o desenvolvimento de préticas LOA

pedagdgicas referentes ao conhecimento das singularidades da infancia, pré-

adolescéncia, adolescéncia e envelhecimento humano, como previsto na legislacido

vigente.

2.21 Fomentar, em regime de colaboracao entre Estado, Unido e municipios, politicas de | anual N&o se aplica

inclusdo e permanéncia escolar para adolescentes que se encontram cumprindo medidas

socioeducativas em meio aberto, fechado e internacdo cautelar, assegurando os

principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais legislacdes vigentes.

2.22 Implementar proposta pedagogica especifica para a socioeducagdo do Parang, em | anual N&o se aplica

consonéncia com os principios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

(Sinase) e do Programa de Educacdo nas Unidades Socioeducativas do Parana

(Proeduse).

2.23 Articular, em regime de parceria, preferencialmente com instituicbes publicas, | anual N&o se aplica

mecanismos de inser¢do e acompanhamento do atendimento a Educacdo Bésica no

Ensino Fundamental dos adolescentes, jovens e adultos em cumprimento de medidas

socioeducativas, conforme demanda.

2.24 Realizar concurso publico municipal para profissionais da educacdo durante a | anual PPA, LDO e

vigéncia deste PME com vistas a atender as necessidades dos Estabelecimentos de LOA

Ensino.

2.25 Assegurar a equidade no atendimento escolar prestado aos adolescentes, jovens e | anual N&o se aplica

adultos em cumprimento de medidas socioeducativas.

2.26 Assegurar que a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, o Ensino de Histéria e | anual N&o se aplica

Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e o Plano Nacional de Cidadania, sejam

contemplados nos curriculos da Educacéo Basica.

2.27 Viabilizar com as |IES publicas, para que suas pés-graduacdes, nucleos de pesquisa | anual N&o se aplica

e cursos de formacédo para profissionais da educagdo possam garantir o estudo e a

pesquisa de teorias educacionais e de novas propostas pedagdégicas ligadas ao processo

de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental.

META 3 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

3.1 Acompanhar a reorganizagdo do curriculo do Ensino Médio, respeitando as | 2018 Orcamento

especificidades dos sujeitos inseridos nessa etapa da educac¢éo, com vistas a atender as Estadual

demandas e expectativas de uma escola de qualidade que garanta o acesso, a

permanéncia e 0 sucesso no processo de aprendizagem, assim como a constituicdo da

cidadania, de acordo com a legislacdo vigente.

3.2 Instituir programas, em parceria com IES publicas, para formagéo continuada de 2025 Orcamento

profissionais do magistério que atuam no Ensino Médio da Rede Publica de Ensino. Estadual

3.3 Incentivar e apoiar programas e ac¢des de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental, | anual Orgcamento

por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar Estadual

defasado e pela adogcé@o de praticas como aulas de refor¢co no turno complementar,

estudos de recuperacéo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar

de maneira compativel com sua idade. 53
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3.4 Assegurar e ampliar a oferta e a matricula no Ensino Médio em parceria, incluindo as | anual | Orgamento
populages em situagdo de itinerancia, do campo, indigenas, ciganas e quilombolas, Estadual
preferencialmente em suas comunidades.

3.5 Criar mecanismos de acompanhamento e monitoramento do acesso e da | anual Orgcamento
permanéncia dos jovens e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de Estadual
renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagao

com o coletivo, bem como possibilitar o processo de erradicacdo das situacbes de

discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,

consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com érgaos

publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e juventude.

3.6 Fortalecer as acdes da rede de protecdo no sentido de garantir a busca ativa da | anual Orcamento
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os Estadual
servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.7 Acompanhar a implementagdo dos programas de educacdo e de cultura para a Orgcamento
populacdo urbana, do campo e as comunidades tradicionais de jovens, na faixa etaria de | anual Estadual
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional

para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar respeitando a

sazonalidade e a identidade cultural da comunidade onde a escola esta inserida.

3.8 Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a | anual Orgcamento
distribuicao territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a Estadual
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as).

3.9 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade, | anual Orcamento
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater Estadual
itinerante.

3.10 Implementar politicas de prevencédo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer | anual Orcamento
formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de Estadual
excluséo.

3.11 Estimular a participacdo dos adolescentes, jovens e adultos nos cursos das areas | anual Orcamento
tecnolégicas e cientificas. Estadual
3.12 Colaborar com a formacgéo continuada dos profissionais da educacdo e promover a | anual Orgcamento
articulacdo com instituicdes académicas publicas e privadas, esportivas e culturais para o Estadual
cumprimento da estratégia de elevagdo da taxa liquida de matricula e permanéncia dos

estudantes na escola.

3.13 Participar da discussao sobre a reorganizagdo do Ensino Médio com as instituicdes | anual Orgcamento
formadoras. Estadual
3.14 Fomentar, em regime de colaboracao entre Estado, Unido e Municipios, politicas de | anual Orgcamento
inclusdo e permanéncia escolar para adolescentes que se encontram cumprindo medidas Estadual
socioeducativas em meio aberto, fechado e internag¢éo cautelar, assegurando os

principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais legislacdes vigentes.

3.15 Implementar proposta pedagdgica especifica para a socioeduca¢do no Parang, em | anual Orcamento
consonéncia com o estabelecido na Lei n.° 12.594/2012 e legislacbes que instituem o Estadual
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e o Programa de Educacao

nas Unidades Socioeducativas (Proeduse), bem como outras legislacbes que se

sucederem.

3.16 Acompanhar a implementagédo das politicas de prevencdo a evasdo motivada por | anual Orcamento
preconceito de género, raca, orientagcdo sexual, etnia ou quaisquer formas de Estadual
discriminacdo, criando rede de prote¢cdo contra formas associadas de exclusdo

respeitando as leis vigentes nas redes publicas e particulares.

3.17 Acompanhar a instituicdo dos programas, em parceria com as |IES publicas, para a | anual Orgcamento
formacao continuada de profissionais do magistério que atuam no Ensino Médio da Rede Estadual
Publica de Ensino.

3.18 Colaborar no desenvolvimento de programas especificos de modernizagdo dos | anual Orgcamento
laboratdrios de Informatica, Fisica, Quimica e Biologia das escolas da Rede Publica de Estadual
Ensino, com o0 objetivo de ampliar a incorporacdo das tecnologias da informacao,

comunicacao e assistiva nas praticas pedagdgicas dos profissionais do magistério e dos

alunos (as). 54
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META 4 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
4.1 Contabilizar os estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento | anual N&o se aplica
e altas habilidades / superdotacdo, matriculados nas escolas da Educacéo Basicas das
redes publica e privada do municipio de Ponta Grossa.
4.2 Incluir nos instrumentos institucionais, para recenseamento da populacdo com | 2025 N&o se aplica
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades / superdotacéo,
itens especificos para a identificacdo de indicadores de qualidade de vida desse
segmento social.
PPA, LDO,
4.3 Ampliar a implantacdo, ao longo deste PME, de salas de recursos multifuncionais e | 2025 LOA
fomentar a formacdo continuada de professores/as para o atendimento educacional Municipal,
especializado nas escolas do municipio de Ponta Grossa. Orcamento
Estadual
4.4 Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, realizado no turno e | 2025 PPA, LDO,
contra turno, por meio de salas de recursos multifuncionais, viabilizando o acesso ao LOA
curriculo, o enriguecimento curricular e a independéncia do (a) aluno (a) para realizagao
de tarefas e construcdo da sua autonomia.
4.5 Garantir atendimento educacional especializado, em salas de recursos | anual PPA, LDO,
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, LOA e
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) os (as) alunos (as) com Orcamento
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, Estadual
matriculados na rede publica de educacgéo bésica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.
4.6 Criar, manter e ampliar centro multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria, | 2016 PPA, LDO,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das &reas de LOA
saude, assisténcia social, pedagogia, psicologia e neuropsicopedagogia, para apoiar 0
trabalho de professores da Educacéo Basica com estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
anual PPA, LDO,
4.7 Manter e ampliar a adesdo aos programas suplementares que promovam a LOA
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) Orgamento
alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacao arquitetbnica, da oferta de transporte Estadual e
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia Recursos
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e Federais
modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas (PDDE e
habilidades/superdotacao. CAMINHO DA
ESCOLA)
4.8 Garantir a oferta de educacdo bilingue: Libras como primeira lingua e Lingua | anual PPA, LDO,
Portuguesa como segunda lingua, na modalidade escrita, aos estudantes surdos de 0 LOAe
(zero) a 17 (dezessete) anos e EJA, em escolas e classes bilingues e em escolas Orcamento
inclusivas, nos termos da legislacéo vigente. Estadual
4.9 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob | anual PPA, LDO,
alegacéo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o LOA
atendimento educacional especializado. Orgcamento
Estadual e
Recursos
Federais
(PDDE e
CAMINHO DA
ESCOLA)
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4.10 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao | anual PPA, LDO,
atendimento educacional especializado, bem como do acesso, da permanéncia, da LOA
frequéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, Orgcamento
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo beneficiarios Estadual e
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de Recursos
discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cfes Federais
adequadas para 0 sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os (PDDE e
Orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a CAMINHO DA
juventude. ESCOLA)
4.11 Incentivar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais | anual N&o se aplica
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocéo do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.
4.12 Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a | anual N&o se aplica
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado.
anual PPA, LDO,
4.13 Implantar e manter a articulagdo intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de IC_)(r)c?amento
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de dual
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na Estadual e
" SO . Recursos
Educacdo de Jovens e Adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do Federais
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de forma (PDDE e
a assegurar a atencao integral ao longo da vida. CAMINHO DA
ESCOLA)
4.14 Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a | anual PPA, LDO,
demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos LOA
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, garantindo a oferta de Orgcamento
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou Estadual e
auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, Recursos
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. Federais/
PDDE
4,15 Assegurar a avaliacdo e o monitoramento para a qualidade do Atendimento | anual N&o se aplica
Educacional Especializado do estudante da Educacéo Especial, das escolas do municipio
de Ponta Grossa.
4.16 Articular, em parceria com o0 MEC e os 0rgéos de pesquisa, demografia e estatistica | anual N&o se aplica
competentes, a obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos.
4.17 Incentivar a inclusdo nos cursos de Licenciatura e nos demais cursos de formacdo | anual N&o se aplica
para profissionais da educacgédo, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.
4.18 Manter e ampliar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou | anual PPA, LDO,
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a ampliagédo LOA
das condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral de pessoas com deficiéncias, Orcamentos
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo matriculadas Estaduais e
nas redes publicas de ensino. Recursos
Federais
(PDDE E
CAMINHO DA

ESCOLA) 56
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4.19 Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas | anual PPA, LDO,
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de LOA
formacao continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os Orgcamentos
servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem Estaduais e
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas Recursos
habilidades/superdotacéo matriculados na rede publica de ensino. Federais
(PDDE e
CAMINHO DA
ESCOLA)
anual PPA, LDO,
LOA
4.20 Fortalecer parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas Orgamentos
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagéo e Estaduais e
fortalecimento de vinculos entre a escola, as familias e a sociedade na construgéo do Recursos
sistema educacional inclusivo. Federais
(PDDE e
CAMINHO DA
ESCOLA)
4.21 Ampliar o atendimento para 100% a alunos em situacdo de tratamento prolongado | anual N&o sei aplica
de saude, com a oferta do Servico de Atendimento a Rede de Escolariza¢@o Hospitalar
(Sareh), conforme demanda.
anual PPA, LDO,
LOA
Orcamentos
4.22 Manter e ampliar a adesdo aos programas suplementares que promovam a Estaduais e
acessibilidade nas instituicbes de ensino publicas, para garantir 0 acesso e a Recursos
permanéncia de estudantes com deficiéncias. Federais
(PDDE e
CAMINHO DA
ESCOLA)
4.23 Fomentar acBes de combate as situacdes de discriminacao, preconceito e violéncia, | anual N&o se aplica
com vistas ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os érgédos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.
anual PPA, LDO,
LOA
4.24 Promover o desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais que atendam as Orgamentos
e T o . Estaduais e
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
. . ~ . : Recursos
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo que requeiram medidas de Federais
atendimento especializado. (PDDE e
CAMINHO DA
ESCOLA)
4.25 Promover, em regime de colaboragcdo com instituigbes comunitérias, confessionais | anual PPA, LDO,
elou filantrépicas, sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a instituicdo de LOAe
centros profissionalizantes voltados a qualificagdo profissional de adolescentes com Orcamento
deficiéncia. Estadual
4.26 Estimular a participacdo de educadores surdos e demais liderancas, professores, | anual N&o se aplica
tradutores-intérpretes de Libras e comunidades surdas na formulacdo e execucao de
politica linguistica que responda as necessidades, interesses e projetos dessa
comunidade.
4.27 Estimular a participacdo de educadores cegos e demais liderancas, professores e | anual N&o se aplica

comunidades cegos na formulacdo e execucdo de politica linguistica que responda as
necessidades, interesses e projetos dessa comunidade.
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2025 PPA, LDO,
LOA
4.28 Ampliar e consolidar, até o final de vigéncia deste PME, uma rede escolar publica de gég:&i?f
atendimento especializado a populacdo de (4) quatro a 17 (dezessete) anos com
o . . . ~ Recursos
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. Federais
(CAMINHO DA
ESCOLA)
4.29 Desenvolver projetos em parceria com as IES publicas e privadas e entre Estado, | anual N&o se aplica
Municipio e Unido — em regime de colaboracdo, para realizacdo de pesquisas,
desenvolvimento de metodologias, equipamentos e recursos tecnoldgicos assistivos,
objetivando o acesso, a permanéncia e a qualidade de desenvolvimento da educagéo do
aluno com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.
anual PPA, LDO,
4.30 Reforcar e ampliar as parcerias entre as entidades mantenedoras de escolas de I(‘)OA
~ - . = : rcamento
Educacgdo Basica, modalidade Educag&o Especial, com os governos do Estado e do Estadual e
Municipio, para a ampliagdo de investimentos em infraestrutura, equipamentos, materiais RECUISOS
didaticos, recursos humanos e outros, (_:o[no_previsto na Lei Estadual n.° 17.656/2013, e Federais
em outras que a sucederem durante a vigéncia deste Plano. (CAMINHO DA
ESCOLA)
anual PPA, LDO,
4.31 Proporcionar formacdo continuada aos profissionais da educacdo, por meio da LOA
disponibilizacdo de orientacbes pedagdgicas e materiais tedrico-metodoldgicos que Orcamento
venham subsidiar as discussdes referentes a organizacdo do trabalho pedagégico na Estadual e
Educacéo Especial, bem como a pratica docente nesta modalidade de ensino. Recursos
Federais
4.32 Manter e ampliar o Grupo de Trabalho Interdisciplinar Municipal (GTIM), em parceria | anual PPA, LDO,
entre as secretarias de salide, educacdo e assisténcia social, para atendimento ao LOA
proposto pela Portaria Interministerial n.° 18, de 26 de abril de 2007, ou legislacido Orgcamento
correlata, referente ao Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Estadual e
Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia, Beneficidrias do Beneficio de Recursos
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Federais
(CAMINHO DA
ESCOLA)
4.33 Implantar a oferta de bancas para a certificacdo e selecdo de profissionais | 2025 N&o se aplica
Intérpretes de Libras, para atuarem como tradutores e intérpretes de Libras no
atendimento educacional ao aluno surdo na Educacéo Basica.
META 5 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
5.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino | anual PPA,LDO e
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com LOA
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagédgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas.
5.2 Viabilizar a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo nacional e municipal periédicos e | anual PPA, LDO e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como LOA
estimular as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.
5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de | anual PPA, LDO e
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o LOA
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos. 58
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5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas | anual PPA,LDO e

inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a LOA

aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas

e sua efetividade.

5.5 Estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a alfabetizacdo de | anual PPA,LDO e

criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas LOA

inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pés-graduacéo stricto sensu e

acOes de formacao continuada de professores para a alfabetizacéo.

5.6 Proporcionar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas | 2025 N&o se aplica

especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo bdsica integral publica e em | 2025 PPA, LDO e

tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e LOA

multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia Orgcamento

dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou Estadual e

superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva Recursos

da jornada de professores em uma Unica escola. Federais

6.2 Instituir, em regime de colaboracao, programa de constru¢do de escolas com padrao | 2025 PPA,LDO e

arquitetbnico e acessibilidade, além de mobiliario adequado para atendimento em tempo LOA

integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de Orcamento

vulnerabilidade social. Estadual e
Recursos
Federais

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de | 2025 PPA, LDO e

ampliac@o e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras LOA

poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, Orgcamento

bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como Estadual e

da producao de material didatico e da formacéo de recursos humanos para a Educacao Recursos

em Tempo Integral. Federais

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e | anual N&o se aplica

esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pracas,

parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada escolar de alunos | anual N&o se aplica

(as) matriculados nas escolas da rede publica de educacdo basica por parte das

entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma

concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.

6.6 Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lein® 12.101, de 27 de anual N&o se aplica

novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das

escolas da rede publica de educacéo basica, de forma concomitante e em articulacédo

com a Rede Publica de Ensino.

6.7 Atender as escolas do campo e de comunidades quilombolas na oferta de Educacéo | anual PPA, LDO e

em Tempo Integral. LOA
Orgamento
Estadual e
Recursos
Federais

6.8 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos | anual PPA,LDO e

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 LOA

(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado Orcamento

complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria Estadual e

escola ou em instituicdes especializadas. Recursos
Federais
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6.9 Proporcionar articulacdo entre escolas de tempo integral e diferentes espacos | anual N&o se aplica

educativos, culturais e esportivos, préprios de cada regido, para o desenvolvimento das

atividades curriculares.

6.10 Estabelecer parcerias e convénios com as instituigées, publicas e privadas, voltadas | anual N&o se aplica

ao ambito educacional para o desenvolvimento de projetos educacionais e de iniciagdo

cientifica, visando a ampliacdo da jornada escolar.

6.11 Propiciar formagédo continuada aos profissionais do magistério e demais | anual PPA,LDO e

trabalhadores da Educacao, atuantes na Educacéo Basica da Rede Publica de Ensino, LOA

ofertando-lhes atividade de educacéo integral e jornada ampliada, nos formatos de cursos Orcamento

de extensdo, aperfeicoamento e pos-graduacado, a luz da politica nacional de formacéo Estadual e

dos profissionais da educacao e das diretrizes para os planos de carreira. Recursos
Federais

6.12 Adequar os prédios escolares, & medida que forem implantados os regimes de | anual PPA,LDO e

tempo integral, com instalacdes e conforto necessarios a maior permanéncia dos alunos LOA

no ambiente escolar. Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais

6.13 Ampliar progressivamente o tempo escolar dos anos iniciais da rede municipal de | 2025 PPA,LDO e

ensino, atingindo 100% (cem) dos alunos ao final desse decénio. LOA
Orgcamento
Estadual e
Recursos
Federais

META 7 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

7.1 Fortalecer o processo de formacgéo continuada para a implementacdo das diretrizes | anual PPA,LDO e

curriculares da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental - Anos Iniciais - para Rede LOA

Municipal de Ensino. Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais

7.2 Assegurar que:

a) no 5.° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 90% dos alunos do Ensino PPA,LDO e

Fundamental dos Anos Iniciais tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em | 2020 LOA

relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de

estudo, e 70%, pelo menos, o nivel desejavel; Orcamento
Estadual

b) no 5.° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos do Ensino | 2020

Fundamental Anos Finais e do Ensino Médio tenham alcang¢ado nivel suficiente de

aprendizado em relacédo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de

seu ano de estudo, e 50%, pelo menos, o nivel desejavel; Orcamento
Estadual

¢) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental e | 2020

do Ensino Médio alcancem nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%, pelo menos,

o nivel desejavel.

7.3 Constituir, em colaboragéo com a Unido, o Estado, Rede Municipal e Rede Privada de | 2025 N&o se aplica

Ensino, um conjunto municipal de indicadores de avaliag&do institucional com base no
perfil dos estudantes e dos profissionais da Educacgdo, nas condi¢cdes de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em
outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino.
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7.4 Adequar e consolidar o processo continuo de autoavaliagéo das escolas de Educacédo | anual N&o se aplica
Basica, por meio de instrumentos de avaliagdo institucional que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos/das profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica.
7.5 Formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as metas | 2025 PPA,LDO e
de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio LOA
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de Orcamento
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacao e ao Estadual e
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura Recursos
fisica da rede escolar. Federais
7.6 Estabelecer parceria entre a Unido e o Estado a prestacdo de assisténcia técnica | 2025 PPA, LDO e
financeira a fixacdo de metas intermediarias, nos termos estabelecidos conforme LOA
pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando as escolas da Rede Municipal e Estadual Orgcamento
com Ideb abaixo da média nacional. Estadual e
Recursos
Federais
7.7 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino | anual N&o se aplica
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias bem como apoiar 0 uso
dos resultados das avaliag8es nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria
de seus processos e praticas pedagdgicas.
7.8 Desenvolver agdes para a melhoria da qualidade da Educacgéo Especial, bem como anual N&o se aplica
da qualidade da educacdo bilingue para surdos.
7.9 Desenvolver acfes junto aos estabelecimentos de ensino, de forma a atingir as metas | 2025 PPA, LDO e
do Ideb, diminuindo as diferencas entre as escolas com os menores indices e a média LOA
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo em 80%, até o Ultimo ano de Orcamento
vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices das escolas. Estadual e
Recursos
Federais
7.10 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos | bianual | N&o se aplica
indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica e do Ideb, relativos
as escolas da rede municipal de ensino, assegurando a contextualizacdo desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico
as informacdes técnicas de concepcéao e operacéo do sistema de avaliagdo.
7.11 Acompanhar e refletir sobre o desempenho dos alunos da Educacé@o Basica nas | bianual | N&o se aplica
avaliacbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes -
PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido,
de acordo com as seguintes projec¢es:
2015 | 2018 2021
PISA
Média dos resultados em Matemética, Leitura e Ciéncias | 438 455 473
7.12 Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a | 2025 PPA,LDO e
Educacgdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio e incentivar praticas LOA
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, Orcamento
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia Estadual e
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento Recursos
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas. Federais
7.13 Aderir aos programas nacionais, visando a obtencéo de recursos para a aquisicdo | anual PPA, LDO e
de 6nibus e micro-dnibus e manutencéo da frota para o transporte escolar de estudantes LOA
matriculados na Educac¢do Basica, da zona rural, educagcdo do campo e areas de baixo Orcamento
indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Estadual e
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Federais
7.14 Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a | anual N&o se aplica
populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.
7.15 Universalizar em parceria com a Unido e o Estado, até o quinto ano de vigéncia | 2025 PPA,LDO e
deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade LOA
e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da Rede Orcamento
Publica de Educa¢édo Bésica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da Estadual e
informacéo e da comunicacéo. Recursos
Federais
7.16 Garantir a permanéncia e ampliar os programas de descentralizacdo de recursos | anual PPA, LDO e
financeiros repassados diretamente as escolas da Rede Municipal e Estadual de Ensino LOA
em parceria com a Unido, assim como a assisténcia técnica a gestdo escolar garantindo Orcamento
a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, Estadual e
visando transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica. Recursos
Federais
7.17 Ampliar, em parceria com a Unido e com o Estado, o atendimento ao estudante, em | anual PPA, LDO e
todas as etapas da Educacéo Bésica, por meio de programas suplementares de material LOA
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude. Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais
7.18 Buscar, em parceria com a Unido e o Estado as escolas publicas de Educagédo | anual PPA,LDO e
Basica do Municipio de Ponta Grossa, 0 acesso a energia elétrica, captacdo de energia LOA
solar, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario, manejo dos residuos Orcamento
sélidos, captacdo de agua da chuva, de forma a contribuir com a sustentabilidade Estadual e
ambiental. Recursos
Federais
7.19 Garantir aos estudantes condicBes de acesso a espacos para a pratica esportiva, | anual PPA,LDO e
acesso a bens culturais e artisticos, e a equipamentos e laboratorios de ciéncias nos LOA
edificios escolares, para melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Orgcamento
Estadual e
Recursos
Federais
7.20 Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, adequando as instalacdes ja | anual PPA, LDO e
existentes e construindo novas instalagdes em cumprimento a legislacéo vigente. LOA
Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais
7.21 Estabelecer parceria com a Unido para garantir, em regime de colaboracdo, | anual PPA, LDO e
programa nacional de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, LOA
visando a equalizacao regional das oportunidades educacionais. Orgcamento
Estadual e
Recursos
Federais
7.22 Garantir em parceria com a Unido, equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais | anual PPA,LDO e
para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da LOA
Educacao Basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicdes Orcamento
necessdarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituices educacionais, com Estadual e
acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet. Recursos
Federais
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7.23 Adequar, de acordo com o estabelecido pela Unido, em regime de colaboragdo com | anual N&o se aplica

esta e com o Estado, parametros minimos de qualidade dos servicos da Educagdo

Bésica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos

pedagodgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogao de

medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.24 Estabelecer parceria financeira com a Unido e o Estado para informatizar | anual PPA,LDO e

integralmente a gestdo das escolas publicas do municipio, a secretaria municipal de LOA

educacdo e o nucleo regional de educacdo, bem como manter programa nacional de Orcamento

formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico. Estadual e
Recursos
Federais

7.25 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento | anual PPA, LDO e

de acBes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas LOA

causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias Orgcamento

adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado Estadual e

de seguranca para a comunidade. Recursos
Federais

7.26 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e | anual PPA,LDO e

jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, LOA

assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e Orcamento

do Adolescente. Estadual e
Recursos
Federais

7.27 Garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a historia e as culturas afro- | anual N&o se aplica

brasileira e indigenas e implementar agbes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639

de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a

implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes

colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos

escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.28 Consolidar a educacao escolar no campo de populacg8es tradicionais, de populagbes | anual N&o se aplica

itinerantes e de comunidades quilombolas, respeitando a articulacdo entre os ambientes

escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacao da

identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagéo

pedagogica e de gestdo das instituicdes; a reestruturacdo e a aquisicdo de

equipamentos; a oferta de programa para a formacéo inicial e continuada de profissionais

da educacao; e o atendimento em educacao especial.

7.29 Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e | anual N&o se aplica

nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,

esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como

condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.30 Criar, no prazo de um ano de vigéncia desse PME, o Centro Municipal de | 2016 PPA,LDO e

Atendimento Educacional Especializado e ampliar o atendimento através de parceiras LOA

com a Secretaria da Salde e a Secretaria de Assisténcia Social de forma a promover a Orcamento

articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local, estadual e nacional, Estadual e

como condicéo para a melhoria da qualidade educacional. Recursos
Federais

7.31 Garantir mediante articulac@o entre os 6rgados responsaveis pelas areas da salde e | anual PPA,LDO e

da educacédo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacao LOA

basica por meio de acdes de prevencgéo, promogéo e atencdo a salude. Orgcamento
Estadual e
Recursos
Federais
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7.32 Garantir e ampliar acBes efetivas especificamente voltadas para a promocdo, | anual PPA,LDO e

prevencao, atencao e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos LOA

(das) profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade Orgcamento

educacional. Estadual e
Recursos
Federais

7.33 Instituir e fortalecer com a colaborag¢é@o técnica e financeira da Unido, o sistema | anual Nao se aplica

municipal de avaliacdo da educacdo basica, para orientar as politicas publicas e as

praticas pedagégicas, com o fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade.

7.34 Assegurar, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano | anual PPA, LDO e

Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de LOA

professores e professoras, bem como agentes da comunidade para atuar como Orcamento

mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes Estadual e

etapas do desenvolvimento e da aprendizagem (Congresso de Educacéo; Feira do Livro). Recursos
Federais

7.35 Articular com a Uni&o e o Estado, a execucdo de programa nacional de formacéo de | anual N&o se aplica

professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de

preservacdo da memoéria nacional.

7.36 Promover a regulagéo da oferta da Educacéo Infantil pela iniciativa privada, de forma | anual N&o se aplica

a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educacéo.

META 8 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

8.1lInstitucionalizar programas para acompanhamento pedagégico individualizado e para | 2025 PPA, LDO e

recuperacdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento LOAe

escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais Orgcamento

considerados. Estadual

8.2. Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos | 2025 N&o se aplica

populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude.

8.3 Garantir acesso a exames de certificacdo da conclusédo da Educacao Bésica. anual NAO SE
APLICA

8.4 Expandir a oferta gratuita de Educacédo Profissional Técnica por parte das entidades | 2025 Orcamento

privadas de servico social e de formacédo profissional vinculadas ao sistema sindical, de Estadual e

forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos Recursos

populacionais considerados. Federais

8.5 Produzir indicadores para o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, | 2025 Orcamento

especificos para os segmentos populacionais considerados, identificando-se os motivos Estadual

de absenteismo.

8.6 Em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude, | 2025 Orgcamento

implementar politicas publicas para a garantia da frequéncia e permanéncia do estudante Estadual

com apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses

na Rede Publica de Ensino.

8.7 Estabelecer e/ou ampliar a¢des afirmativas no a&mbito do atendimento das populagbes | 2025 Orgcamento

em foco, incluindo as comunidades tradicionais adequando tempo, espaco e oferta de Estadual

escolarizacdo as necessidades especificas.

8.8 Assegurar, como previsto na legislacdo vigente, que a Educa¢do das Relagbes | 2025 Orcamento

Etnico-Raciais, a Educacido de Género e Sexualidade, o Ensino de Histéria e Cultura Estadual

Afro-Brasileira, Africana e Indigena, o Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos

LGBT e Plano Nacional e Estadual de Politicas para as Mulheres sejam contemplados

nos curriculos da Educacdo Basica, nos PPPs, nos Planos de Ac¢des da Educacao

Bésica, com o fortalecimento de estruturas institucionais de acompanhamento, a exemplo

das equipes multidisciplinares nas instituicdes publicas e privadas.

8.9. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito de género, | 2025 Orgcamento

orientacdo sexual, étnico-racial ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de Estadual

protecdo e fortalecendo as existentes contra formas associadas de excluséo.
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8.10 Divulgar materiais pedagogicos que promovam a igualdade de direitos e afirmacao | 2025 Orgcamento

da diversidade, contemplando a realidade da populagdo negra, quilombola, indigena, Estadual

cigana, do campo e LGBT.

8.11. Manter, ampliar e divulgar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os | 2025 Orgcamento

segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem Estadual

idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizacdo, apés a alfabetizacédo inicial.

META 9 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos a todos 0os que néo anual PPA,LDO e

tiveram acesso a Educacado Basica na idade propria. LOAe
Orgamento
Estadual

9.2 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio | anual N&o se aplica

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos

criando mecanismos para atrair esses alunos a escola.

9.3 Promover a¢les de alfabetizacéo de jovens e adultos com a garantia de continuidade | anual PPA, LDO e

da escolarizacéo basica, por meio de mecanismos de colaboragdo entre 0 municipio, LOAe

estado e a federacéo. Orgamento
Estadual

9.4 Realizar chamadas publicas regulares (igrejas, visitas a comunidades, radios, etc) | anual N&o se aplica

para Educacdo de Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa em regime de

colaboracdo entre entes federados e em parceria com organizacfes da sociedade civil.

9.5 Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de | anual N&o se aplica

alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.

9.6 Acompanhar a execucado de acdes de atendimento ao (a) estudante da Educacédo de | anual PPA,LDO e

Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e LOAe

saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em Orcamento

articulacdo com a area da saude. Estadual

9.7 Implementar e manter politicas publicas e programas que considerem as | anual N&o se aplica

especificidades da educacdo em espacos de privacdo de liberdade, possibilitando novas

estratégias pedagdgicas no ambito das escolas de Educacdo Basica do Sistema

Prisional.

9.8 Estabelecer uma rede de apoio aos programas de capacitagdo tecnologica da | anual PPA, LDO e

populagdo jovem e adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de LOAe

escolarizacao formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas Orgamento

de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as Estadual

universidades, as cooperativas e as associa¢gbes, por meio de acdes de extensado

desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que

favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacao.

9.9 Aperfeicoar a Proposta Pedagdgica e as Diretrizes Municipais da Educacéo de 2015 N&o se aplica

Jovens e Adultos para que possibilitem organizacdes diferenciadas, adequando-as as

reais necessidades dos educandos jovens, adultos e idosos dos diferentes grupos

populacionais, como as popula¢cdes do campo, ciganas, quilombolas, itinerantes,

adeguando-se as especificidades do alfabetizando.

9.10 Ampliar a oferta publica da EJA — Fase | do Ensino Fundamental, para a populacédo anual PPA, LDO e

a partir de 15 (quinze) anos de idade. LOA

9.11 Fomentar a participacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) para a anual Orcamento

conclusédo dessa etapa de ensino, destinado a populagéo a partir de 18 (dezoito) anos de Estadual

idade.

9.12 Promover a alfabetizacdo de mulheres negras, indigenas e ciganas, das mulheres anual PPA,LDO e

do campo, quilombolas, em situagdo de itinerancia, travestis, transexuais, Iésbicas, LOA

bissexuais, deficientes, adolescentes em conflito com a lei, gestantes e maes,
adequando-se a especificidade do sujeito social.
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9.13 Ampliar o acervo bibliografico, bem como garantir infraestrutura e profissionais 2025 Orgamento
concursados/as para as bibliotecas das prisdes, visando ampliar o atendimento da Lei Estadual
Estadual 17.329/2012, que instituiu o Projeto “Remicéo pela Leitura” no &mbito dos
Estabelecimentos Penais.
9.14 Assegurar o fornecimento de material didatico-pedagogico aos alunos e professores, | anual PPA,LDO e
de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo a leitura LOAe
condizente com a faixa etaria dos alunos. Orcamento
Estadual
9.15 Promover a articulacédo intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de salde, anual PPA, LDO e
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, a fim de desenvolver LOAe
acOes voltadas a continuidade do atendimento escolar, na Educac¢éo de Jovens e Orcamento
Adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com Estadual
idade superior a faixa etaria de escolariza¢do obrigatoria, de forma a assegurar a atencéo
integral ao longo da vida.
9.16 Viabilizar a aquisi¢cdo de vale transporte estudante aos alunos da Educacéo de anual PPA,LDO e
Jovens e Adultos com frequéncia minima de 75%. LOA
9.17 Garantir o desenvolvimento, a implementacéo e a inovacéo de estratégias e anual PPA, LDO e
metodologias adequadas e condizentes as necessidades especificas desses (as) alunos LOAe
(as). Orgcamento
Estadual
9.18 Aperfeigoar a Proposta Pedagdgica e as Diretrizes Municipais da Educacéo de anual PPA,LDO e
Jovens e Adultos para que possibilitem organizacdes diferenciadas, adequando-as as LOAe
reais necessidades dos educandos jovens, adultos e idosos dos diferentes grupos Orcamento
populacionais, como as popula¢cdes do campo, ciganas, quilombolas, itinerantes, Estadual
adequando-se as especificidades do alfabetizando.
META 10 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
10.1 Estimular as matriculas na Educacao de Jovens e Adultos, de modo a articular a 2025 Orgcamento
formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando Estadual e
a elevacéao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora. Federal
10.2 Fomentar a expansédo das matriculas na EJA estabelecendo parcerias que integrem | 2025 Orcamento
a Educacéo Profissional. Estadual e
Federal
10.3 Institucionalizar, em parceria com a Unido, o programa nacional de assisténcia ao 2025 Orgcamento
estudante, compreendendo a¢bes de assisténcia social, financeira e de apoio Estadual e
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem Federal
e a conclusé@o com éxito da Educacéo de Jovens e Adultos articulada & Educacao
Profissional.
10.4 Articular a formacéo especifica dos professores e das professoras e a 2025 Orcamento
implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboracéo a Educacéo Estadual e
Profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos Federal
penais.
10.5 Fomentar a integracdo para desenvolver novas metodologias, articuladas com o 2025 Orcamento
mundo do trabalho, com vistas ao estabelecimento de interagfes e articulacdes entre Estadual e
teoria e pratica, levando em consideracao as caracteristicas peculiares dos jovens Federal
pontagrossenses.
10.6 Garantir a adaptacgao curricular da Educacédo de Jovens e Adultos, articulando a 2025 Orcamento
formacao basica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter- Estadual e
relacdes entre teoria e pratica de acordo com os eixos de trabalho. Federal
10.7 Viabilizar o uso das estruturas publicas e privadas e a aquisi¢cdo de equipamentos 2025 Orgcamento
voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas que atuam na Educacao de Estadual e
Jovens e Adultos integrada a educacéao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa Federal

com deficiéncia, em parceria com demais secretarias.
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10.8 Viabilizar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e 2025 Orcamento
metodologias especificas, 0s instrumentos de avaliagédo, o acesso a equipamentos e Estadual e
laboratdrios e a formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na Federal
Educacao de Jovens e Adultos articulada a Educacéo Profissional.
META 11 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
11.1 Viabilizar estagio da Educacédo Profissional Técnica de nivel médio e do ensino | 2025 Orcamento
médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo Estadual e
do aluno, visando a formacdo de qualificacbes proprias da atividade profissional, a Recursos
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude. Federais
11.2 Apoiar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de | 2025 Orcamento
certificac@o profissional em nivel técnico. Estadual e
Recursos
Federais
11.3 Divulgar a oferta de matriculas gratuitas de Educagao Profissional Técnica de Nivel | 2025 Orgamento
Médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e Estadual e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao Recursos
exclusiva na modalidade. Federais
11.4 Acompanhar sistema de avaliagédo da qualidade da Educacéo Profissional Técnica 2025 Orgamento
de nivel médio das redes escolares publicas e privadas. Estadual e
Recursos
Federais
11.5 Viabilizar o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacéao profissional | 2025 Orcamento
para as popula¢cdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de Estadual e
acordo com 0s seus interesses e necessidades. Recursos
Federais
11.6 Apoiar a oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio para as pessoas | 2025 Orcamento
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou Estadual e
superdotacao. Recursos
Federais
11.7 Possibilitar, de forma gradativa a oferta de educacgédo profissional técnica de nivel | 2025 Orcamento
médio na modalidade de Educacgdo a Distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e Estadual e
democratizar o0 acesso a Educagéo Profissional publica e gratuita, assegurado padréo de Recursos
qualidade. Federais
11.8 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na | 2025 Orgamento
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocédo de politicas Estadual e
afirmativas, na forma da lei. Recursos
Federais
11.9 Estabelecer parcerias e convénios para estimular a iniciacdo cientifica na Rede | 2025 Orcamento
Publica e Privada de Educacédo Profissional. Estadual e
Recursos
Federais
META 12 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
12.1 Otimizar com a colaboracéo entre os entes federativos a capacidade instalada da | 2025 Orcamento
estrutura fisica e de recursos humanos das instituicbes publicas de educac¢do superior, Estadual e
mediante agBes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a Recursos
graduacéo. Federais
12.2 Estimular a ampliacdo da oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo 2025 Orgcamento
das redes federal, estadual e privada de educacao superior, da Rede Federal de Estadual e
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Recursos
Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publica sem relacédo a Federais

populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, uniformizando a expanséao no territério nacional.
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12.3 Viabilizar e apoiar a permanéncia e conclusdo dos cursos de graduacdo em | 2025 Orgcamento
parcerias do Municipio com as IES publicas e privadas, com vistas a elevar gradualmente Estadual e
a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais nas universidades Recursos
publicas para 90% (noventa por cento). Federais
12.4 Diagnosticar e mapear as demandas de areas de formacgéo docente especificas e 2025 PPA,LOA e
buscar parcerias com as IES publicas e privadas para suprir as necessidades apontadas. LDO
Orgcamento
Estadual e
Recursos
Federais
12.5 Apoiar e acompanhar a gestédo das politicas de inclusédo e de assisténcia estudantil, | 2025 PPA, LOA e
de modo a reduzir as desigualdades, oportunizando 0 acesso e permanéncia na LDO
educagcdo superior de estudantes egressos da escola publica, afro-descentes e Orgcamento
indigenas, do campo e ciganos, de forma a apoiar seu sucesso académico em parceria Estadual e
com os Entes Federados. Recursos
Federais
12.6 Buscar, apoiar e assegurar 0s programas e projetos de extensao universitaria, para | 2025 PPA, LOA e
areas de grande pertinéncia social. LDO
Orgamento
Estadual e
Recursos
Federais
12.7 Assegurar a viabilizacdo dos campos de estagio, pesquisa e extensdo como parte | 2025 PPA, LOA e
da formacédo na Educacédo Superior. LDO
Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais
12.8 Viabilizar a participag@o proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na | 2025 PPA, LOA e
Educacéo Superior, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma da lei. LDO
Orgamento
Estadual e
Recursos
Federais
12.9 Assegurar condi¢bes de acessibilidade nas instituicbes de Educacé@o Superior, na | 2025 PPA, LOA e
forma da legislacao. LDO
Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais
12.10 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo entre 2025 PPA, LOA e
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades LDO
econdmicas, sociais e culturais do Municipio. MUNICIPAL;
Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais
12.11 Estabelecer parcerias em programas e ac¢des de incentivo a mobilidade estudantil e | 2025 PPA,LOA e
docente em cursos de graduacéo e pés-graduacao. LDO
Orcamento
Estadual e
Recursos
Federais
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12.12 Diagnosticar e mapear a demanda existente da Educagdo Basica para os cursos | 2025 PPA, LOA e
de graduacéo viabilizando o acesso a partir de parcerias. LDO
Orgamento
Estadual e
Recursos
Federais
12.13 Apoiar entre os Entes Federados, a consolidacdo de processos seletivos nacionais | 2025 N&o se aplica
e estaduais para acesso a educacdo superior como alternativa para 0s exames
vestibulares isolados.
12.14 Indicar areas de formacao académica e profissional para a expansao e 2025 N&o se aplica
reestruturacdo das instituicdes de educacao superior.
12.15 Articular, com os entes federados, a promoc¢do de programas e acbes que | 2025 PPA, LOA e
favorecam a participacdo dos estudantes de licenciatura na rede de Educacdo Bésica, LDO
melhorando a qualidade da formacao, assim como despertando o interesse dos alunos da Orgcamento
educacdo basica para a carreira docente. Estadual e
Recursos
Federais
12.16 Promover parcerias de pesquisa, ensino e extensdo entre instituicbes de ensino | 2025 PPA, LOA e
superior e segmentos da sociedade de modo a contribuir com o desenvolvimento regional LDO
e melhoria da qualidade de vida das comunidades. Orgcamento
Estadual e
Recursos
Federais
META 13 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
13.1 Elencar as demandas e necessidades das redes de educac¢do bésica, de modo a | 2025 N&o se aplica
permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificacdes necessarias a conduzir o processo
pedagoégico de seus futuros alunos (as), combinando formacgéo geral e especifica com a
pratica didatica, além da educacao para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia.
META 14 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
14.1 Viabilizar e valorizar a formacédo profissional em nivel de pés-graduacéo stricto | 2025 PPA, LOAE
sensu no Plano de Cargo e Carreira, de modo a contribuir para a elevagédo gradual do LDO Orcamento
ndmero de mestres e doutores. Estadual e
Recursos
Federais
14.2 Estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo na Educacao Basica publica e privada | 2025 PPA, LOAE
com vistas a promover a formacdo de profissionais da educacdo que valorizem a LDO Orgamento
problematizagcdo das praticas educativas, buscando a melhoria do ensino nesse Estadual e
segmento. Recursos
Federais
META 15 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
15.1 Estabelecer diagnostico para compor plano estratégico visando atender as | anual PPA,LOA e
necessidades de formacgédo de professores e a capacidade de atendimento, por parte de LDO
Instituicdes Publicas e Privadas de educacgédo superior presencial e a distancia existentes
no Municipio de Ponta Grossa, definindo obrigacdes reciprocas entre os patrticipes.
15.2 Fortalecer parcerias Unido, Estado e Municipio para ampliar programa permanente | anual PPA, LOA e
de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de LDOe
aprimorar a formacao de profissionais para atuar na docéncia da Educacédo Basica. Recursos
Federais
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15.3 Fortalecer, em regime de colaboracao entre a Unido, Estado, Municipio e IES a | anual PPA, LOA e

formacao inicial dos profissionais de instituicdbes de Educac@o Basica, em todas as LDOE

modalidades de ensino, promovendo a educacao das relagfes étnico-raciais, o ensino de Recursos

historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena e cigana, a educacgédo das relacdes de Federais

género e diversidade sexual, dos direitos humanos e a educacédo do campo.

15.4 Articular em parceria com a Unido e o Estado, programa de incentivo de formagéo | anual PPA, LOA e

aos profissionais da educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino para a realizagdo de LDOE

cursos de Licenciatura em Pedagogia, Educacédo Fisica e outras areas que sejam de Recursos

interesse da Rede Municipal de Ensino. Federais

15.5 Estabelecer parcerias para ampliar a oferta de programas especificos para formacao | anual PPA, LOA e

continuada de profissionais da educacéo para atuarem na Educacdo Basica, bem como, LDO e Recursos

nas modalidades de EJA e na Educacédo Especial. Federais

15.6 Ampliar o uso das tecnologias e contelldos multimiditicos para todos os envolvidos | anual PPA, LOA e

no processo educativo, garantindo formacéo especifica para esse fim. LDO e Recursos
Federais

15.7 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéo de Nivel Médio | anual N&o se aplica

e Superior dos profissionais da educacao, visando ao trabalho sistematico de articulacéo

entre a formacdo académica e as demandas da Educacéo Bésica.

15.8 Garantir condigBes aos docentes, em efetivo exercicio, com formagdo em Nivel | anual PPA, LOA e

Médio na Modalidade Normal a obter formagéo especifica no Ensino Superior. LDO e Recursos
Federais

15.9 Ampliar politica de formacdo continuada para os profissionais da educagdo com | anual PPA,LOA e

cursos voltados & complementagdo e certificacdo didatico-pedagogica de profissionais LDO e Recursos

experientes, bem como para as/os profissionais da educac¢é@o de outros segmentos que Federais

nado os do magistério, construida em regime de parceria.

15.10 Estabelecer parcerias publico privada, junto a Unido ao Estado e instituicbes | anual PPA, LOA e

privadas para a ampliacdo da oferta de cursos na modalidade de Educacdo Especial, LDO e Recursos

priorizando ensino de Libras para Certificacdo de Proficiéncia na traducao e interpretacdo Federais

de Libras/Portugués/Libras (Prolibras), o Exame Nacional para Certificacdo de

Proficiéncia.

15.11 Articular em parceria com a Unido e o Estado, programa de incentivo de formacdo | anual PPA, LOA e

aos profissionais da educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino para a realizagdo de LDO e Recursos

cursos de Licenciatura em Pedagogia, Educacédo Fisica e outras areas que sejam de Federais

interesse da Rede Municipal de Ensino.

15.12 Estabelecer parcerias para ampliar a oferta de programas especificos para | anual PPA,LOA e

formacao continuada de profissionais da educagéo para atuarem na Educacgdo Basica, LDO e Recursos

bem como, nas modalidades de EJA e na Educacao Especial. Federais

META 16 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES

ORCAMENTARIAS

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para | anual PPA, LOAE

dimensionamento da demanda por formagéo continuada e fomentar a respectiva oferta LDO Orgamento

por parte das instituicGes publicas e privadas de educacao superior, de forma organica e Estadual e

articulada as politicas de formacao da Unido, do Estado e do municipio. Recursos
Federais

16.2 Contribuir na organizacdo e implementacdo de programa de formacéo continuada | anual PPA, LOAE

para professoras e professores do municipio, a fim de aprimorar a formacao desses LDO e Recursos

profissionais, para atuarem no magistério da Educacéo Bésica, nas etapas da Educacgéo Federais

Infantil e Anos Iniciais.

16.3 Estabelecer parceria com a CAPES/UAB, demais 6rgdos da Unido e IES publicas e | anual PPA, LOAE

privadas, para oferta de cursos de formacdo continuada e poés-graduacdo aos LDO e Recursos

profissionais da Educacao Basica. Federais
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16.4 Fortalecer, em regime de colaboracdo entre Unido e Estado, uma politica de | anual PPA, LOAE

formacao continuada e em nivel de poés-graduacédo (latu sensu e stricto sensu) aos LDO Orgamento

profissionais da educacéao. Estadual e
Recursos
Federais

16.5 Garantir a efetivagdo de politicas publicas para a formagéo continuada permanente | anual PPA, LOAE

das/os profissionais da educacdo na prevencdo e enfrentamento do preconceito, LDO Orcamento

discriminacdo e todas as formas de violéncias no ambito escolar; a defesa, afirmacao e Estadual e

promocédo dos direitos humanos, de forma a promover uma educacdo de qualidade em Recursos

todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica a todos, inclusive aos, do campo, Federais

Romani (ciganos), comunidades tradicionais e remanescentes de quilombos, populagbes

em situacdo de itinerncia, negra e LGBT.

16.6 Assegurar e expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, | anual PPA, LOAE

paradidaticas e de literatura e dicionarios; programa especifico de acesso a bens LDO Orgamento

culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de Estadual e

outros, a serem disponibilizados para as/os professoras/es da rede publica de Educacéo Recursos

Bésica. Federais

16.7 Criar e manter atualizado portal eletrénico para subsidiar a atuagéo dos professores | anual PPA, LOAE

e das professoras da educacao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos LDO Orgamento

e pedagdégicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel. Estadual e
Recursos
Federais

16.8 Ampliar a oferta de bolsas de estudo na area da educacéo para graduacéo e pés- | anual PPA, LOA e

graduacdo lato sensu dos professores e das professoras da Rede Publica de Ensino. LDO Orgamento
Estadual e
Recursos
Federais

16.9 Assegurar a realizacdo anual do Congresso Municipal de Educacdo e da Feira do | anual PPA, LOA e

Livro, com énfase para uma politica de formacgéo de leitores, o qual devera oferecer LDO

cursos de formacao, conferéncias, oficinas, palestras, mostra pedagoégica, contagdo de

histéria, relatos de experiéncia, entre outros.

16.10 Estabelecer parceria com a CAPES/UAB, demais 6rgdos da Unido e IES publicas | anual PPA, LOAE

e privadas, para a oferta de cursos de formagdo continuada e pds-graduagdo aos LDO Orgamento

profissionais da educacao. Estadual e
Recursos
Federais

16.11 Fortalecer, em regime de colaboracdo entre Unido e estado, uma politica de | anual PPA, LOA e

formacdo continuada e em nivel de pés-graduacdo (latu sensu e stricto sensu) aos LDO Orgamento

profissionais da educacao. Estadual e
Recursos
Federais

16.12 Ampliar a concessao de liberacédo para p6s-graduacdo na area de educacéo stricto | anual PPA, LOA e

sensu das professoras e dos professores da Educacdo Basica, considerando o LDO Orgamento

crescimento da demanda. Estadual e
Recursos
Federais

META 17 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES

ORCAMENTARIAS

17.1 Promover o avanco das politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério, e | 2020 PPA, LOA e

equiparar o seu rendimento ao rendimento do quadro dos demais profissionais do poder LDO Orcamento

executivo do funcionalismo municipal, com escolaridade equivalente (Modalidade Normal Estadual

— Nivel Médio, Pedagogia/Licenciaturas — Nivel Superior), até o final de cinco anos a

partir da vigéncia deste.

17.2 Garantir no prazo de 1 (um) ano no &mbito do municipio de Ponta Grossa a revisédo | 2016 PPA, LOA e

e implementacdo da Lei 10.375/10 que trata do plano de carreira e remuneracdo do LDO

magistério publico municipal. 71
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17.3 Garantir, com implantagéo gradual que os professores da rede municipal de ensino | 2025 PPA, LOA e

cumpram a jornada de trabalho em um (nico estabelecimento de ensino. LDO

17.4 Manter e buscar junto a Unido a assisténcia financeira especifica a implementacao | 2016 PPA,LOA e

de politicas de valorizagdo dos (das) profissionais do magistério, em particular o Piso LDO

Salarial Profissional Nacional.

META 18 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

18.1 Assegurar que na rede publica municipal de Educacao Basica até o inicio do terceiro | 2015 PPA, LOA e

ano de vigéncia deste PME, 90%, no minimo, dos (as) profissionais do magistério e 90%, LDO

no minimo, dos (as) profissionais da educa¢édo ndo docentes sejam ocupantes de cargos

de provimento efetivo.

18.2 Garantir que nas atividades de profissionais docente e ndo docentes ocupantes de | 2015 PPA, LOA e

cargos de provimento efetivo € vedado a terceirizacéo, salvo nos casos de necessidades LDO

emergenciais somente para as atividades ndo docentes.

18.3 Implantar na rede municipal de ensino de Ponta Grossa programa de | 2015 PPA, LOA e

acompanhamento dos profissionais iniciantes, durante o periodo do estagio probatorio, LDO

supervisionados pela equipe gestora da unidade escolar e por equipe de profissionais da

SME, a fim de oferecer, durante este periodo cursos de aperfeicoamento de estudos na

area de atuacé@o do professor com destaque aos conteldos que serdo ensinados e as

metodologias de cada disciplina, com o propésito de fundamentar com base em

avaliacdo documentada a decisdo pela efetivagdo ou ndo do docente apds o estagio

probatorio.

18.4 Garantir, no &mbito municipal, que sejam considerados as provas nacionais para o 2025 N&o se aplica

ingresso na carreira do magistério.

18.5 Prever na lei 10.375/10 que trata do plano e empregos, carreira e remuneracao do | 2015 PPA, LOA e

magistério publico municipal licenca remunerada e incentivo a qualificacdo profissional, LDO

inclusive em nivel de pés-graduacéo stricto sensu.

18.6 Garantir mecanismos para que se cumpra em regime de colaboracédo o censo dos anual N&o se aplica

profissionais municipais da educacao.

18.7 Garantir que seja democratizado e implementado, em ambito municipal, o plano anual N&o se aplica

nacional de educacdo em direitos humanos.

18.8 Efetivar o repasse a partir da garantia da aplicacdo do plano de cargos e salarios anual PPA, LOA e

dos profissionais da Educacdo na Rede Municipal. LDO

18.9 Garantir a elaboracéo e implementacdo de um plano de cargos de carreira e 2025 PPA, LOA e

remuneracgao para todos os servidores ndo docentes que atuam na educacao, até o final LDO

da vigéncia deste plano.

18.10 Estimular a criacdo e efetivacdo de foruns permanentes de profissionais da | 2015 N&o se aplica

educacdo do municipio, para subsidiar os 6rgdos competentes dos sistemas Federal,

Estadual e Municipal de ensino na elaboracdo, reestruturacdo e implementagdo dos

planos de Carreira.

META 19 - ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS

19.1 Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias do municipio na area da educacado | 2015 PPA, LOA e

para as AssociacBes de Pais e Mestres (APMs) e Associacdes de Pais e Funcionérios LDO

(APFs) que tenham aprovado seu plano de trabalho pelo 6rgdo competente da SME

respeitando-se a legislacdo vigente.

19.2 Garantir no prazo de dois anos de vigéncia deste PME que a nomeacdo dos | 2015 PPA, LOA e

diretores e diretoras de escolas municipais e CMEls sigam critérios técnicos, bem como a LDO

participacdo da comunidade escolar.

19.3 Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos | anual PPA,LOA e

Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, dos Conselhos de LDO e Recursos

Alimentagdo Escolar, do Comité do Transporte Escolar, Comité do Programa de Acdes Federais

Articuladas (PAR), do Conselho Municipal de Educacao e outros Conselhos ligados a

educacdo, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,

equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom 72
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desempenho de suas funcdes.

19.4 Assegurar condi¢cdes para que o Forum Municipal de Educagdo possa realizar as
Conferéncias Municipais de Educacdo, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao do PNE, do PEE e do PME.

anual

N&o se aplica

19.5 Estimular a participacao de toda a comunidade escolar em 6rgaos colegiados como
Associacdo de Pais e Mestres (APMs), Associages de Pais e Funcionarios (APFs),
Conselho Escolar e Grémios Estudantis assegurando-lhes, inclusive, espa¢os adequados
e condicBes de funcionamento nas unidades escolares, fomentando a articulac@o
orgéanica entre as representacfes dos mesmos.

anual

N&o se aplica

19.6 Estimular o fortalecimento dos Conselhos Escolares nas escolas publicas, do
Conselho Municipal de Educacdo e no Sistema de Ensino como instrumentos de
fiscalizac@o, participagdo e acompanhamento da gestéo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-lhes condigbes de
funcionamento autdnomo.

anual

N&o se aplica

19.7 Realizar anualmente encontro municipal com as Associa¢cdes de Pais e Mestres
(APMs), Associagdes de Pais e Funcionarios (APFs) e Conselho Escolar com o objetivo
de fortalecer esses Orgaos colegiados e promover o relato de experiéncias entre seus
representantes.

anual

N&o se aplica

19.8 Promover o fortalecimento dos Conselhos Escolares através de cursos de formagéo
em parceria com a Unido e o Estado.

anual

PPA, LOAE
LDO e Recursos
Federais

19.9 Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e
seus familiares na formulac@o dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares.

anual

N&o se aplica

19.10 Fortalecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo
financeira nos Estabelecimentos de Ensino.

anual

N&o se aplica

19.11 Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no desempenho
escolar dos estudantes, visando a qualidade do ensino.

anual

N&o se aplica

19.12 Assegurar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, por meio de lei prépria, no
ambito do sistema municipal de ensino, a permanente avaliagdo que consolide o
processo de avaliacdo institucional das escolas da Educacdo Basica.

2018

N&o se aplica

19.13 Garantir no prazo de um ano de vigéncia desse PME a implantacdo e o
desenvolvimento do Programa de Apoio a Gestdo Escolar aos diretores e coordenadores
pedagodgicos das escolas e CMEls da Rede Municipal de Ensino, incluindo processo de
formacdo nas dimensdes pedagdégica, administrativa, financeira e juridica.

anual

N&o se aplica

19.14 Assegurar conforme os principios previstos na Constituicdo Federal de 1988 o
direito a liberdade de expresséo evitando qualquer forma de repressao.

anual

N&o se aplica

META 20 - ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

20.1 Assegurar no prazo de um ano de vigéncia do PME a criagdo de mecanismos que
propiciem o0 repasse automatico dos recursos vinculados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE) para a Secretaria Municipal de Educacdo (SME)
mensalmente nos dias 5,15 e 25 de acordo com que determina o art. 69 da LDBEN
9394/96 em seu § 5°.

anual

PPA,LDO e
LOA

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de fiscaliza¢éo e acompanhamento da
aplicacdo dos recursos oriundos da contribuicdo social do salario-educacéo.

anual

PPA, LDO e
LOA

20.3 Regulamentar em lei prépria do municipio em até 3 (trés) meses apds o inicio da
destinacdo dos repasses advindos dos recursos do petroleo e gas natural para a
manutencédo e desenvolvimento da educacédo publica, conforme a Lei Federal 12858 de 9
de setembro de 2013, a forma de aplicacéo e fiscalizacdo dos recursos.

2025

Orgamento
Federal

20.4 Fortalecer, em parceria com a Unido e com o Estado, mecanismos e instrumentos
gue assegurem a transparéncia e o controle social, inclusive visando garantir a
efetividade da aplicagdo de recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino, na
utilizacé@o dos recursos publicos aplicados em educagéo publica.

2025

N&o se aplica
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20.5 Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta aos portais de transparéncia | 2025 N&o se aplica

das receitas e despesas do total de recursos destinados a Educagdo no ambito do

Municipio de Ponta Grossa e acompanhar a efetiva fiscalizacdo da aplicacdo desses

recursos por meio dos conselhos civis, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do

Estado do Parana.

20.6 Acompanhar o resultado final dos estudos do Instituto Nacional de Estudos e | 2025 N&o se aplica

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP e do Instituto Paranaense de

Desenvolvimento Econémico e Social (Ipardes), dos investimentos da Educacéo Basica e

Superior publicas, em todas as suas etapas e modalidades.

20.7 Garantir apos a implantacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, que este 2025 Orcamento

recurso seja efetivamente aplicado na Educacdo Publica. Federal

20.8 Garantir a aplicacdo dos recursos oriundos do FUNDEB com investimentos em | anual PPA, LDO e

gualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacédo LOA Orcamento

publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo, conservacdo de instalacbes e Estadual e

equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar e outros Recursos

relacionados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino. Federais

20.9 Manter e aprimorar os programas de descentralizagdo de recursos financeiros as | anual PPA, LDO e

escolas e CMEIs da Rede Municipal de Ensino contemplados em programa proprio, para LOA

0 custeio das unidades escolares no desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas.

20.10 Garantir em regime de colaboracé@o entre Unido, Estado e Municipio a¢des para | anual PPA, LDO e

reforma, ampliacdo e construcdo de escolas e CMEIs para atender o disposto na Emenda LOA e Recursos

Constitucional 059/2009 o atendimento de toda crianca e adolescente na faixa etaria de 4 Federais

(quatro) a 17 (dezessete) anos, assim como, para atendimento da faixa etaria de 0 (zero)

a 3 (trés) anos, progressivamente.

20.11 Definir em regime de colaboracédo entre Estado e Municipio de acordo com o Plano | anual PPA, LDO e

Diretor Municipal a construcdo de novas escolas e CMEIs para que no prazo de 3 (trés) LOA Orcamento

anos cada ente federativo tenha instalacdes préprias para atender a etapa de Educacao Estadual e

Bésica de sua responsabilidade. Recursos
Federais

20.12 Garantir e aprimorar as escolas e CMEIs da Rede Municipal de Ensino o repasse | anual PPA, LDO e

de recursos financeiros para a aquisicdo de livros durante a realizacéo da Feira do Livro LOA

gue objetiva incentivar as praticas de leitura e formacao de leitores.
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4. CONCLUSAO:

METAS ATINGIDAS

01 — Matriculas na Pré-escola

04 — Educacéo Inclusiva

06 — Educacao em Tempo Integral - Ensino Fundamental — Anos Iniciais
19 — Gestao Democrética

Consideragdes: As metas foram atingidas plenamente pela Secretaria Municipal de
Educacéo responsavel pela Educacdao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

METAS PARCIALMENTE ATINGIDAS

01 — Matriculas na Creche

02 — Ensino Fundamental

03 — Ensino Médio

05 — Alfabetizagao

08 — Elevacao da escolaridade/Diversidade (auséncia de dados municipais para mensuracao)
09 — Educacéao de Jovens e Adultos (auséncia de dados municipais para mensuracao)
11 — Educacéo Profissional

12 — Ensino Superior (auséncia de dados municipais para mensuragao)

13 — Qualidade da Educacao Superior (auséncia de dados municipais para mensuragao)
14 — Pés-graduacao

15 — Profissionais da Educacao

16 — Formacao

17 — Valorizacao dos Profissionais do Magistério

18 — Plano de Carreira

Consideracfes: As metas acima ndo puderam ser mensuradas devido a auséncia de
dados demograficos e parametros para calculo.

METAS NAO ATINGIDAS

06 — Educacéao em Tempo Integral (Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio)
07 — Qualidade da Educacéo Basica/IDEB

10 — EJA — integrada

20 — Financiamento da Educacao

Consideracfes: Foram diversos os obstaculos para atingir essas metas. Entre eles
destacamos:

- Falta de continuidade das politicas publicas nacionais.

- Estado de Pandemia.
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	Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios, no prazo de 1 (um) ano de vigência deste PNE, política nacional de formação dos profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam.

