CIPA
Comissao Interna de
Prevencao de Acidente

O que é a CIPA?

E o grupo de pessoas eleitas e/ou indicadas, com treinamento especifico para trabalhar na

prevencéo e seguranca do trabalho dentro da empresa.

Tem como objetivo a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar o ambiente de trabalho seguro, a preservar a vida e a promocdo da saude do

trabalhador.
CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidente)

A CIPA tem sua origem com o decreto Lei- n°® 7.036 de 10/11/1944. Ja passou por 05 (cinco)

regulamentacdes.

Na primeira regulamentagdo em 1945, baixada pela Portaria n® 229, de 19/05/1945,
Departamento Nacional do Trabalho. Cabia CIPA a responsabilidade de propor a aplicacao de

penalidades aos trabalhadores que ndo obedecessem as Normas e Instru¢des de Seguranca.

Porém, com a segunda regulamentacéo, pela Portaria n® 155, de 1953, baixada pelo Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, esse direito foi perdido, por desinteresse dos sindicados em
exercé-lo. Foi revogada, também a atribuicdo que cabia a CIPA, de proporcionar os servi¢os de

assisténcia aos empregados acidentados.

A Portaria n® 32, de 29/11/1968, do entdo denominado Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, considerou a CIPA como 6rgéo auxiliar do Servigo e Seguranga, quando

existe na empresa. Estabeleceu ainda qualificacéo para candidatos a eleicdo da CIPA.

Com a quarta Regulamentagéo Portaria n° 3.456, de 03/08/1977, Ministério do Trabalho, foram

introduzidas varias modificacfes, entre as quais se destacam:

A. Reducdo para 50 do numero de empregados necessario para
obrigatoriedade de instalacdo da CIPA nas empresas, dimensionamento de

acordo com o grau de risco;
B. Criagdo dafuncgéo de Vice-Presidente;

C. Obrigatoriedade da realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes (SIPAT);

D. Retirada da atribuicdo da CIPA de recomendar punicdo aos empregados

gue ndo cumprissem com as Norma e Instru¢cdes de Seguranca.
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A Quinta regulamentacdo € a Norma Regulamentadora 5, de Novembro n°® 3.214, de 08 de
Junho de 1978, baixada pelo Ministério do trabalho, sendo a ultima redacdo dada pela Portaria
n° 8, de 23 de Fevereiro de 1999 (ver Anexo).

ORGANIZACAO

A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o

dimensionamento previsto no Quadro I;
O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracédo de um ano, permitindo uma reeleicéo;

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo
de Comisséao Interna de Prevencao de Acidente, desde o registro de sua candidatura até um

ano apoés o final de seu mandato;

O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacdo necesséria para a
discussdo e encaminhamento das solu¢cbes em questdes de seguranca e salde no trabalho

analisado na CIPA;

O empregador designara entre seus representantes O Presidente da CIPA, e os empregados

escolheram dentre os titulares O Vice-Presidente;

Empossados os membros da CIPA, a empresa devera protocolar, em até dez dias, na unidade
descentralizada do Ministério do trabalho e Emprego, uma copia das atas de eleicdo, de posse

e o calendario anual das reunides ordinarias;
ATRIBUICAO

Identificar os riscos existentes no processo e ambiente de trabalho, elaborar o mapa de risco,

com a participagdo do maior numero de trabalhadores;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solu¢cdo de problemas de

Seguranca e Saude no Trabalho;

Participar da implantacéo e controle de qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem

como da avaliacdo das prioridades de acéo nos locais de trabalho;

Realizar, a cada reunido avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho

e discutir as situac@es de risco que foram identificadas;

Participar, com o SEESMT, onde houver, das discussfes promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteracdbes no ambiente e processo de trabalho, relacionados a
seguranga e saude dos trabalhadores;
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Participar do desenvolvimento e implantacdo do PCMSO, PPRA, LTCAT; de outros programas

relacionados a seguranga e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SEESMT, ou com o empregador da andlise de causas das

doencas e acidentes de trabalho, propor medidas e solu¢des dos problemas identificados;

Promover, anualmente, em conjunto com o SEESMT, a Semana Interna de Prevengdo de
Acidente — SIPAT;

EMPREGADOR

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas

constantes do plano de trabalho;
CABE AO EMPREGADO

Indicar a CIPA, SEESMT e ao empregador situacdes de risco e apresentar sugestbes para

melhoria das condi¢bes de trabalho;

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a prevencdo de acidente

e doencas decorrentes do trabalho;
CABE AO PRESIDENTE

Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SEESMT, as decisdes da

COMIissao;
Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
CABE AO VICE-PRESIDENTE

Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

temporarios;

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos

sejam alcancados;
Divulgar as decisdes da CIPA para todos os trabalhadores do estabelecimento;

Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de seus

trabalhos;
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DO FUNCIONAMENTO
A CIPA tera reunibes ordinarias mensais de acordo com o calendario pré-estabelecido;

As reunides ordinarias da CIPA serédo realizadas durante o expediente normal da empresa e em

local apropriado;

O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de

guatro reunides ordinarias sem justificativa;

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cépias

para todos os membros;

As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos agentes da inspecdao do trabalho,
Delegacia Regional do Trabalho (DRT);

Deverd ser encaminhas copias das atas para o SEESMT, para controle interno;
DO TREINAMENTO

O treinamento tera carga horéaria de 20 (vinte horas/aula), distribuidas em no maximo de 8 (oito

horas) diaria e sera realizado durante o expediente normal da empresa;

A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes antes

da posse;

O treinamento podera ser ministrado pelo SEESMT da empresa, entidade patronal, entidade de

trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados;
DO PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representes dos empregados na

CIPA, no prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato em curso;

Presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de
55 dias antes do término do mandato em curso, a comissao eleitoral, que sera responsavel pela

organizagado e acompanhamento do processo eleitoral;

Publicacéo e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualiza¢do, no prazo minimo de

45 dias antes do término do mandato em curso;
A realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato da CIPA,;

A apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante

. do empregador e dos empregados;
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Havendo participacdo inferior a 50% dos empregados na votacdo, ndao havera a apuracéo dos
votos e a comisséo eleitoral devera organizar outra votagdo que ocorrerd no prazo maximo de
10 dias;

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento;
CONTRATANTE E CONTRATADAS

A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverdo implementar,
de forma integrada, medidas de prevencao de acidente e doencas do trabalho, decorrentes da
presente NR, de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude

a todos os trabalhadores do estabelecimento;

A empresa contratante adotara medidas necessarias para que as empresas contratadas, suas
CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as
informacBes sobre 0s riscos presentes nos ambientes de trabalho. Bem como medidas de

Seguranca e Saude no Trabalho;
CONCEITO PREVENCIONISTA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho é qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada, que interfere ou
interrompe o processo normal de uma atividade, trazendo como consequéncia isolada ou

simultaneamente perda de tempo, dano material ou lesdes ao homem.
O QUE CAUSA UM ACIDENTE?

Atitudes inseguras (indiferenga as normas), ato inseguro (negligéncia, ignorancia e ma

educacao), imprudéncia e impericia.
TIPOS DE RISCOS

Operacdo (condigbes inseguras relativas aos processos operacionais) - Projeto e layout;
maquinaria e equipamentos mecanicos, protecdo dos pontos de operacdo das maquinas;
instalacédo e equipamentos elétricos; ferramentas; manuseio de materiais; arranjo fisico, ordem e

limpeza; equipamento de protecao individual (EPI); ventilag&o e iluminagéo.

Controle: medidas preventivas, como circulagdo correta do pessoal e seguranga nos processos

industriais.

De ambiente (condicdes inseguras relativas ao ambiente) - Fisicos: ruidos, vibracdes
mecanicas, temperaturas extremas, pressdes anormais, radiacdes ionizantes e nao-ionizantes,
infravermelho, ultravioleta, laser, microondas. Quimicos: sélido, liquido e gasoso, via respiratéria,

cutanea e digestiva. Biolégicos: microrganismos (virus, bactérias, parasitas, fungos, bacilos).
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Controle: ventilacdo, esterilizacdo, higiene pessoal, de roupa e ambiente, controle médico
permanente; Ergondmicos (aqueles relacionados com fatores bioldgicos, psicoldgicos inerentes

a execucado de atividades profissionais;

E o ajustamento mdtuo do homem e o seu trabalho, levando-se em conta aspectos
biomecanicos, sensoriais, ambientais, psicolégicos e sociais, lesdes por esforcos repetitivos
(LER);

CLASSIFICACAO DOS CONTAMINANTES

Irritantes, asfixiantes, narcéticos, intoxicantes e sistémicos.

FORMA GERAL DE PREVENCAO

Medida de engenharia, treinamento e educacéo e medidas disciplinares.
CONCEITO LEGAL DE ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando les&o corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte; ou a perda ou reducgdo

permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.
CONCEITO PREVENCIONISTA DE ACIDENTE DO TRABALHO
Veja o conceito de acidente do trabalho, numa visdo prevencionista.

Acidente do trabalho é toda ocorréncia ndo programada, nao desejada, que interrompe o
andamento normal do trabalho, podendo resultar em danos fisicos e/ou funcionais, ou a morte
do trabalhador e/ou danos materiais e econdémicos a empresa e a0 meio ambiente. Volte a
analisar o conceito legal de acidente do trabalho, apresentado anteriormente. Compare-o com o
conceito prevencionista, que vocé acabou dever. Que diferenca vocé observa entre eles? Isso
mesmo! O conceito legal tem uma aplicacdo mais corretiva voltada basicamente para as lesbes
ocorridas no trabalhador, enquanto o conceito prevencionista € mais amplo, voltado para a
prevencdo. E considera outros danos, além dos fisicos. Do ponto de vista prevencionista,
quando uma ferramenta cai do alto de um andaime, por exemplo, esse fato caracteriza um
acidente, mesmo que ninguém seja atingido. E o que é mais importante: na visdo prevencionista,

fatos como esse devem e podem ser evitados!
ACIDENTE DO TRABALHO: CONCEITO LEGAL

Na nossa legislagéo, acidente do trabalho é definido pelo Decreto n° 611/92 de 21 de julho de
1992, que diz: Art. 139 - Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa, ou ainda, pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais;
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Provocando leséo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou reducdo da
capacidade para o trabalho, permanente ou temporaria. Trocando em miudos: qualquer acidente
gue ocorrer com um trabalhador, estando ele a servico de uma empresa, é considerado acidente

do trabalho.

Para entender melhor a definicdo anterior, € necessaria saber também que: Segurados especiais
sdo trabalhadores rurais, isto é, que prestam servicos em ambito rural, individualmente ou em

regime de economia familiar, mas n&o tém vinculo de emprego.

Lesao corporal é qualquer dano produzido no corpo humano, seja ele leve, como, por exemplo,
um corte no dedo, ou grave, como a perda de um membro. Perturbacao funcional € o prejuizo do
funcionamento de qualquer 6rgéo ou sentido. Por exemplo, a perda da visao, provocada por uma

pancada na cabeca, caracteriza uma perturbacao funcional.
DOENCA PROFISSIONAL TAMBEM E ACIDENTE DO TRABALHO?

De acordo com o mesmo Decreto n® 611/92, doengas profissionais sdo aquelas adquiridas em
decorréncia do exercicio do trabalho em si. Doencas do trabalho sdo aquelas decorrentes das
condicdes especiais em que o trabalho é realizado. Ambas sé@o consideradas como acidentes do
trabalho, quando delas decorrer a incapacidade para o trabalho. Vocé ja deve ter passado pela

experiéncia de pegar uma forte gripe, de colegas de trabalho, por contagio.

Essa doenca, embora possa ter sido adquirida no ambiente de trabalho, ndo é considerada
doenca profissional nem do trabalho, porque ndo é ocasionada pelos meios de produgédo. Mas,
se o trabalhador contrair uma doenga por contaminacao acidental, no exercicio de sua atividade,

tem ai um caso equiparado a um acidente do trabalho.

Por exemplo, se um enfermeiro sofre um corte no braco ao quebrar um frasco contendo sangue
de um paciente aidético e, em consequéncia, é contaminado pelo virus HIV, isso é um acidente

do trabalho.

Por outro lado, se um trabalhador perder a audicdo por ficar longo tempo sem protecdes
auditivas adequada, submetidas ao excesso de ruido, gerado pelo trabalho executado junto a
uma grande prensa, isso caracteriza doenca do trabalho. Ou ainda, se um trabalhador adquire
tenossinovite (inflamacé&o dos tenddes e das articulacdes) por exercer atividades repetitivas, que

solicitam sempre 0 mesmo grupo de musculos, esse caso € considerado doencga profissional.

A lista das doencgas profissionais e do trabalho é bastante extensa e pode sofrer novas inclusées

ou exclusdes, a medida que forem mudando as rela¢des entre 0 homem e o trabalho.




CIPA
Comissao Interna de
Prevencao de Acidente

Para saber mais sobre esse assunto, procure se informar junto ao servi¢co especializado em

seguranga, na sua empresa. Seja curioso, interessado. Ndo se acomode.
ACIDENTE DO TRABALHO X ACIDENTE NO TRABALHO

O acidente tipico do trabalho ocorre no local e durante o horério de trabalho. E considerado

como um acontecimento subito, violento e ocasional.

Mesmo ndo sendo a Unica causa, provoca, no trabalhador, uma incapacidade para a prestacdo

de servigo €, em casos extremos, a morte.

Pode ser consequéncia de um ato de agressao, de um ato de imprudéncia ou impericia, de uma
ofensa fisica intencional, ou de causas fortuitas como, por exemplo, incéndio, desabamento ou
inundacdo. Mas a legislacdo também enquadra como acidente do trabalho os que ocorrem nas

situacdes apresentadas a seguir.

Acidente de trajeto (ou percurso) - Considera-se acidente de trajeto 0 que ocorre no percurso
da residéncia para o trabalho ou do trabalho para a residéncia. Nesses casos, o trabalhador esta
protegido pela legislagdo que disp&e sobre acidentes do trabalho. Também é considerada como
acidente do trabalho, qualquer ocorréncia que envolva o trabalhador no trajeto para casa, ou na
volta para o trabalho, no horario do almoco. Entretanto, se por interesse préprio, o trabalhador
alterar ou interromper seu percurso normal, uma ocorréncia, nessas condicbes, deixa de
caracterizar-se como acidente do trabalho. Percurso normal é o caminho habitualmente seguido
pelo trabalhador, locomovendo-se a pé ou usando meio de transporte fornecido pela empresa,

conducao propria ou transporte coletivo urbano. Acidente fora do local e horario de trabalho.

Considera-se, também, um acidente do trabalho, quando o trabalhador sofre algum acidente fora
do local e horario de trabalho, no cumprimento de ordens ou na realizacdo de servico da
empresa. Se o trabalhador sofrer qualquer acidente, estando em viagem a servico da empresa,
ndo importa o meio de conducdo utilizado, ainda que seja de propriedade particular, estara
amparado pela legislagdo que trata de acidentes do trabalho. Vamos ver se as definicbes
discutidas até agora ficaram claras. Analise a situag¢édo a seguir e depois responda as questdes

apresentadas.

Jodo é técnico em manutencdo de equipamentos eletrbnicos em uma empresa com sede em
Vila Nova Esperanca. O chefe de Jodo passou-lhe uma ordem de servico de manutencgdo, a ser

realizado na maquina de um cliente, em outro bairro.

Quando Joé&o se encontrava executando o trabalho, a firma foi invadida por um grupo de homens

armados, que anunciaram um assalto.
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Na confusdo que se seguiu, Jodo foi atingido por uma bala perdida. Levado ao pronto-socorro foi
dispensado ap6s a extracdo de uma bala na perna direita, com a recomenda¢do médica de
manter-se afastado do servico por 15 dias. No seu entender: O que ocorreu com Joao encaixa-
se na definicdo legal de acidente do trabalho? Por qué? Jodo sofreu lesdo corporal ou
perturbacgdo funcional em decorréncia do acidente? Jodo se enquadra na categoria de segurado

especial? Coitado do Joado! Felizmente seu caso nao foi mais grave.

Jodo estd amparado pelo conceito legal de acidente do trabalho, embora o ferimento ndo tenha
resultado diretamente do exercicio de suas atividades profissionais, pois ele estava a servi¢o da

empresa.

Em decorréncia do acidente, Jodo sofreu lesdo corporal. Supondo-se que ele volte a andar
normalmente, apds a retirada do curativo, ndo se pode dizer que tenha havido perturbacéo
funcional. Jodo ndo se enquadra na categoria de segurado especial, pois consta que ele era

funcionario contratado.

Da empresa. Importante! Todo acidente do trabalho, por mais leve que seja, deve ser
comunicado a empresa, que devera providenciar a CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho), no prazo méaximo de 24 horas. Caso contrério, o trabalhador perdera seus direitos e a
empresa devera pagar multa. Caso a empresa hdo notifique a Previdéncia Social sobre o
acidente do trabalho, o préprio acidentado, seus dependentes, o médico ou a autoridade que lhe

prestou assisténcia ou o sindicato da sua categoria podem encaminhar essa comunicacao.
CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES

Muitas vezes, pior que o acidente em si, sdo as suas consequéncias. Todos sofrem: a vitima,

gue fica incapacitada de forma total ou parcial, tempordria ou permanente para o trabalho;

v' A familia, que tem seu padréo de vida afetado pela falta dos ganhos normais, correndo o
risco de cair na marginalidade; - as empresas, com a perda de mao-de-obra, de material,
de equipamentos, tempo etc., e, consequentemente, elevacdo dos custos operacionais; -
a sociedade, com o numero crescente de invalidos e dependentes da Previdéncia Social.

v' Sofre, enfim, o proprio pais, com todo o conjunto de efeitos negativos dos acidentes do
trabalho. Um acidente do trabalho pode levar o trabalhador a se ausentar da empresa
apenas por algumas horas, o que é chamado de acidente sem afastamento. E o que
ocorre, por exemplo, quando o acidente resulta num pequeno corte no dedo, e o
trabalhador retorna ao trabalho em seguida. Outras vezes, um acidente pode deixar o
trabalhador impedido de realizar suas atividades por dias seguidos, ou meses, ou de

forma definitiva.
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Se o trabalhador acidentado n&o retornar ao trabalho imediatamente ou até na jornada
seguinte, temos o chamado acidente com afastamento, que pode resultar na
incapacidade temporaria, ou na incapacidade parcial e permanente, ou, ainda, na
incapacidade total e permanente para o trabalho.

A incapacidade temporaria é a perda da capacidade para o trabalho por um periodo
limitado de tempo, apds o qual o trabalhador retorna as suas atividades normais.

A incapacidade parcial e permanente é a diminuicdo, por toda vida, da capacidade fisica
total para o trabalho.

E o que acontece, por exemplo, quando ocorre a perda de um dedo ou de uma vista.

A incapacidade total e permanente é a invalidez incuravel para o trabalho.

Nesse caso, o trabalhador ndo tem mais condi¢bes para trabalhar. E o que acontece, por
exemplo, se um trabalhador perde as duas vistas em um acidente do trabalho. Nos casos
extremos, 0 acidente resulta na morte do trabalhador. Os danos causados pelos
acidentes sdo sempre bem maiores do que se imagina a primeira vista.

Analise, por exemplo, a seguinte situagdo: Um trabalhador desvia sua atengdo do
trabalho por fragdo de segundo, ocasionando um acidente sério. Esse & mais um fator
gue pesa, favoravelmente, na justificativa de uma atitude prevencionista! Ndo é melhor
prevenir o acidente do que enfrentar as consequéncias?

A prevencdo de acidentes € uma atividade perfeitamente ao alcance do homem, visto
que uma das mais evidentes caracteristicas de superioridade do ser humano sobre os
demais seres vivos € a sua capacidade de raciocinio e a previsao dos fatos e ocorréncias
gue afetam os seus meio ambiente. Esses aspectos, voltados para os riscos ambientais e

para a prevencao de acidentes do trabalho.
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PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

INTRODUCAO

A prevencdo e Combate a Incéndio visam a prevencdo da vida e de equipamentos, com a

finalidade de manter a salvaguarda de bens patrimoniais da comunidade.

Os incéndios sdo os acidentes de consequéncias mais terriveis, com danos materiais

incalculaveis e por vezes vitimas fatais.
A melhor maneira de combater o incéndio é evitar que ele ocorra.

Na prevencdo e combate a incéndio devem-se conhecer os dois aspectos basicos da protecéo,

para nossa prépria seguranca.

O primeiro aspecto é da prevencdo de incéndio, isto é, evitar que ocorra fogo, utilizando-se

certas medidas basicas, que envolvem a necessidade de se conhecer, entre outras.

A. Caracteristicas do fogo
B. Propriedades de riscos dos materiais

C. Estudos dos combustiveis

Quando apesar da prevencgdo, ocorre um principio de incéndio, € importante que seja combatido

de forma eficiente, para que sejam minimizadas suas consequéncias. Deve-se, ainda:

A. Conhecer os agentes extintores.
B. Saber utilizar os equipamentos de combate aincéndios.
C. Saber avaliar as caracteristicas do incéndio, o que determina a melhor atitude a ser

tomada.

2. PRINCIPIOS BASICOS DO FOGO

2.1 Conceitos Gerais
2.1.1 A propagacao de fogo, fumaca e gases quentes no interior de prédios, galpdes.
2.1.2 Fenbmeno Caracteristico

O fogo pode ser definido como um fenémeno fisico-quimico onde se tem lugar uma reagdo de

oxidac&o com emisséo de calor e luz.
7
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Devem coexistir trés componentes para que ocorra o fenbmeno do fogo:
1) combustivel;
2) comburente (oxigénio);
3) calor;

Os meios de extingdo se utilizam deste principio, pois agem por meio da inibicdo de um dos

componentes para apagar um incéndio.

O combustivel: pode ser definido como qualquer substancia capaz de produzir calor por meio

da reacao quimica.
E podem ser encontrados nos trés estagios:
Solido (madeira, papel, tecido, etc.)
Liquido (gasolina, éter, alcool, etc.)
Gasoso (butano, acetileno, propano, etc.)
O comburente: substancia que alimenta a reagc&o quimica, sendo mais comum o oxigénio.

O calor: pode ser definido como uma forma de energia que se transfere de um sistema para
outro em virtude de uma diferenca de temperatura. Ele se distingue das outras formas de

energia porque, como o trabalho, s6 se manifesta num processo de transformacao.

Podemos, ainda, definir incéndio como sendo o fogo indesejavel, qualquer que seja sua

dimenséao.

3. TRIANGULO DO FOGO

Quando os trés elementos essenciais se apresentam em um determinado ambiente, sob

condic¢des propicias, € o que chamamos de triangulo do fogo.

Se retirarmos um dos lados do triangulo, ele deixa de existir. E exatamente, isso que acontece

com o fogo.

Se vocé controlar pelo menos um dos trés componentes basicos, conseguira controlar ou evitar

o fogo.




CIPA
Comissao Interna de
Prevencao de Acidente

OXIGENIO CALOR

COMBUSTIVEL

4. CARACTERISTICAS DOS ELEMENTOS ESSENCIAIS DO FOGO

Essas caracteristicas enfocam todas as condi¢cdes com as quais 0s elementos estdo diretamente

interligados com o fogo.
4.1 Combustivel

O combustivel para entrar em processo de combustéo, € necessario que esteja em temperatura
de condicdes de liberar vapores combustiveis. Dependendo da temperatura a que esteja
submetido, liberar maior ou menor quantidade de vapores. Para melhor compreensdo do

fenbmeno, definem-se algumas variaveis, denominadas:

v" Ponto de Fulgor
v" Ponto de Combustéo

v Temperatura de Ignicéo
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4.1.1 Ponto Fulgor

E a temperatura minima em que um combustivel comeca a desprender vapores que, se
entrarem em contato com alguma fonte externa de calor, se incendeia. S6 que as chamas nao

se sustentam por néo existir vapores suficientes.

Ponto de Fulgor dos Materiais

v' *Madeira » 150°C
v' *Gasolina » 42°C
v’ *Asfalto » 204°C
v" *Hexano » 35°C
v *QOleo B.P.F » 110°C

4.1.2 PONTO DE COMBUSTAO

E a temperatura minima que os combustiveis desprendem gases que em contato com a fonte
externa de calor se incendeiam. No ponto de combustéo, portanto, acontece um fato diferente,

ou seja, as chamas continuam.
4.1.3 PONTO DE IGNICAO

E a temperatura minima em que gases desprendidos de um combustivel se inflamam pelo

simples contato com o oxigénio do ar.
PONTO DE IGNICAO

v' O éter atinge seu ponto de ignicdo a 180°C
v" O enxofre atinge seu ponto de igni¢cdo a 232°C

5. CLASSES DE INCENDIO

Os incéndios, em seu inicio, s&o muito mais faceis de controlar e de extinguir.

Quanto mais rapido o ataque as chamas, maiores serdo as possibilidades de reduzi-las ou de
elimina-las. E o principal modelo de preocupacao, no ataque, consiste em desfazer, em romper o

triangulo do fogo.
Mas que tipo de ataque deve ser tentado?

Como os incéndios séo de diversas formas, as solugdes serdo diferentes e os equipamentos de

combate também serdo de diversos tipos.
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Os incéndios sdo divididos em quatros classes.
Classe A:

Sao materiais de facil combustdo com a propriedade de queimarem em sua superficie e
profundidade, e que deixam residuos, como: tecidos, madeira, papel, fibras, etc.

Classe B:

Sado considerados inflamaveis os produtos que queimem somente em sua superficie, ndo

deixando residuos, como 6leos, graxas, vernizes, tintas, gasolina. etc.
Classe C:

Quando ocorrem em equipamentos elétricos energizados como motores, transformadores,

quadros de distribuicéao, fios, etc.
Classe D:

Elementos pirotécnicos como magnésio, zirconio, titanio.

AGUA PRESSURIZADA (AP) | GAS CARBONICO | PO QUIMICO SECO (PQS)
(CO2)
SOLIDOS COMUNS SIM SIM* SIM*
LIQUIDOS INFLAMAVEIS NAO SIM SIM
EQUIPAMENTOS ELETRICOS NAO SIM SIM

v/ Somente no estagio inicial.

A. Fogo classe A - sdo materiais que queimam em superficie e profundidade.

B. Neste tipo de fogo a melhor escolha esté na retirada do calor, isto €, o resfriamento se
obtém com &gua ou com algum produto que ajude a combater as chamas.

C. Fogo classe B - O fogo em liquidos inflamaveis se desenvolve na superficie dos mesmos.
N&o h& aquecimento abaixo da superficie e ndo h&a formacdo de brasas. Deve-se fazer
abafamento da superficie. Para isso, utilizam-se extintores de Gé&s Carbdnico, P6
Quimico, que impedem o contato do oxigénio do Ar (COMBURENTE) com a superficie
em chamas. Abafando o comburente, esta rompido o triangulo do fogo e as chamas

cessam.
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Fogo classe C - sao incéndios que atingem equipamentos elétricos energizados, isto &
com corrente elétrica ligada. Nao se pode usar qualquer extintor, porque o operador
pode ser, eletrocutado. Estado a corrente ligada usam-se extintores de Gas Carbénico ou
de P6 Quimico.

Fogo classe D - sdo matais periféricos. Existem Pés-especiais para a extingdo do fogo.
Formam camadas protetoras impedindo a continuagdo das chamas. A limalha de ferro

fundido e o grafite em p6 prestam-se ao combate deste tipo de fogo.

5.1 AGENTES EXTINTORES

v
A.
B.
C.

v
v
v
v

A extingdo de um incéndio € feita por uma acao das trés técnicas.
O resfriamento
O abafamento

A retirada do combustivel

Acdo de resfriamento - consiste na reducdo da temperatura até torna-la mais baixa que a
temperatura do ponto de ignicdo do combustivel que esta queimando.

Acéo de abafamento - consiste na eliminagéo total ou parcial do oxigénio.

Acao da retirada do combustivel - consiste na retirada do combustivel eliminando o fogo,
como né&o existe nada para queimar o fogo se apaga.

Os agentes extintores mais usados séo:

Agua (AP)

P6 Quimico (PQ)

Gas Carbdnico (CO2)

5.2 OrganizacOes da Brigada

Lider:

responsavel pela coordenacdo e execucdo das acdes de emergéncia em sua area de

atuacao.

A.

O organograma da brigada de incéndio da empresa varia de acordo com 0 numero de

edificacBes, o nUmero de empregados.

5.2.1 O curso deve enfocar principalmente os riscos inerentes ao grupo de ocupacéo.

5.3 AtribuicBes da brigada de incéndio
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5.3.1 Acbes de prevencao:

A. Avaliacdo dos riscos existentes;
Inspec¢édo geral dos equipamentos de combate a incéndio;
Elaboragédo de relatério das irregularidades encontradas;

Encaminhamento do relatério aos setores competentes;

moow

Exercicios simulados.

5.3.2 Acbes de emergéncia:

a) identificacédo da situacgéo;

b) alarme/abandono de area;

¢) acionamento do Corpo de Bombeiros;

d) corte de energia;

€) primeiros socorros;

f) combate ao principio de incéndio;

g) recepcéo e orientacdo ao Corpo de Bombeiros;

h) preenchimento do formulério de registro de trabalho dos bombeiros;
i) encaminhamento do formulério ao Corpo de Bombeiros para atualizacdo de dados estatisticos.
5.4 Procedimentos basicos de emergéncia

5.4.1 Alerta

Identificada uma situacédo de emergéncia, qualquer pessoa pode alertar, por meio de meios de

comunicacgdo disponiveis, os ocupantes e os brigadistas.
5.4.2 Analise da situacao

Apbs o alerta, a brigada deve analisar a situagéo, desde o inicio até o final do sinistro. Havendo
necessidade, acionar o Corpo de Bombeiros, desencadear os procedimentos necessarios, que
podem ser priorizados ou realizados simultaneamente, de acordo com o numero de brigadistas e

os recursos disponiveis no local.
5.4.3 Primeiros socorros

Prestar primeiros socorros as possiveis vitimas, mantendo ou restabelecendo suas funcdes
vitais com SBV (Suporte Basico da Vida) e RCP (Reanimacdo Cardiopulmonar) até que se

obtenha o socorro especializado.
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5.4.4 Corte de energia
Cortar, quando possivel ou necessario, a energia elétrica dos equipamentos, da area ou geral.
5.4.5 Abandono de area

Proceder ao abandono da é&rea parcial ou total, quando necessario, conforme comunicagao
preestabelecida, removendo para local seguro, a uma distancia minima de 100 m do local do

sinistro, permanecendo até a definicdo final.

5.4.6 Confinamento do sinistro

Evitar a propagacgéo do sinistro e suas consequéncias.
5.4.7 Isolamento da area

Isolar fisicamente a area sinistrada, de modo a garantir os trabalhos de emergéncia e evitar que

pessoas nao autorizadas adentrem ao local.

5.4.8 Extingao

Eliminar o sinistro, restabelecendo a normalidade.
5.4.9 Investigacao

Levantar as possiveis causas do sinistro e suas consequéncias e emitir relatério para discusséo
nas reunides extraordinarias, com o objetivo de propor medidas corretivas para evitar a repeticao

da ocorréncia.

5.4.10 *Com a chegada do Corpo de Bombeiros, a brigada deve ficar a sua disposicao.
5.5 Controle do programa de brigada de incéndio

5.5.1 Reunifes ordinarias

Devem ser realizadas reunibes trimestrais com 0os membros da brigada, com registro em ata,

onde séao discutidos o0s seguintes assuntos:
a) funcdes de cada membro da brigada;
b) condi¢bes de uso dos equipamentos de combate a incéndio;

c) apresentacdo de problemas relacionados a prevencdo de incéndios encontrados nas

inspecdes para que sejam feitas propostas corretivas;
d) atualizacao das técnicas e taticas de combate a incéndio;

e) alteracdes ou mudancgas do efetivo da brigada;
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f) outros assuntos de interesse.
5.5.2 ReuniBes extraordinéarias

ApOs a ocorréncia de um sinistro ou quando identificada uma situacdo de risco iminente, fazer
uma reunido extraordinaria para discussdo e providéncias a serem tomadas. As decisbes
tomadas sdo registradas em ata e enviadas as areas competentes para as providéncias

pertinentes.
5.5.3 Exercicios simulados

Deve ser realizado, a cada 6 meses, no minimo um exercicio simulado no
estabelecimento ou local de trabalho com participacdo de toda a populagéo.
Imediatamente apdés o simulado, deve ser realizada uma reunido extraordinaria para

avaliacéo e correcao das falhas ocorridas.

Deve ser elaborada ata na qual conste:

a) horario do evento;

b) tempo gasto no abandono;

C) tempo gasto no retorno;

d) tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;

e) atuacao da brigada;

f) participacdo do Corpo de Bombeiros e tempo gasto para sua chegada;
g) falhas de equipamentos;

h) falhas operacionais;

i) demais problemas levantados na reunido.
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EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI)

Considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo de uso individual, de
fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a salude e a integridade fisica do

trabalhador.

CABE AO EMPREGADOR

Fornecer aos empregados, Gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual aprovado pelo
Ministério do Trabalho - MTE, adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra

0s riscos de acidentes e danos a salde dos empregados.
CABE AO EMPREGADO

e Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
¢ Responsabilizar-se por sua guarda, conservacao e higienizagéo;
e Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;

¢ Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada do uso do E.P.I.

OBSERVACAO
Todo Equipamento de Protecdo Individual deverd apresentar, em caracteres indeléveis e bem
visiveis, 0 nome comercial da empresa fabricante ou da empresa importadora, € o nimero de

Certificado Aprovacéo (*)

(*) - C.A. - Certificado de Aprovacéo, expedido pelo Ministério do Trabalho

e Emprego - MTE.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS

MAIS UTILIZADOS

TIPO DE PROTECAO

FINALIDADE

E.P.I INDICADO

PROTECAO PARA A FACE

contra riscos de impacto de
particulas, respingos de produtos
guimicos, acéo de radiacdo calorifica
ou luminosa (infravermelho,
ultravioleta e calor).

Oculos de seguranca (para
macariqueiros, rebarbadores,
esmerilhadores, soldadores,
torneiros).

Méscaras e escudos (para
soldadores).

PROTECAO PARA O

contra riscos de queda de objetos
batidas, batidas por choque elétrico,

capacete de seguranca

CRANIO cabelos arrancados, etc.
B contra niveis de ruido que - protetores de insercao
PROTECAO AUDITIVA ultrapassem os limites de tolerancia. (moldaveis ou n&o)

protetores externos (tipo
concha)

PROTECAO RESPIRATORIA

contra gases ou outras substancias
nocivas ao organismo que tenham por
veiculo de contaminacao as vias
respiratorias.

respiradores com filtros
mecanicos, quimicos ou com a
combinacédo dos dois tipos,
etc.

PROTECAO DO TRONCO

contra 0os mais variados tipos de
agentes agressores.

aventais de napa ou couro, de
PVC, de lona e de plastico,
conforme o tipo de agente.

PROTECAO DOS
MEMBROS
SUPERIORES

contra materiais cortantes, abrasivos,
escoriantes, perfurantes, térmicos,
elétricos, quimicos, biolégicos e
radiantes que podem provocar lesbes
nas maos ou provocar doencgas por
intermédio delas.

luvas de malhas de aco, de
borracha, de neoprene e vinil,
de couro, de raspa, de lona e
algodao, Kevlar, etc.

PROTECAO DOS
MEMBROS
INFERIORES

contra impactos, eletricidade, metais
em fusdo, umidade, produtos
guimicos, objetos cortantes ou
pontiagudos, agentes bioldgicos, etc.

sapatos de seguranca
perneiras

polainas

botas (com biqueiras de aco,
isolantes, etc., fabricados em
couro, lona, borracha, etc.

A
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SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (AIDS)

Reconhecida pela primeira vez em 1981. A maioria dos infectados pelo virus da imunodeficiéncia
humana (HIV) desenvolve anticorpos que podem ser medidos em 1 a 3 meses. HIV fixa-se a

uma célula denominada T-auxiliar ou CD4 do sistema de defesa.
O QUE E AIDS?

AIDS é uma doenca que destréi as defesas do organismo e € transmitido por meio de relacdes
sexuais desprotegidas, sangue contaminado, da mulher gravida infectada para seu filho durante

a amamentacao.
O ATAQUE AO ORGANISMO:

O virus penetra nas células de defesa do organismo destruindo-as, o paciente fica sem
imunidade e acaba contraindo doencas oportunistas agravando seu quadro clinico levando-o

inclusive a morte.
QUAIS OS ASPECTOS CLINICOS DA DOENCA:

Queda na resisténcia fisica da pessoa, como infec¢des virais e bacterianas como candidiase,

pneumonias, herpes.
Podemos reconhecer um aidético simplesmente pela fisionomia

ASSIM SE PEGA:

» Sexo oral; Sexo anal; Sexo vaginal; Uso de seringa por mais de uma pessoa; Da

mée infectada para o filho; Leite materno; Instrumentos que furam ou cortam.
ASSIM NAO SE PEGA:

» Beijo na boca ou rosto; Masturbacéo a dois; Uso de copos, talheres ou pratos de
outras pessoas; Suor, saliva e lagrimas; Sabonete, toalha, banheiro e piscina;

Picada de inseto; Doacéao de sangue.
SINTOMAS:

No pénis, no anus e na vagina caso apareca feridas, corrimentos ou verrugas, procure

imediatamente o médico.
CURA:

A maioria das DST tem cura desde que tenha acompanhamento médico, porém a AIDS ndo tem

cura a prevencao é o melhor remédio.
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A AIDS NO AMBIENTE DE TRABALHO:

A epidemia de HIV/AIDS atinge todos os segmentos da sociedade, independentemente de
condi¢cdes socioecondmicas. De acordo com as estatisticas, das 42 milhGes de pessoas
infectadas com HIV no mundo, 26 milhdes tém entre 15 e 49 anos de idade, isto é, 62% dos

portadores de HIV/AIDS fazem parte da forca de trabalho legal.

Assim, o local de trabalho é o ambiente propicio para a promocéo de politicas e programas de
prevencdo e assisténcia as pessoas que vivem com HIV/AIDS. Da mesma forma que as
respostas institucionais e empresariais moldam o tipo da intensidade da informacéo repassada
a populacdo, o local de trabalho pode ajudar a promover mudancas de atitudes e de

comportamento em relacdo a epidemia.

Em 1998, a DRT/RS — Delegacia Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul criou a primeira
CAT — Central de Atendimento ao Trabalhador vivendo com HIV/AIDS. A principal atividade
desta Central € “o acolhimento, analise e mediagdo de denuncias, visando ao afastamento do
elemento discriminatério dos relacionamentos laborais. Os procedimentos adotados sdo sempre
em observacao aos termos da Convencédo n° 111 (Discriminacdo no Emprego e na Ocupacéo),
da Organizacao Internacional do Trabalho. Os empregadores também séo alertados quanto a
necessidade do atendimento ao que dispfe a Portaria Interministerial n° 3.195/88 e quanto aos
programas de prevencado de AIDS no local de trabalho.” Além disso, a CAT-HIV/ AIDS presta
informacdes aos trabalhadores portadores de HIV/ AIDS sobre seus direitos. A partir dessa
experiéncia, outras centrais também foram criadas em outros estados. (Trabalhador e HIV/AIDS,

Ministério do Trabalho e Emprego, 2000).
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REUNIAO DA CIPA

A CIPA se reunira com todos os membros pelo menos uma vez por més, em local apropriado e

durante o expediente normal da empresa, obedecendo ao calendéario anual.

Sempre que ocorrer acidente grave (morte, perda de membro, prejuizo de grande monta etc.), a
CIPA se reunira em carater extraordinario no prazo de 48 horas ap0s a ocorréncia do acidente,

devendo ser exigida a presenca do responsavel do setor onde ocorreu 0 mesmo.

Como a CIPA é composta por pessoa que desempenha suas atividades em diferentes setores
da empresa, as reunides permite as discussao e analise dos problemas encontrados em cada

setor e, consequentemente, um levantamento das solu¢des para cada um dos problemas.
OBJETIVOS DA REUNIAO

E importante que a CIPA seja um grupo, ndo s6 uma reunido de pessoas, pois assim cada
membro podera cooperar com os demais, lutar por seus objetivos, e desta forma, todos poderdo

alcancar bons resultados na prevencéo de acidentes.
OBJETIVOS DOS CIPEIROS

v' Receber e analisar informacdes e sugestdes referentes a prevencédo de acidentes,
do empregador e trabalhadores que nao integram a CIPA;

v'  Fazer andlise dos acidentes ocorridos;

v Informar a dire¢do da empresa e a outros interessados as medidas de seguranca
que devem ser aplicadas;

v" Promover a divulgagao de assuntos referentes a prevengdo de acidentes;

ESTRUTURA DA REUNIAO

v' Ler a Ata da Ultima reunido; retomar se necessario, algum contetdo da Ata. Assinar

a Ata da Ultima reunido;

v' Fazer a leitura das fichas de analise de acidentes, investigar causas e propor
mudancas;

v' Enumerar tarefas a serem realizadas na reunido. Se forem muitas selecionar as
mais urgentes;

v' Realizar a tarefas, uma por vez, pela ordem de urgéncia;

v/ Avaliar a reunido, abordando aspectos tais como:

» Os objetivos da reunido foram alcancados? Que medidas de prevencdo de
acidente apresentam dificuldades de solucdo e por qué?  Todos os
participantes tiveram oportunidade de se manifestar durante a reunidao? Quais
as novas sugestfes que foram apresentadas?

v" No final de cada reunido, informar a data, o local e horario da préxima reunido.
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MANUAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Saiba como agir em casos de acidentes com 0s seus pequenos ou mesmo com

familiares e amigos antes de leva-los ao hospital.

Prevenir acidentes € sempre a melhor solucdo, mas certas vezes nem 0s pais conseguem
evitar que as criancas corram ao redor da piscina, brinquem com objetos perigosos, com
fogo ou com aqueles amiguinhos mais briguentos. Até os adultos, por mais que se cuidem,
uma hora ou outra acabam se cortando, caindo, enfim, se machucando. Por isso é

fundamental saber como agir em situagfes de emergéncia.

Confira as orientacdes para os acidentes mais comuns, elaboradas pela Dra. Renata Dejtiar
Waksman, médica pediatra da Unidade de Primeiro Atendimento do Hospital Israelita Albert

Einstein, em Sao Paulo.

Mas lembre-se: essas sdo, apenas, manobras iniciais para ajudar a vitima. Apds a
realizacdo dos primeiros socorros, leve o acidentado imediatamente ao pronto-socorro ou

hospital.

Aspiracado de corpo estranho

Convulsées
Cortes
Fraturas

Ingestdo de corpo estranho

Intoxicacdes

Queimaduras

Sangramento nasal

Trauma de cranio
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FRATURAS

As criangas mais sapecas se orgulham em dizer "eu ja engessei meu bracgo cinco vezes!" e
0os amiguinhos fazem a festa no gesso, desenhando ou deixando um recadinho para o
acidentado. Mas, na hora em que o acidente acontece ninguém acha graca nenhuma: a

crianca chora e os pais ficam preocupados. Veja o que fazer:

[0 Em caso de fratura exposta, cubra o ferimento com gaze ou pano limpo. Nunca tente

realinhar o membro ou "encaixar" 0 0sso, pois isto agravaré a situacao;

0O Antes de levar ao hospital, imobilize o0 segmento lesado com uma tdbua, papeldo ou

madeira;

[0 Ofereca um analgésico se a crianga estiver consciente e com dor e a mantenha em jejum,

pela possibilidade de cirurgia;
00 Eleve se possivel, as areas inchadas e coloque uma bolsa de gelo por cima;

[0 Se ocorrer hemorragia, faca uma compressao do local com panos limpos.
CORTES
Nunca deixe um ferimento grave aberto por mais de seis horas, caso contrario ele se

contaminara, aumentando o risco de infec¢cdo. Antes de ir ao pronto-socorro, faca o

seguinte:

[0 Lave o local com agua corrente e comprima levemente com um pano limpo, até parar o

sangramento;
[0 Nao coloque medicamentos ou solucdes caseiras no local, para evitar alergia ou infeccao;

00 De houver necessidade de sutura, ela deverd ser realizada no hospital, com anestesia
local. A retirada dos pontos sera definida pelo médico, em funcdo do tipo, profundidade,

extenséo e localizacao do ferimento.
QUEIMADURAS

00 A primeira providéncia a ser tomada € isolar a vitima do agente causador do acidente e,

em seguida lavar com agua corrente limpa a area queimada;
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00 Seque o local de forma delicada, utilizando um pano limpo, pedacos de gaze estéril ou

compressa. Evite usar algodao;

[1 Se a roupa estiver grudada na area queimada, tenha muito cuidado. Lave a regiao até que
o0 tecido possa ser retirado delicadamente, sem aumentar a lesdo. Se continuar aderido a

pele, recorte-o ao redor do ferimento;

[0 Se a queimadura ocorreu por exposicdo a um agente quimico ou caustico, faca o

contrario: remova a roupa para evitar que o produto permaneca em contato com a pele;

[0 N&o coloque agua muito fria, gelo, sabdo ou qualquer produto quimico sobre a regido

lesada. Isso pode agravar a area machucada.
0 Proteja o local com um pano de tecido limpo e, se surgirem bolhas, ndo as rompa;

0 Para diminuir o inchagco, mantenha a regido mais elevada que o resto do corpo e, se a

pessoa sentir muita dor, administre analgésicos comuns.

INTOXICACOES

Tente sempre manter os produtos perigosos fora do alcance das criancas. E, em caso de

intoxicacdes proceda assim:
[ Telefone para o centro de informagé&o toxicologica de sua cidade;

[0 Transporte a vitima para o Pronto Socorro o mais rapido possivel e leve o téxico

responsavel;

[0 Nao administre liquidos, principalmente se a pessoa estiver sonolenta ou inconsciente;
00 Nao tente provocar vomitos, especialmente se o produto ingerido for caustico;

[0 Certifique-se de que a crianga consegue respirar.

"Se a intoxicagdo ocorreu por inalacdo, retire a pessoa do ambiente toxico, remova suas
roupas, sem deixa-la passar frio e procure por queimaduras quimicas. Se houver contato,
remova as roupas da vitima, lave a regido afetada com agua corrente e sabdo neutro e

apligue compressas frias para diminuir a coceira" explica a Dra. Renata Waksman.
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TRAUMA DE CRANIO

Alguém caiu e bateu a cabeca ou sofreu um grave acidente? Leve imediatamente ao

hospital, tomando os seguintes cuidados:
0 Se o local estiver sangrando, pressione uma bolsa de gelo ou pano limpo;

[ Se a pessoa estiver consciente e respirando, deite-a de lado e coloque os ombros e a

cabeca ligeiramente elevados;

00 Fique atento para a possibilidade de fratura de crénio, para a presengca de dor,
sensibilidade e hemorragia no couro cabeludo, além de inchagco ao redor da ferida e perda

de consciéncia.

"Leve a crianca hovamente ao pronto-socorro se, no periodo de observacédo (12 horas), ela
apresentar episédios de nauseas ou vOmitos, dor de cabeca ou tontura persistente,
sonoléncia excessiva, palidez, convulsdes, tremores ou presenca de sangue no nariz,

ouvido ou boca" alerta a pediatra.
SANGRAMENTO NASAL

"Meu nariz sangra nos piores lugares ou momentos, como no meio de festas, em provas na
escola ou até em restaurantes e eu nunca sei o que fazer!" conta Cesar Ribeiro. Veja como

agir neste caso:

[0 Cologue a pessoa na posi¢cao sentada, com o tronco inclinado para frente, para evitar a

degluticao de sangue;

00 Pressione as narinas, com os dedos em forma de pin¢a, na regido acima da ponta do

nariz;

Se possivel, apligue compressas frias. Apds alguns minutos afrouxe a pressao

vagarosamente e ndo permita que ela assoe o nariz,;

[0 Se 0 sangramento persistir por mais de 10 minutos ou recorrer, volte a comprimir a narina

e procure o servi¢co médico.
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CONVULSOES
Quando alguém tem uma convulsao geralmente as pessoas a sua volta se assustam e nao

sabem como ajudar. Veja o que fazer:

00 Mantenha a pessoa deitada de lado para que a saliva ndo se acumule na cavidade oral
ou, se ocorrer vomito, para que este ndo a sufoque. Deite-a de preferéncia no chdo ou huma

superficie macia e proteja-a de traumas, mas evite restringir seus movimentos;
00 Cologue um travesseiro sob sua cabeca;

[0 Néao realize nenhuma manobra de reanimacado cardiorrespiratéria como respiracdo boca-

a-boca ou massagem cardiaca;
0 Registre a duracdo aproximada da crise;

[0 Quando os abalos musculares cessarem certifique-se de que a vitima esteja respirando

sem dificuldades;
[0 N&o administre nenhuma medicacgéo ou liquidos até que ela esteja bem desperta;

00 Ajude a pessoa a se orientar e, conforme ela readquirir a consciéncia, diga algumas

palavras de encorajamento.
INGESTAO DE CORPO ESTRANHO

Segundo a Dra. Renata Waksman, sempre que alguém ingere um corpo estranho,

z

principalmente quando é uma crianca, deve receber atendimento e orientacdo médica. E

importante ressaltar que:
[0 Nao se deve provocar vomitos em nenhuma circunstancia;

1 Objetos pequenos, plasticos, metalicos, ndo pontiagudos e ndo cortantes frequentemente

sao eliminados junto com as fezes, sem causar nenhum sintoma;

00 Alguns objetos séo particularmente perigosos e merecem atencdo especial, tais como

agulha, vidro, pilhas e baterias. Estes podem se romper e liberar substancia toxica.
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ASPIRACAO DE CORPO ESTRANHO

Quando se aspira um corpo estranho pela boca, se a pessoa conseguir, estimule-a a forcar

a tosse, uma das melhores formas de expulséo.

00 Nao tente retirar o objeto as cegas, enfiando o dedo na boca, pois este procedimento

muitas vezes acaba introduzindo ainda mais o corpo estranho na via aérea da pessoa;

[1 Se vocé conseguir visualizar o corpo estranho, retire-o utilizando os dedos polegar e o

indicador, num movimento de pinca,;

Se a pessoa ndo consegue tossir, falar ou chorar e apresenta coloracdo arroxeada da pele,
necessita de manobras imediatas de desobstrucdo de vias aéreas. Somente pessoas que
tenham sido treinadas em cursos especificos, como de Suporte Béasico de Vida, podem

realizar essas manobras.

"Leve imediatamente a pessoa ao pronto socorro para garantir que tudo esteja bem, mesmo
que ja tenha eliminado o corpo estranho. Nenhum tipo de alimentagcdo deve ser oferecido a

vitima, até que seja liberada pelo médico" conclui a médica.

*A Dra. Renata Dejtiar Waksman € médica pediatra da Unidade de Primeiro
Atendimento do Hospital Israelita Albert Einstein, em S&ao Paulo. Membro do
Departamento de Seguranca da Crianca e do Adolescente da Sociedade Brasileira de

Pediatria e da Sociedade de Pediatria de Sdo Paulo.

Para saber mais: Telefone para o CEATOX 0800 148 110, o Centro de Assisténcia
Toxicolégica do Instituto da Crianca do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da

Universidade de Sao Paulo, que funciona 24 horas por dia. www.ceatox.com.br

Elaborado por Francisco de Almeida Barros
Tecnico de Seguranga do Trabalho

Reg. N© PR/001057-0
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	O que é a CIPA?
	É o grupo de pessoas eleitas e/ou indicadas, com treinamento específico para trabalhar na prevenção e segurança do trabalho dentro da empresa.
	Tem como objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de modo a tornar o ambiente de trabalho seguro, a preservar a vida e a promoção da saúde do trabalhador.
	CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidente)
	A CIPA tem sua origem com o decreto Lei- nº 7.036 de 10/11/1944. Já passou por 05 (cinco) regulamentações.
	Na primeira regulamentação em 1945, baixada pela Portaria nº 229, de 19/05/1945, Departamento Nacional do Trabalho. Cabia CIPA a responsabilidade de propor a aplicação de penalidades aos trabalhadores que não obedecessem as Normas e Instruções de Segu...
	Porém, com a segunda regulamentação, pela Portaria nº 155, de 1953, baixada pelo Ministério do Trabalho, Indústria e Comércio, esse direito foi perdido, por desinteresse dos sindicados em exercê-lo. Foi revogada, também a atribuição que cabia a CIPA, ...
	A Portaria nº 32, de 29/11/1968, do então denominado Departamento Nacional de Segurança e Higiene do Trabalho, considerou a CIPA como órgão auxiliar do Serviço e Segurança, quando existe na empresa. Estabeleceu ainda qualificação para candidatos a ele...
	Com a quarta Regulamentação Portaria nº 3.456, de 03/08/1977, Ministério do Trabalho, foram introduzidas varias modificações, entre as quais se destacam:
	A. Redução para 50 do número de empregados necessário para obrigatoriedade de instalação da CIPA nas empresas, dimensionamento de acordo com o grau de risco;
	B. Criação da função de Vice-Presidente;
	C. Obrigatoriedade da realização da Semana Interna de Prevenção de Acidentes (SIPAT);
	D. Retirada da atribuição da CIPA de recomendar punição aos empregados que não cumprissem com as Norma e Instruções de Segurança.
	A Quinta regulamentação é a Norma Regulamentadora 5, de Novembro nº 3.214, de 08 de Junho de 1978, baixada pelo Ministério do trabalho, sendo a última redação dada pela Portaria nº 8, de 23 de Fevereiro de 1999 (ver Anexo).
	ORGANIZAÇÃO
	A CIPA será composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I;
	O mandato dos membros eleitos da CIPA terá a duração de um ano, permitindo uma reeleição;
	É vedada a dispensa arbitrária ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direção de Comissão Interna de Prevenção de Acidente, desde o registro de sua candidatura até um ano após o final de seu mandato;
	O empregador deverá garantir que seus indicados tenham a representação necessária para a discussão e encaminhamento das soluções em questões de segurança e saúde no trabalho analisado na CIPA;
	O empregador designará entre seus representantes O Presidente da CIPA, e os empregados escolheram dentre os titulares O Vice-Presidente;
	Empossados os membros da CIPA, a empresa deverá protocolar, em até dez dias, na unidade descentralizada do Ministério do trabalho e Emprego, uma cópia das atas de eleição, de posse e o calendário anual das reuniões ordinárias;
	ATRIBUIÇÃO
	Identificar os riscos existentes no processo e ambiente de trabalho, elaborar o mapa de risco, com a participação do maior número de trabalhadores;
	Elaborar plano de trabalho que possibilite a ação preventiva na solução de problemas de Segurança e Saúde no Trabalho;
	Participar da implantação e controle de qualidade das medidas de prevenção necessárias, bem como da avaliação das prioridades de ação nos locais de trabalho;
	Realizar, a cada reunião avaliação do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situações de risco que foram identificadas;
	Participar, com o SEESMT, onde houver, das discussões promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alterações no ambiente e processo de trabalho, relacionados à segurança e saúde dos trabalhadores;
	Participar do desenvolvimento e implantação do PCMSO, PPRA, LTCAT; de outros programas relacionados à segurança e saúde no trabalho;
	Participar, em conjunto com o SEESMT, ou com o empregador da análise de causas das doenças e acidentes de trabalho, propor medidas e soluções dos problemas identificados;
	Promover, anualmente, em conjunto com o SEESMT, a Semana Interna de Prevenção de Acidente – SIPAT;
	EMPREGADOR
	Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessários ao desempenho de suas atribuições, garantindo tempo suficiente para a realização das tarefas constantes do plano de trabalho;
	CABE AO EMPREGADO
	Indicar à CIPA, SEESMT e ao empregador situações de risco e apresentar sugestões para melhoria das condições de trabalho;
	Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendações quanto à prevenção de acidente e doenças decorrentes do trabalho;
	CABE AO PRESIDENTE
	Coordenar as reuniões da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SEESMT, as decisões da comissão;
	Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
	CABE AO VICE-PRESIDENTE
	Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporários;
	Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcançados;
	Divulgar as decisões da CIPA para todos os trabalhadores do estabelecimento;
	Cuidar para que a CIPA disponha de condições necessárias para o desenvolvimento de seus trabalhos;
	DO FUNCIONAMENTO
	A CIPA terá reuniões ordinárias mensais de acordo com o calendário pré-estabelecido;
	As reuniões ordinárias da CIPA serão realizadas durante o expediente normal da empresa e em local apropriado;
	O membro titular perderá o mandato, sendo substituído por suplente, quando faltar a mais de quatro reuniões ordinárias sem justificativa;
	As reuniões da CIPA terão atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cópias para todos os membros;
	As atas ficarão no estabelecimento à disposição dos agentes da inspeção do trabalho, Delegacia Regional do Trabalho (DRT);
	Deverá ser encaminhas copias das atas para o SEESMT, para controle interno;
	DO TREINAMENTO
	O treinamento terá carga horária de 20 (vinte horas/aula), distribuídas em no máximo de 8 (oito horas) diária e será realizado durante o expediente normal da empresa;
	A empresa deverá promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes antes da posse;
	O treinamento poderá ser ministrado pelo SEESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados;
	DO PROCESSO ELEITORAL
	Compete ao empregador convocar eleições para escolha dos representes dos empregados na CIPA, no prazo mínimo de 60 dias antes do término do mandato em curso;
	Presidente e o vice-presidente da CIPA constituirão dentre seus membros, no prazo mínimo de 55 dias antes do término do mandato em curso, a comissão eleitoral, que será responsável pela organização e acompanhamento do processo eleitoral;
	Publicação e divulgação de edital, em locais de fácil acesso e visualização, no prazo mínimo de 45 dias antes do término do mandato em curso;
	A realização da eleição no prazo mínimo de 30 dias antes do término do mandato da CIPA;
	A apuração dos votos, em horário normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados;
	Havendo participação inferior a 50% dos empregados na votação, não haverá a apuração dos votos e a comissão eleitoral deverá organizar outra votação que ocorrerá no prazo máximo de 10 dias;
	Em caso de empate, assumirá aquele que tiver maior tempo de serviço no estabelecimento;
	CONTRATANTE E CONTRATADAS
	A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverão implementar, de forma integrada, medidas de prevenção de acidente e doenças do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo nível de proteção em matéria ...
	A empresa contratante adotará medidas necessárias para que as empresas contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as informações sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho. Bem como...
	CONCEITO PREVENCIONISTA DE ACIDENTE DE TRABALHO
	Acidente de trabalho é qualquer ocorrência não programada, inesperada, que interfere ou interrompe o processo normal de uma atividade, trazendo como consequência isolada ou simultaneamente perda de tempo, dano material ou lesões ao homem.
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